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ccoo acusa al Mlmsterlo de .lustlcla de

“falta de objetlwdad y transparencla"i |

Exige que se pubhque la valoraclén de cada uno de los apartados-de todos los. asplrantas que han

participado en eI concurso de traslados, para garannzar la “transparenma ylos derechos de todos

- EL PUEBLD

CEUTA.- El sector de la Ad-

ministracién de Justicia de °

CCOO wuelve a denunciar las
“irregularidades, falta de ob-
jetividad y transparencia en
la adjudicacién de vacantes
en los concursos. espeuﬁ‘icos

de traslados ofertados por el

Ministerio de Justicia”, el cual
publicaba rec:en_temente en el
BOE la resolucién del concur-
80 especifico de puestos sin-
gularizados entre la que se
encuentran vacantes en los
‘6rganos judiciales de Ceuta.

i A través de un comunica-
do, desde CCOO se recuerda
que antes de que se publica-
ra en el BOE habia solicita--
do al Ministerio de Justicia
dar a conocer los listados de

méritos, con la baremacién

de cada uno'de los’ aparr,adus,
de todos los candidatos & es-
tos puestos, de forma que los:
interesados pudieran hacer-
o presentar alegaciones en

tiempo y forma, para garanti- °

zar la ahjetividad Y transpa-
rencia del proceso.

Asi pues, la publicacién
en el BOE de la adjudicacién

de estas vacantes 5upone, se- i

ghn el sindicato “no garanti-
zar los derechos de todos los
que han optado a estos pues-
tos, pues desconocen la valo-
racién que se ha dado a cada

- aspirante en cada uno de los
apartados de méritos, que-
brandose por tanto, para los

. gque no compartan la adjudi-
cacién, el principio de segu-
ridad juridica”.

El sindicato recuerda que
la transparencia es una obli-
gacién de la Administradién,
pero también de todos ague-
llos que representan a los
trabajadores, y la decisién
de publicar en el BOE las ad-

' judicaciones, sin haber pu-

blicado con cardcter previo

los méritos de todos los as-_

pirantes, “no es el sistema
adecuado ni correcto, pues
deJa en una situacz(m de in~

defensmn a los gue deseen
interponer cualquier alega-
cion o recurso contra la ad-
Judicacién”, tal y como pone
de manifiesto CCOO.

Es por ello que desde la
central-sindical se ha exigi-
do a la Suhdirecmén de Me-
dios Personales que “publique

- de inmediato la valoracién de -

cada uno de los apartados de
todos los aspirantes que han
participado en este concurso
especifico, de forma'que ga-
rantice la transparencia y los
derechos de todos”, ponién-
dose de manifiesto. gue “"asi

no-habréd la menor duda de’

que-la. a({]udjcacmn ha sido
la ‘correcta”, mientras recuer-
da que en ningin momento, el
Ministerio. de Justicia publicé
la haremaciéau en cada uno de

CCOO \ruelve a denunaa: las “m-egulmdadﬁ. fa]ra de-objetividad y transparencia en ]a ad]udlcadan de vacantes en los
_ concursos especificos de traslados ofertados par el Ministeno de J.gs&m + { FOTO EL PUEBLO

los apar:ados de cada uno de

los meéritos de todos los as-

pirantes, “dejando en una si-

tuacion de clara indefension a
' los que pudieran entender que

la adjudicacion no se ha reali-
zado correctamente”.

~ "Los aspirantes que
deseen interponer
cualquier recurso
quedan de esta forma
en mdefension

- Dentro de este ciimulo de
extrafias s:tuaciones desde
CCOO también se rssalta que.
desde hace tiempo viene so-
licitando y exigiendo que se '

‘les facilite la c'umpommén de

cada uno de los puestos de-
trabajo en las distintas UPADs.
¥ Servicios Comunes, los pues-

‘tos de trabajo, del personal ti-

tular-asi como del personal

interino y de refuerzo; y ase- |
gura haberse encontrado con .

que “la Gerencia tiene unos

-datos, la Secretaria de Gobier-

no otros y el Ministerio a su_
bola", denunciandose igual-

-mente desde CCOO gue exis-
 ten “vacantes de libre desig-

nacion ocupadas desde hace
5 afios por personal interino,
vacantes cubiertas .en Comi-
sion de Servicio desde hace 5

-afios, vacantes que pretenden

amortizar o modificar la RPT

'y siempre-la respuesta del Mi-
nisterio ha sido tomdrnos el .
pelo”, concluye- el sindicato,

| LaCOMGEyla
~UGR estudian la -
- carga fisica y el
" estrés del soldado
: combatiente

'EI. PUEBI.OICEUTA El Ga-

binete de Prensa de la Co- .
mandancia General de Ceu-
ta informaba este lunes que
hoy dia 29 de enero, a partir

- de las 10.00 horas se llevara

a cabo una actividad de co-
laboracién entre el Campus
Universitario de Ceuta de

-la Universidad de Granada

(UGR) y el Mando de Adies-
tramiento y Doctrina (MA-
DOC) del Ejército de Tierra
consistente en el estudio de
“la carga fisica y el estrés
del combatiente” entre los

‘soldados de Infanteria (Le-
‘gionarios y Regulares) de -

la Comandancia General de
Ceuta (COMGECEU).

*  Tal vy como se ha infor-
mado a través de un co-
municado de. prensa, el

‘proyecto de colaboracwn,

liderado por José M™ He-

- redia Jiménez de la Facul-
. -tad deé Educacién'y Huma-
nidades (Ceuta) de la UGR,
‘trata de realizar un anéhm ;
. sis cientifico & integral del.
|| - factor humano del soldado .
" combatiente y su equipo

de combate as{ 'como eva-
luar algunos aspectos de"

i conduccién fisica y- rand:—

miento. -
. Para ello, en las, instala-
ciones -de instruccién que

.‘la’ COMGECEU tiene en el

acuartelamiento “Serrallo-
Recarga”, se realizard du-
rante la )nmad,a matinal de

. hoy martes el paso de pista
-de combate de soldados, en

esta ocasion Regulares, con

‘equipo de combate donde se

cuantificard mediante sen-
sores biomatncns la carga
fisica y mental en situacio-

. nes de estrés de combate,

Finalmente, tal y como
se ha puesto de manifies- °
to desde la Comandancia
General de Ceuta, los sol- .
dados de infanteria de la

' COMGECGEU pertenecen al

Tercio-2 {legionarios) -y al
GRC-54 (regulares) y estan
formando parte del ohjeto
del citado estudio desde el

. pasado mes de septiembre,

teniendo previsto continuar

" ‘durante el primer trimestre
de este afio 2019. .
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