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medidas positivas para Ceuta”

La secretaria de Educacién del PSOE de Ceuta felicita a Pilar Aranda, “primera

mujer en la historia”, por conseguir s

EL PUEBLO

CEUTA.- Sandra Lépez Cante- -

ro, secretaria de Educacién del
PSOE de Ceuta, quiere felicitar
“g] éxito conseguido por Pilar
Aranda al conseguir ser recto-
ra de la Universidad de Grana-
da”, y se muestra convencida de
que “va a lograr medidas posi-
tivas para la ciudad de Ceuta.
El hecho de abrir la Universi-
dad a la sociedad, querer traba-
jar mas con la Ciudad Auténo-
ma, dar estabilidad y prestigio
al profesorado y a lo publico,
aumentar los grados, y avan-
zar en algunas medidas favora-
bles para el alumnado, como es
el tema del comedor universita-
rio o el pabellén deportivo, que
den igualdad de oportunidades

El PSOE a preguntado por la nuevas aulePrima dela antigua Biblioteca, y el nUevo centro
de Infantil y Primaria ubicado en'la también antigua Facultad de Educacién y humanidades.

es imprescindible para nuestra
ciudad y para los tiempos que
tenemos”. 3

En este sentido, la socialis-

‘ta se refiere al ultimo Decre-

to aprobado en el Consejo de ~

Ministro de creacién, recono-
cimiento, autorizacién y acre-
ditacién de centros universita-
rios. “Wert finaliza su mandato

er rectora de la Universidad de Granada

APUNTE

\@ Digmun. Sandra L6pez Can-
tero, secretaria de Educacion
del PSOE de Ceuta, espera
que “la resolucién sobre la
escolarizacion del alumna-
do que hasta ahora ha sido
atendido por la asociaciéon
DIGMUN se resuelva favora-
blemente hacia ellos, de lo
contrario volver4 a tener al
Partido Socialista de frente”

con sus sefas de identidad in-
confundibles: la imposicién y la
privatizacién de la educacion. Y
es que ha hecho todo lo posible

para dificultar y restringir el

acceso a la educacién superior
mediante una desproporciona-
da subida de precios publicos
de matricula, el endurecimiento
de los criterios para las becas
y el recorte de recursos dedica-
dos a la universidad publica. E1
siguiente paso ha sido allanar
el camino a la oferta privada.
Estamos ante una nueva deci-
si6n encaminada a extender la
privatizacién, mediante un sis-
tema que facilita la prolifera-
cién de centros sin garantias,
que desatiende los criterios de

_ calidad, transparencia e interés

publico que deberian regir la
politica universitaria”, detalla.
Para Lopez, “es imprescin-
dible un cambio de Gobierno
en el menor tiempo posible que
permita revertir esta politica
de ataque al sistema publico
educativo, recuperar el didlo-
go con la comunidad universi-
taria y derogue aspectos Como
la tasa de reposicion, el decre-
to de estructura de grados y la
privatizacién deliberada de la
formacién superior que conlle-
va este decreto tal y como se he
expuesto hoy tras el Consejo de
Ministros. La respuesta que l¢
sociedad ha trasmitido con ni
tidez en las elecciones del dic
24 de mayo demuestra que e:
necesaria la paralizacion de la:
reformas educativas que alum
bre una nueva politica y asegu
re el derecho a la educacién”.

DIGMUN

Por ultimo, Lépez Canter
afiade, ante la noticia publica
da sobre la oferta de vacante
en los colegios publicos y cor
certados de Ceuta, “quiero-he
cer una doble peticién. Por u
lado, insto a la Consejeria con
petente a que detalle en qué es
caparate se encuentra la con:
truccién de las nuevas aulas ¢
Primaria de la antigua Bibliot:
ca, y el nuevo centro de Infant
y Primaria ubicado en la tan
bién antigua Facultad de Edi
cacién y humanidades. Tambié
espero que la resolucion sob:
la escolarizacién del alumnac
que hasta ahora ha sido ate:
dido por la asociacién DIGMU
se resuelva favorablemente h
cia ellos, de lo contrario volve
a tener al PSOE de frente”.
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