CEUTA =

> ENTREVISTA / Pilar Aranda - Rectora UGR.

ELLA ESTA RECORRIENDO TODOS'LOS CENTROS QUE PERTE- -
NECEN A LA'UGR PARA EXPLICAR $U PROYECTO DE FUTU--
RO ¥ REUNIRSE CON PROFESORES; TRABAJADORES Y ALUM-
:  Nos. ESTE MARTES LO HACIA EN CEUTA Y EN UN HUECD
{ . DE SU APRETADA AGENDA ATENDIA A EL PUEBLO pana

CEUTA.- EL pROX™MO 8 DE MAYO LA UNIVERSIDAD DE: :
-GRANADA, A LA QUE PERTENECE EL CAMEUS DE CEura, i
ELIGE A SU NUEVO RECTOR. SERA UNA ELECCION Smv soR-
ERESAS YA OUE LA UNICA CANDIDATA DE ESTAS ELECCIONES ~ :
ES LA ACTUAL RECTORA, PILAR ARANDA. No' OBSTANTE,

Bl campusdé

~ ELPUEBLO DE CEUTA+ MIERCOLES, 1 DEMAYODE2019.

' PORV.Sauma / Foro Renoay <.

HACER BALANCE DE COMO LE HA [DO AL CAMPUS DE LA GIU- ©
) DAD DURANTE SU MANDATO, PERO TAMBIEN PARA HABLAR
 DE PROVECTOS DE FUTURO Y DE CUAL ES 1. PAPEL DE LA
* MUJER EN LA UNIVERSIDAD AHORA QUE EL MOVIMIENTO
FEMINISTA ESTA MAS FUERTE QUE NUNCA, i

Ceuta tiene capacidad para

~ seguir creciendo y hacerlo con calidad»

Pilar Aranda _e_sié satisfecha con .
tener pendiente Otro mas para septiembre y también

a para re-

* Preg a.- Se pre:
validar su puesto como rectora y no
tiene contrincante, una muestra de
que hay consenso en la universidad...

Respuesta.- 8i, ha habido un con-
senso, participacion y una idea de que
todos hemos trabajado’'de forma coor-
dinada en estos cuatro afios. Eso tam-
bién da fuerza y dnimo para poder
presentarnos de nueve, - . - 7 -

~ P.- ;Qué balance hace de estos cua-

tro afios en los que ha estado al fren-
te de la gestién de la UGR en el caso.
del Campus de Ceuta? AR

‘R.- Hago un balance muy positivo,

Se ha estabilizado a profesorado, se ha |
promocionado a profesorado y también -

- setha incorporado a nuevo profesorado -
que ha permitido el crécimiento ‘que el
campus ha requerido. Se ha puesto en .
m a U0 nuevo méster, se va a poner.

~ en marcha un nueve grupo en el gra-
do de Enfermeria y-el Proximo curso se.
Va a poner en marcha un nueve mdster. -
Es decir, hemos, crecido en titulaciones,
en calidad para poder teper un SEgUD-

. do grupo de Enfermeria, y en el ambito
de las infraestructuras se pudo hacer el
pabellén deportivo y estamos trabajan- -
do en la planta del garaje para contar

con un -equipamiento de investigacién.

importante, aulas y despachos. Ade-
més, en investigacion se ha consegui-
do un proyecto extraordinario que vd a
Permitir sacar adelante proyectos espe-
cificos de este campus.

F.- {El campus de Ceuta tiene ca-
Pacidad para seguir creciendo?

" Ri- Tiene capacidad para seguir cre-
ciendo y para hacerlo en calidad. No
solo’en cantidad, si no. en calidad, 1o
qu€ es un tema importante a tener en:
cuenta, - B ;

pliar el niimero de titulaciones?:

R.- Vamos a ir asentando lo que te-
nemos. Me gusta ser muy Tigurosa y te-
Nemos que pensar que somos la posible-

P.- ;Se baraja la posibilidad de am-

mente la segunda o tercera universidad. |

- de Espafia, y eso requiere un crecimien-
to medido, de calidad y consolidado. No
Podemos crecer sin tener un profesora- -

do adecuado, unos. proyectos de inves-

“tigacion y una estructura. Ahora mismo
estamos viendo que es fundamental que
la segunda planta del garaje esté dispo-
nible para contar con un segundo gru--
Po de enfermeria, mas Inego una sala de
modelos simuladores y tener una serie
de servicios como la cafeteria. Ademads
también necesitamos residencias.

P.- La falta de residencias ha sido

un problema en Ceuta asi como la

- falta de espacios para que pueda
_existir mads vida universitaria, ;qué
proyectos tiene la UGR para contri- -
buir'a jorar este asp oS
R.-Nosotros tenemos intencién de

| el crecimiento que se ha producido, 'tras'_'_'in'cofpd:rar.'u_fl nuevo master
un segundo grupo: para el grado de Enfermeria

’ b

o

Pilar Avanda atendi6 2 EL PUEBLO an

.ﬁiaf._' coh :pmi'ec.;tc.us ; del. drea ﬁe ‘Exten- °
sién Universitaria y con actividades, a
- bilidad laboral... 3 -

los estudiantes para gue puedan.hacer

su vida aqui los fines de semana, Que "
se impliquen en la vida de la. ciudad.
¥ hacer'lo que llamamos una univer:

sidad ciudadana. Me da alegria cuan-

do hablo con'la gente y' que se va no-

5

L

tes'de un acto en'el Salén de Grados

del Gampus Universitar

favor de los interinos del drea de
ad:ninisfrantﬁh_:;giﬁn’dicaﬂdq esta-

R.- Se manifest6 una interina y yo ya

‘he dicho claramente’ que ‘mis promesas

estdn totalinente cumplidas. Ahi est4 el

 de una de las universidades mas an.

‘tiguas, ;cudl cree que debe ser el pa-

pel de la mujer en 1a universidad?

" R.- Un,papel fundamental. Somos. }
un 51% enel caso del alumnado y con- -

‘ forme vamos subiendo la pirdmide de

programa, Se puede leer y analizar. La -

: fu.ucién publica requiere la exigencia de

P

profesorado la estructura es diferen-

" te, ;pero ya en la universidad espafio-

NN e T 3
Hermos crecido en'*
fitulaciones y en .
calidad, al ampliaren
un grupo Enfermera

bt LT TSR RS | S

‘tando que hemos crecido en .poblagién

estudiantil. Todo lo qué es nuevas tec-
nologias va creciendo y captando nue-

vo alumnado. Ademas estamos muy -
abiertos a las relaciones ‘con la zona
- norte de Marruecos, con la que mante--

nemos. una estreclia colaboracion.

. P.- Hace unas semanas se vivﬁn_--'

e

una m tacion en el C a

- Queremos gue
. los estudiantes so -
- Impliquen.mas en g =

AN g

vida de la ciudad

‘una p.l\'uei:i_a y:_fo _qﬁe'dljé_'sé: ha’ cumipli-
-do, ‘hemos ofertado
" estabilizar,

que rendir porgque nos financian los im.

»;.,...;....'.....,....._....-y.-;..-u.».u %

¢ ".la se ‘estd notandg el cambio; Dﬁr’an—
plazas para poder -
pero los trabajadores tienen’

e i

AN : 7 . z
Durante ano 'y medio
fuila dnica recforg de
“universidades pdblicas i
ahora vamos a ser diez
......_...,;........-..-..‘..'..;..‘.-_..,.)}..,-

<

te el primer afio y medio fui la tnica

| Tectora de una universidad espafiola
Y posiblemente antes de final de afig

Puestos/de la ciudadania y ténemos que

. responder ala cludadanfa.. . .

. 'P.- En un momento en ‘el que el

‘movimiento feminista est4 mas fuer-
te que C

, Y usted

TBCtOra

- - tanto tenemos queiocupar ese porcrn- ¢ -

-tengamos ya diez rectoras en universi-
dades piiblicas. Es importante norma-’

lizar la situacién. Las 'mujeres Tepre-

sentamos el 50% de'la poblacién ¥, por.
(taje también en log PuUeatas,



