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“Participacion, transparencia
y apertura”, claves de gestion
dela Facultad de Educacion

A. Q. ceutA

La Junta de la Facultad de Educa-
cién, Economfa y Tecnologia ha
aprobado su Memoria de Gestién
del afio pasado, el primer ejercicio
completo desarrollado en el Cam-
pus Universitario con los principios
de “participacién, aperturay trans-
parencia”, como claves de su activi-
dad, enfocada a “potenciar los cau-
- cesde comunicacién con todala co-
munidad universitaria y buscando
laimplicacién de lamisma”.

apunta el documento, que debe ser
aprobado cada afio durante el pri-
mer trimestre, “a seguir avanzando
‘en mejorar las condiciones para
que alumnado, profesorado y per-
sonal de administracién y servi-
cios, realicemos nuestras respecti-

La Facultad cerré el afio pasado con 71 profesores.
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“La gesti6én ha ido encaminada”,

® L a institucion aprueba su Memoria del
ano pasado, el primer ejercicio completo
desarrollado en el Campus Universitario

Déficit

“ el
asunto del equipamiento depor-
tivo del Campus sigue pendiente.

vas responsabilidades”. La Memo-
ria recuerda que el afio 2014 vino
“marcado y condicionado” por las
gestiones para el acondiciona-
miento de las nuevas instalaciones
del Campus”. De entre ellas, “sin
duda”, la cuestién que més tiempo
ocupd fue “todo lo relacionado con
las instalaciones deportivas, que,
incomprensiblemente, siguen sin
estardisponibles”.

El equipo de gobierno que dirige
como decano Ramén Galindo
“agradece” la implicacién de los
miembros de la comunidad univer--
sitaria en todo este proceso “que,-
sin duda, ha sido muy complejo y
que, adfa de hoy nos sigue ocupan-
domucho tiempo de gestién”.

Otros ejes del afio pasado fueron
“el desarrollo, por primera vez, de
los Trabajos de Fin de Grado, la

continuacién de laimplantacién de
las nuevas asignaturas del Précti-
cum de los grados de maestro y el
desarrollo, por primera vez; de las
précticas en los grados de Adminis-
tracién y Direccién de Empresas e
Ingenierfa Informética. La Facul-
tad cerr el afio pasado con 71 pro-
fesores distribuidos de la siguiente
forma: 43 en Educacién, 14 en Ad-
ministraciény Direccién de Empre-
sas, y 14 en Informatica de Gestién.
Mirando al futuro, la institucién
se propone “seguir potenciando y
mejorando la coordinacién docen-
tede todos los titulos que se ofertan
en el centro” y hacer lo propio con
“la coordinacién académica con los
Campus de GranadayMelillaenlas
decisiones que afecten al desarro-
llodelos planesdeestudio.
Igualmente una “linea de actua-
cién preferente” pasa por “facilitar
el desarrollo y realizacién de los
Trabajos de Fin de Grado y todo lo
que lleva asociado, especialmente,
laofertaylaactualizacién delas ri-
bricas que mejoren dichos proce-

508",

Establecer y consolidar nuevas
relaciones con empresas a través de
la Consejerfa de Economia y Em-

.pleo, PROCESA, la C4mara de Co-

mercio, Industria y Navegacién de
Ceuta, la Confederacién de Empre-
sarios de Ceuta (CECE) o el Colegio
de Economistas es otro objetivo pa-
raeste 2015.

Los centros educativos de
Ceuta y Marruecos seran

ofertade cursos
semestral sobre la
demanda del alumnado

A. Q. CEUTA |

En el aparatado de Extensién Uni-
versitaria y Estudiantes la Facul-
tad de Educaci6n pretende “seguir
con la oferta de cursos semestral-
mente, basdndonos en la deman-
da del alumnado”. Otra politica
que se esté siguiendo esla de repe-
tir, en el segundo semestre del cur-
so,-aquellos que han tenido una
larga lista de espera, - 3
También se contirttia trabajan-
do, junto con la Facultad de Cien-
cias de la Salud, para organizar
competiciones deportivas conjun-
tas, donde participen alumnado,
PAS y profesorado, “para crear un
clima deportivo comiin dentro del

los que visiten el Campus

'LaFacultad seguird conla

Campus Universitario de la ciudad
auténoma”.

Por otro lado, con respecto a
promocién de los estudios-oferta-
dos por la Facultad, se cambiar4 la
estrategia optando por que sean
Jos centros, tanto de Ceuta como
los de Marruecos, los que visiten el
Campusde Ceuta.

Se continuardn programando
distintas actividades en el marco
delPrograma de Igualdad delaFa-
cultad, coordindndose “con insti-
tuciones y oenegés que trabajan
en este Ambito”.

En el campo de las Relaciones
Internacionales la idea es “mante-
ner el nimero de alumnado sa-
liente poniendo un tope por curso
en torno a 50”. Esto supondria

aproximadamente un 10% del to-

tal de estudiantes.

Durante el afio 2014 se recibié la
visita de 13 estudiantes entrantes
procedentes del extranjero (hace
4 afios no habia ninguno).



