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Ceuta

La financiacion por alumno de 1a FP
arroja diferencias por IES del 400%

® EL IES ‘Siete
Colinas' recibe mas -
de mil euros por
estudiante; el
‘Puertas del Campo’
no pasa de 242

A. Q. CEUTA

La financiacién de la Formacién
Profesional (FP) en la ciudad au-
ténoma arroja cuantiosas y llama-
tivas diferencias segtin el instituto
de Ensefanza Secundaria Obliga-
toria (ESO) que se analice. Asi,
mientras que inversién por alum-
no supera mil euros en el IES ‘Siete
Colinas’ y roza los 900 en el IES
‘Luis de Camoens’, las transferen-
cias que recibe el ‘IES Puertas del

Campo’ no alcanzan nilos 250 eu-
ros por estudiante pese a que tiene
pendiente un traslado ala antigua
Facultad de E1Morro que ya debe-
riahaberse concretado.

Si se ordenan por su niimero de
estudiantes, este tltimo es el se-
gundo centro con més alumnos de
Grado Medio (187) y Grado Supe-
rior (226), un total de 413. Sola-
mente le supera el [ES Almina, que
alcanza un total de 677 (543 de
Grado Medio y 134 de Superior,
respectivamente).

Los que menos alumnado tienen
son el IES ‘Siete Colinas’ (62, 30de
Grado Medio y 32 de Grado Supe-
rior) y el IES ‘Luis de Camoens’
(138,74y64). :

En medio de ambas parejas si

quedan el IES ‘Clara Campoamor’, |

con 186 estudiantes (96 de Grado
Medio y 90 de Grado Superior) y
el IES ‘Abyla’, con 376 matricula-
dos (inicamente 32 de Grado Me-
dioy 344 de Superior).

Las asignaciones econémicas de
la Direccién Provincial van desde
los 65.000 euros que recibe el IES
del Poligono hasta los 265.000
que ingresa el ‘Almina’. El resto se
quedan en un arco de apenas 20
euros de diferencia: 100.000 para
el ‘Puertas del Campo’, 110.000 al
de Huerta Téllez; 122.000 con

El '‘Abyla’ es el
instituto con méas
alumnado de FP,
casi 700 estudiantes

destino al ‘Camoens’; 132.000 pa-
rael ‘Abyla’.

De esta forma, la ratio de inver-
sién por alumno alcanza los 1.048
euros en el IES Siete Colinas y los
884 en el ‘Luis de Camoens’, en la
parte mds beneficiada, perono pa-

sade 242 enel ‘Puertas del Campo’
yde 351 enel ‘Abyla’.

Al ‘Almina’ llegan 351 euros por
estudiante y al ‘Clara Campoa-
mor’, 591.

Con la entrada en vigor de la
LOMCE para el préximo curso se
implantard la Formaci6n Profesio-
nal Bésica y se suprimiran los Pro-
gramas de Cualificacién Profesio-
nal Inicial (PCPI), que propicia-
ban la obtencién del titulo de ESO
al finalizar el segundo afio de los
médulosvoluntarios.

La ‘Ley Wert’ se propone con la
FP, literalmente, “la moderniza-
cién de la oferta, su adaptacién a
los requerimientos de los diferen-
tes sectores productivos, la impli-
cacién de las empresas en el proce-
so formativo, con la importante
novedad dual, yla bisqueda de un
acercamiento a los modelos de los
paises de nuestro entorno con ni-
veles mucho menores de desem-
pleojuvenil”.

LaUGR impartiré cursos para adaptar
la Diplomatura de Magisterio a Grados

A. Q. CEUTA

La Facultad de Educacién y Huma-
nidades de la UGR en Ceuta impar-
tird a partir el mes de marzo los cur-
sos de adaptacién (Itinerarios Cu-
rriculares Concretos, ICC) dirigidos
alos diplomados en Magisterio que
deseen adaptar su titulo a los Gra-
dos de Educacién Infantil y Prima-
ria. Se trata de propuestas formati-

vas “que pueden ser muy interesan-
tes para quienes deseen adaptar sus
estudios al Grado”, segtin ha desta-
cado el vicedecano de Ordenacién
Académica, Planes de Estudio y
ProfesoradodelaFacultad, Antonio
Garcfa. :

La preinscripcién se realizard tra-
vés de la web del Distrito Unico An-

daluzy el plazo de entrega de solici-

tudes ird del 19-al 25 de este mes. A

partirdel 10 de marzo se publicardn
las listas de admitidos, en listas de
espera y de excluidos y la matricula
empezar a formalizarse desde 7 df-
asdespués.

Los ICC comienzan el 17 de mar-
zo0 y terminan el 30 de junio. El

" alumnado habrd de cursar 36 crédi-

tos ECTS: cinco asignaturas de ca-
récter obligatorio (30 créditos
ECTS) y defender un TrabajoFin de

Grado (6 ECTS) entre los meses de
julioy septiembre. Las clases se im-
partirdn de lunes a jueves por la tar-
de. En Ceuta se ofrecen 40 plazas y
el precio de cada cursoes de 538 eu-
rosy los estudiantes podran partici-
par en las convocatorias de Becas
Propias delainstitucién nazari.
Enelcaso de que elntimero deso-
licitudes supere el nimero de pla-
zas ofertadas, la UGR realizard una
seleccién atendiendo a: a) califica-
cién del expediente (55%); b) cu-
rriculum (30%); ¢) acreditar cono-
cimientos de un idioma de la UE
equivalente a un nivel minimo de
B1 (5%); d) Otros méritos (10%).

Las ayudas de
Accion Social

del MECyD se
pueden pedir

hasta marzo

A. Q. CEUTA

El Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (MECyD)
mantendrd abierto hasta el
préximo 3 de marzo el plazo de
presentacién de solicitudes a
las ayudas de su Plan de Accién
Social.

Este programa se define co-
mo “el conjunto de actividades
encaminadas a la consecucién
de un sistema general de bie-
nestar social, entendido como
un valor social que persigue el
poner a disposicién de todo el
personal aquellos medios que
sean precisos para satisfacer
las demandas comiinmente
aceptadas como necesidades,
siempre que no se encuentren
recogidas dentro de los siste-
mas mutualistas o de Seguri-

Puede pedir ayudas
cualquier empleado
activo del Ministerio
de Educacion <

dad Social, y teniendo como -
objetivos fundamentales los

~ principiosde igualdad, globali-

dady universalidad”.

Asi, se ofrecen ayudas para
recibir tratamientos de Salud;
para personas con discapaci-
dad; para el cuidado de ascen-

. dientes; para situaciones de
_natalidad, adopcién, tutela y

acogimiento; para cuidado In-
fantil (guarderias); para facili-
tar la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral (en forma de
campamentos); apoyos econd-
micos para transporte; ayudas
para estudios de hijos; para es-
tudios de empleados y emplea-
das; para la promocién del per-
sonal; de carécter “extraordi-
nario” y para situaciones de
violencia de género.

Con carécter general, podrd
optar al Plan cualquier emplea-
doyempleada ptiblico ensitua-
cién de servicio activo en el Mi-
nisterio de Educacién, exclui-
dos sus Organismos Auténo-
mos, dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y que
perciba sus retribuciones con
cargoal Capitulol.

No obstante, el personal la-
boral, tanto fijo como tempo-
ral, deberd estar acogido al III
Convenio Unico para el perso-
nal laboral de la Administra-
cién General del Estado.

Para las ayudas a las que de-
ba aplicarse un criterio de pro-
gresividad se utilizard comore-
ferencia los ingresos brutos
que figuren en némina del be-
neficiario.



