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Premios para los alumnos con los
mejores expedientes en la UGR

EDUCACION. El Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabili-
dad abrid ayer el plazo para so-'

-licitar, hasta el 22 de diciem-
bre, alguno de los 160 premios
para la adquisicién de libros a
los mejores expedientes acadé-
micos en el curso 2016-2017.
Los 160 premios convocados,
lo serén por un importe de 240
euros cada uno, canjeables tini-
camente por libros de texto o
material que esté directamente
relacionado con los estudios
_cursados. La distribucién de
las ayudas, se llevara a cabo en-
tre las distintas titulaciones im-
partidas en Centros de la UGR
yséreahzaré atendiendo al nd-
mero de estudiantes matricula-
dos en cada una de ellas,enel  §
curso 2016-2017, procurando
que “al menos corresponda
-una ayuda por titulacién”, se-
gtin establecen las bases de la
convocatoria.
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El MECD prepara una Orden
sobre eleccion, nombramiento
y cese de directores de centros

@ Servird para dar
“seguridad juridica”
en Ceuta y Melilla al
nuevo marco de
evaluacion definido -
en la LOMCE

A. Q. CEUTA

El Ministerio de Educacién, Cultu-
ra y Deporte (MECD) estd prepa-
rando un borrador de Orden para
“regula” el procedimiento de se-
leccién, renovacién, nombra-
miento, cese y evaluacién de di-
rectores en los centros docentes
publicos no universitarios de Ceu-
ta y Melilla con el propésito de
completar el desarrollo normativo
del marco establecido en la LOM-
CE, que dio a la Administracién
mayorfa absoluta en las Comisio-
nes deValoracién.

El texto vendrd, una vez que se
publique, segtin su primer borra-
dor, a “dotar de certeza y seguri-
dad juridica al procedimiento” en
las ciudades auténomas, donde
solamente se han ido publicando
resoluciones e instriicciones para
la convocatoria de procedimien-
tos de seleccién y nombramxento
dedirectores.

También busca aportar “la esta-

- bilidad y la continuidad necesa-

rias” a este proceso “con las garan-
tias suficientes de objetividad,
igualdad, publicidad, mérito y ca-
pacidad, dada su importancia y
trascendencia”.

El Ministerio quedard obligado
a publicar antes del 31 de marzo
de cada afio a publicar una rela-
cién provisional de puestos de di-
rector vacantes en los centros en
los que vaya a quedar vacante el
puesto de director ala finalizacién
de cada curso escolar. A partir del
15 de abril esas relaciones provi-
sionales tendrén la consideracién
de definitivas.

Las soli deberén pr

Los potenciales aspirantes de-
berén tener una aritigiiedad de al
menos 5 afios como funcionario
de carrera en la funcién piblica
docente y haber impartido docen-
cia directa como funcionario de
carrera durante al menos unlustro
en alguna ensefianza que ofrezca
el centro al que se opte.

Igualmente habré que presentar
un proyecto de Direccién que in-
cluya “un anélisis de la situacién
del centro, la organizaci6n y fun-

se entre el 16 y el 30 de abril de cada afio.

cionamiento del mismo, su rela-
cién con el proyecto  educativo, los
objetivos a corto, meédio y largo
plazo, asf como laslineas de actua-
cién para conseguirlos y los crite-
rios para su evaluacién”.

La Orden mantendr4 la morato-
riade cinco afios siguientes ala fe-
chadeentradaenvigor de laLOM-
CE para que los directores en ejer-
cicio participen en un curso de for-
macién para el desarrollo de la
funciéndirectiva

Una sola renovacion de mandato por cuatro afios

El borrador de la futura Orden

* del MECD prevé que los directo-

res podran renovar su mandato
una sola vez por un nuevo perio-
do de cuatro afios, para lo que
tendrén que “manifestar expre-
samente mediante escrito dirigi-
do al director provincial corres-
pondiente” su voluntad de reno-

. vacion en el cargo. La Inspec-

cién harfa un informe provisio-
nal sobre la evaluacién de la
funcién directiva a los responsa-
bles de la Direccidn que vayan a

participar en el proceso de reno-
vacién. Si es positiva deberia con-
vocarse una sesién extraordinaria
del Claustro para informar sobre
las novedades y lineas principa-
les del proyecto de Direccion pre-
sentado, sobre el grado de cum-
plimiento de su anterior proyecto
y sobre el resultado de la valora-
cién contenida en el informe de la
Inspeccion. En esta sesién, los' -
docentes, mediante voto secreto
y directo, decidirdn sobre la reno-
vacién para un nuevo mandato de

Direccidn, por mayoria absoluta
de los componentes. Si la deci-
sién fuera negativa, el candidato
competiré con el resto. Como
fuere, la renovacién debe estar
resuelta antes del 30 de mayo.
A partir de estos casos, para
continuar con el tercer y si-
guientes perfodos de mandato,
cada director tendrfa que parti-
cipar en un nuevo procedimien-

“to de seleccidn en los mismos

términos que el restoide aspi-
rantes.



