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El plus de residencia mensual de maestros y profesores técnicos de FP asciende este afio a 656,16 euros al mes; el de los profesores de ESO, a 881,48.

EL FARO

Los docentes de Ceuta son, sin plus
de residencia, de los peor pagados

® El complemento
eleva sus
retribuciones
mensuales por
“encima de los de

casi todo el pais

A. Q. CEUTA

El plus de residencia marca una di-
ferencia fundamental a la hora de
-comparar las retribuciones de los
docentes de Ceuta (y Melilla) con
las de sus homélogos del resto del
pais. Segiin un estudio elaborado
por el Gabinete Técnico de FETE-
UGT, los maestros de las ciudades
auténomas perciben la retribucién
neta més baja de todo el pais si no
se computa ese complemento:
1.805,45 euros. Con el plus deresi-

.dencia, que este afio asciende a

56,16 euros, sus remuneraciones
mensuales (2.461,61 euros) pasan
a ser las més segundas més eleva-
das, solo por detras de las de los
maestros que trabajan en islas ca-
narias no capitalinas (2.483,75).

. El sindicato ha calculado estas
cifras solo con las cantidades que
son comunes a todos los docentes
(maestros, profesorado técnico de
FPy profesorado de Secundaria) y
sin ninguna antigiiedad. A esas re-
tribuciones comunes habrfa’ que
afiadir otras que variardn depen-
diendo de la situacién profesional

.de cada docente (trineos, sexe-

nios, puesto docente,...) y de la
Comunidad Auténomaenlaque se
prestanlos servicios.

Ell{quido a percibir se calcularfa
restando al bruto las deducciones
por retencién de IRPF, cotizacién
de MUFACE y cotizacién de dere-
chos pasivos. -

La retribucién bruta mensual de
un profesor técnico de Formacién

“Valorary
retribuir” el
trabajo docente

FETE-UGT ha vuelto a incidir
en su estudio comparativo del
salario del profesorado de en-
sefianza publica por Comuni-
dades Auténomas en “la pér-
dida de poder adquisitivo oca-
sionada por los recortes y la
congelacién continuada que
en materia salarial vienen su-
friendo los docentes desde el
2010". Por ello reclama a las
Administraciones educativas
“una apuesta decidida para
valorar y retribuir el trabajo
‘docente reconociendo su pa-
pel en el desarrollo educativo
territorial”. Los que perciben
menores retribuciones bési-
cas son los de Galicia y Ara-
gon; los que més, los de Eus-
kadi y Cantabria.

Profesional en Ceuta asciende,

plus de residencia .incluido a
2.571,18 euros (solamente por de-
trds del sueldo en el Pas Vasco, que
alcanzalos 2.661,35).

Sin el complemento, de cardc-
ter compensatorio y no retributi-
vo segin los sindicatos, su némi-
na no pasarfa de 1.915 euros y se-
rfa, también, la més exigua de to-
da Espafia.

El profesorado de Secundaria en
la ciudad auténoma percibe este
afio cada mes, con las condiciones
mencionadas, 2.943,92 euros bru-
tos (incluido un plus de residencia
de 881,48 euros). Si se descontase
ese afiadido las retribuciones tam-
bién serfan las mas bajas de todo el
Estado, justo por detrés de las que
se perciben en Mallorca, aunque
en el archipiélago balear a partir
de 1 afio de antigiiedad los docen-
tes reciben un complemento auto-
némico de 348,56 euros, que s va
incrementando cada 6 afios inde-
pendientemente de los sexenios.

LaUGR
pregunta por
la calidad de
los servicios
que ofrece

A. Q. CEUTA

La Universidad de Granada
mantendr4 hasta el 30 de abril
ensupaginaweb una ‘Encuesta
de satisfaccién con los servicios
de la UGR’ para conocer, en el
caso de la Facultad de Educa-
cién, Economia y Tecnologia
de Ceuta, la opinién de la co-
munidad universitaria sobre el
servicio prestado por tu Centro
Académico (Secretarfa y Con-
serjeria) y por el resto de servi-
cios de la institucién nazar{ uti-
lizados durante el iltimo afio. -

Segtin ha informado la UGR
en un comunicado, con esta
iniciativa pretende, en el mar-
co de su Politica de Calidad,
“comprender y satisfacer las
necesidades y expectativas de
sus grupos de interés”,

Laencuesta se
interesa por la
empatia del personal
que atiende

Para “garantizar” este com-
promiso y “la mejora del siste-
ma de calidad de la UGR”, se
pone a disposicién de la comu-
nidad universitaria esta herra-
mienta de evaluacién de la sa-
tisfaccién con los servicios que
ofrece lainstitucién.

Entre otros aspectos se pre-
gunta por la “confianza” que
inspira el personal del servicio
en cuestién o si trata alos usua-
rios “con educacién y empa-
tia”. Igualmente se interpela
sobre silos contenidos de la p4-
gina web del servicio “permi-
ten encontrar informacién fé-
cilmente” o por si el tiempo de
espera para recibir . atencién
personalizada (presencial, te-
lefénica y/o electrénica) es
“adecuado”. Completar el
cuestionario no lleva més de 3
minutos.

S

FETE-UGT propone r.ecui)erar los 15 dias
de descanso escolar en Semana Santa

A. Q. CEUTA |

FETE-UGT de Ceuta ha elaborado
una propuesta de Calendario Es-
colar para el préximo curso “en la
linea del aprobado por el Foro el
afio pasado y que el Ministerio
anuld tras la visita de Wert, con
dos semanas de vacaciones en Se-
mana Santa”. “Aunque sabemos

también del empefio de la Admi-

nistracién por imponernos un ca-
lendario contrario a los deseos de
la Comunidad Educativa de esta
ciudad, no vamos a abandonar la
lucha por conseguir el que todos
queremos”, argumento el sindica-
to ayer en un comunicado.

Los de Francisco Lobato estdn
“preocupados, como el profesora-
do” por el Calendario Escolar del
préximo curso porque “hasta aho-

ra no tenemos noticia de que ha-
yan llegado instrucciones al res-
pecto, ni se nos ha convocado a
ninguna reunién por parte de la
Direccién Provincial, ni del Foro
de la Educacién, para tratar sobre
el mismo”. La Administracién ha
asegurado no haber recibido ins-
trucciones al respecto y el presi-
dente del Foro convocara una reu-
nién “en menos de dos semanas”.

PROPUESTA DE CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2015-2016 (=)

REPRODUCCION

para el préximo curso de FETE-UGT.



