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LaFederaci6n de Ensefianza de
Comisiones Obreras (FEC-
COO0) de Ceuta se ha marcado
como objetivo para los préxi-
mos cuatro afios la creacién de
una delegacién de la Funda-.
cién General Empresa-Univer-
sidad de Granada (UGR) en la
ciudad auténoma, como ya
existe en Melilla, “para gestio-
nar los proyectos que surjan en
el Campus”.

El sindicato también pelear4
para que se actualice la norma-
tiva de traslados de profesora-
do entre Campus de la institu-
cién nazari, asf como las ense-
fianzas de Grado que imparte
en Ceuta “para adaptarlas a
nuestras peculiaridades”.

FECCOO consxdera, por
ejemplo, que “es importante la
creacién de un grupo de estu-
dio de nuevas titulaciones con
la UNED con participacién del
profesorado implicado en estos
Campus”.

Igualmente exigir4 “que los
estudios de Posgrado tengan
una adaptacién a las singulari-
dadesyalarealidad laboral del
profesorado universitario de la
ciudad” porque “es importante
que se revise y adapte esta nor-
mativa a nuestrarealidad”.

La “actualizacién” del ‘Proto-
colo General sobre las Compe-
tencias de la Administracién
General del Estado y la Junta
de Andalucia’, previa negocia-
cién con los representantes de
los trabajadores de las ciuda-
des auténomas, es otra meta
marcada en el Programa de Ac-
cién Sindical aprobado ayer en

La Ejecutiva saliente de la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras de Ceuta, ayer, al inicio de su VIII Congreso.

FECCOO quiere combinar

“negociacion y presion” para
recuperar derechos docentes

® Palomo se postula
para un mandato de
“delegacion
progresiva de
competencias”

A. Q. cEuTA

La Federacién de Ensefianza de
Comisiones Obreras (FECCOO)
de Ceuta celebrd ayer por la tar-
de en el Hotel Ulises su VIII Con-
greso bajo el lema ‘Comprometi-
dos conlaEducacién’. Un total de
cuarenta delegados estaban con-
vocados al cénclave, en el que se

se aprobé un Programa de Ac-
cién Sindical para los préximos
cuatro afios que apuesta por
“combinar con inteligencia nego-
ciacién y presién” ante la Admi-
nistracion pero siempre “desde el
contacto permanente y activo
con el conjunto de los trabajado-
res”.

Antonio Palomo, lider histéri- -

co de la Federacién, fue el encar-
gado de exponer un informe de
gestién que condensé “lo que a
mi juicio hemos hecho bien y lo
que no hemos hecho tan bien
desde 2012”. El sindicalista se ha
postulado a seguir encabezando
FECCOO en Ceuta durante otro
mandato que prevé como de “de-
legacién progresiva de compe-
tencias y de formacién de nuevos

Delegados para
los Congresos
Federal y Regional

El cdnclave de FECCOO tam-
bién sirvi6 ayer a la Federa-
cién de Ensefianza para elegir
a su delegado en el Congreso
Federal del sindicato, al que
Ignacio Fernandez Toxo no se
presentara (ha postulado a
Unai Sordo) “por coherencia
entre lo que se dice y lo que
se hace", También escogié a
las diecisiete personas que
participarén en el préximo
Congreso Regional del sindi-
cato en la ciudad, que se cele-
brara durante la primera se-
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mejor transicién posible”. Palo-
mo presentd su candidatura “por
sentido de responsabilidad con
una organizacién a la que he de-
dicado mds de media vida profe-
sional y vocacién de servicio pu-
blico en un momento en el que se
denosta al sindicalismo”.

En ese panorama, la Federa-
cién se ha autoimpuesto un pro-
yecto de trabajo “muy ambicio-
s0” desde la consciencia de que
“la envergadura de nuestras rei-
vindicaciones y la complejidad
de muchas de ellas pueden dar a
nuestro programa un tinte utépi-
CO pero sin renunciar a que nues-
tro trabajo cotidiano no sea fruto
de la improvisacién o la incohe-
rencia”, segin desgrané Ardste-
gui, encargado de presentar la
ponencia de Accién Sindical, que
recoge “todas las demandas del
sistema educativo de Ceuta y de
todos los profesionales que pres-
tan en él susservicios”.’

“Nos proponemos redoblar es-
fuerzos y reafirmar compromisos
para seguir manteniendo vigente
nuestro modelo sindical, que tan
extraordinarios servicios ha ren-
dido a la Educacién en Ceuta en
general y a su profesorado'en

el VIII Congreso. despidi6 a la Ejecutiva saliente y  cuadros dirigentes para hacer la ©  mana de mayo. particular”, resumid.
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