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Ceuta

EL FARO

La ciudad auténoma ha arrancado este afio con casi 3.400 efectivos de las Fuerzas Armadas y mas de mil de las Fuerzas de Seguridad del Estado.

La plantilla del sector ptiblico en
Ceuta cae por debajo de 10.000

® La ciudad arrancd -
el afio con 9.721
efectivos, la peor
cifra de la serie
histérica desde el
ejercicio de 2009

A. Q. CEUTA

La ciudad auténoma de Ceuta ha
arrancado este afio con 9.721 per-
sonas trabajando al servicio de las
Administraciones * Piblicas sin
computar efectivos en formacién o
précticas, 87 menos que aliniciode
2013 (-0,08%), el segundo decre-
cimiento anual consecutivo y por
primera vez por debajo de las cifras

de 2009, segtin el Boletin que se-. -

mestralmente publica el Ministe-
rio de Hacienda y cuya tiltima edi-
cién se ha conocido esta semana.

La mayoria de ellos estdn en né-
minade la Administracién General
del Estado (8.109, la cifra mas baja
desde 2009), mientras que los de-
pendientes de laautonémica/local
vuelven a reducirse por quinto afio
consecutivo, hasta 1.493, aunque
en este tiltimo caso no se computa
maés que al Ayuntamiento y a sus
Organismos Auténomos (en las so-

ciedades municipales trabajan’

urias 700 personas més).
El tercer gran apartado, el de los

funcionarios universitarios, es el °

que ha experimentado un mayor
aumento en términos porcentua-
les, casi un 100%, de 62 a 119 tra-
bajadores, siempre segtin las cifras
delBoletin Estadistico.

En la serie histérica de las publi-
caciones que a partir del Registro
Central de Personal elabora el Mi-

nisterio el capftulo que marca el

mayor incremento es el militar. El
contingente de soldados de Ceuta
se situé a principios de este afio en
3.391 efectivos, un 10% por enci-
ma del de 2009, cuando no llega-

‘Un 1% menos en
el conjunto de
todo el pais

El nimero de empleados pui-
blicos al servicio de todas las
administraciones publicas (Ad-
ministracién del Estado, comu-
nidades auténomas, entes lo-
cales y Universidades) alcanza
actualmente los 2,55 millones
de trabajadores, lo que supone
25.623 trabajadores menos
con respecto al afio pasado. En
lo que concierne exclusiva-
mente a la Administracién Ge-
neral del Estado, su niimero de
empleados (220.569) es un
3,2% inferior al de hace un afio
y se encuentra un 7,4% por de-
bajo del dato de enero de
2012, segtn el boletin estadis-

- tico del personal al servicio de

las Administraciones Publicas
correspondiente a 1 de enero
de 2014. -

baa3.100 unidades. Elnimero de
agentes de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado apenas
ha variado desde 2009 y sigue
rondando los 1.050 efectivos, co-
mo el de personal de la Adminis-
tracién de Justicia (186 a fecha 1
de enero de 2014) o de los Entes
Piblicos del Estado (148). En
2009 habfa en Ceuta 763 efectivos
en instituciones sanitarias y simi-
lares de la Administracién del Es-
tado y este afio su ntimero llega a
886. El reparto por sexos del per-
sonal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas en Ceuta sigue
muy inclinado hacia el lado mas-
culino: son hombres 6.843 y sola-
mente hay 2.878 mujeres, dese-
quilibrio que no se da a nivel na-
cional, marco en el que 1,1 millo-
nes de varones y 1,3 millones de
mujeres.

Aungque la serie histérica nacio-
nal sigue a la baja en la compara-
cién interanual por primera vez

‘desde 2011 hay un incremento se-

mestral aunque minimo.
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LaUGR
convoca su IV
Concurso para
jovenes que
emprenden

A. Q. CEUTA

El Vicerrectorado de Estudian-
tes de la Universidad de Grana-
da (UGR) ha convocado, den-
tro del Plan de Fomento de Au-
toempleo y la Capacidad Em-
prendedora, el IV' Concurso
‘Emprendimiento = Universita-
rio’, que busca “fomentar e im-
pulsar el espiritu emprende-
dor, lainnovaciény el progreso
valorando la iniciativa, innova-
cién, capacidad emprendedo-
ra, talentoy creatividad del de-

-sarrollo empresarial, fomen-

tando la cultura innovadora y
el reconocimiento al esfuerzo
por desarrollar y crear proyec-
tos empresariales sostenibles”.
Consta de tres modalidades:
‘Junior Empresas’, para ‘estu-
diantes; ‘Iniciativas Empresa-

Los mejores
recibiran entre
2,000y 3.000 euros
en metélico

riales’, dirigida a estudiantes y
titulados que finalizaron sus

“estudios entre 2012-2013; y

‘Proyectos
Spin?Off’.

Las solicitudes para partici-
par en esta convocatoria se de-

Empresariales

" ben dirigir a la Vicerrectora de

Estudiantes de la Universidad
de Granada a través de su Re-
gistro General o cualquiera de
los auxiliares hasta el 19 de
septiembre.

Los requisitos de cada moda-
lidad son distintos aunque en
lineas generales los participan-
tes deben presentar Planes de
Empresa de sus proyectos , una
presentacién de sus iniciativas

‘econémicas y documentacién

administrativas de sus respon-
sables. Los tresmejores de cada
apartado  recibirdn  3.000,
2.500y2.000 euros.




