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EN BREVE

EL FARO

El préximo curso comenzaré entre el 11y el 13 de septiembre, segin prevé el Ministerio.

Hasta diez dias para “‘adaptar" al nuevo alumnado

EDUCACION. - El borrador de

Instrucciones para el préximo-

afio académico elaborado por
el Ministerio de Educacién pa-
ra Ceuta establece que, de
acuerdo con la propuesta peda-
gbgica de Educacién Infantilde

cada centro, se llevard a cabo un
periodo de adaptacién del alum-
nado del nivel de 3 afios y de aque-
llos alumnos de esta etapa que se
incorporen por vez primera al sis-
tema educativo. Dicho periodo no
podré superar “los diez primeros

dias lectivos del curso”. Para con-
seguir “la adecuada comprensién

y expresién oral de los alumnos, -

durante el curso “se prestara espe-
cial atencién a la realizacién de ac-
tividades diarias encaminadas ala
consecucién de este objetivo”.

casa a 0Pl nara alquilar

1. No paga ninguna comisién
2. seleccionamos el inquilino adecuado
3. Nos encargamos de ensefiar su casa
4. Anunciamos el inmueble sin cargo
5. Un abogado le hace el conirato

y un APl le asesora ;
6. Y aportamos la calidad del profesional

SisiaE T

INCONVENIENTES

de alquilar su piso directamente

darle problemas

1. Empleard su tiempo en ensefiar la casa

2. Soportard molestias por llamadas y visitas

3. Por su falta de experiencia, el inquilino
puede no ser el adecuado.

4. Un contrato casero puede

5. Siempre se arrepentirG de no contar
con un profesional :

Los interinos
se unen para
defender su

“estabilidad”

EDUCACION. La Plataforma de

(PIDOCE), constituida en absil
para “trabajar en pro de la esta-
bilidad laboral del profesorado
interino”, animé ayer a todos
los maestros y profesores sin
plaza a asociarse estén o no en
activo para “unirse, movilizar-
se y encontrar un cauce legal
para estabilizar nuestra situa-
_ci6n laboral”. Los interesados
deben escribir a interinosdo-
centesceuta@gmail.com o visi-
tando su perfil en Facebook. La
llamada se hizo extensiva a

| otros interinos que desempe-

fien sus funciones en cualquier
4mbito de la Administracién
para intercambiar informacién
“sobre la situacién actual exis-
tente en el conjunto del territo-
rio nacional y poder asi em-
prender acciones y moviliza-
ciones conjuntas bajo el para-
‘guas de laPlataforma de Interi-
nos, Temporales y Estatutarios
Eventuales (PI)”, un movi-
miento no ideoldgico indepen-
diente de partidos y sindicatos
que agrupa atrabajadores tem-
porales de las Administracio-
nes cuyos derechos consideran
que est4n siendo “vulnerados
constantemente”.

\

Interinos Docentes de Ceuta

El 7y el 8 de junio,

Jornadas sobre

Investigacion en el
Campus de Ceuta

@ La cita estd organizada por el Vicerrec-
torado de la UGR y el Grupo HUM-840
Conocimiento Abierto para la Accién Social

E. F. CEUTA

ElVicerrectorado de Investigacién
y Transferencia de la Universidad
de Granada (UGR) ha organizado
junto al Grupo de Investigacién
HUM-840 Conocimiento Abierto
para la Acci6n Social del Campus
de Ceuta para el 7 y el 8 de junio
unas Jornadas de Promoci6n de la
Investigacién én la ciudad auténo-
ma “abiertas a todo el profesora-
do, los investigadores, los estu-
diantes y el personal técnico de
nuestro Campus”. En ellas se desa-
rrollaran dos sesiones de trabajoy
convivencia “en torno a la investi-
gacién”.

En concreto, la primera, el dfa 7
en horario vespertino (de 16.00 a
20.00 horas) estar dedicada a la
gestién del curriculum cientificoy
la difusién de la actividad acadé-
mica en internet, con los conteni-
dos ‘El CV cientifico y su visibili-
dad: formatos, gestién y difusién
en internet’ e ‘Identidad digital y
reputacién online para cientifi-
cos’. : 8

La segunda sesién, a lo largo de
la mafiana del dfa 8 (de 10.00 a
14.00 horas) se centrard en expli-
car ‘Pautas para la elaboracién de
proyectos de investigacién’ asi co-
mo en informar a los asistentes de
las diferentes ‘Oportunidades de
financiacién, programas y convo-
catorias’. Finalmente la sesién
concluird abordando el tema mo-
nogréafico ‘Cémo publicar en revis-
tas cientificas de impacto’.

La inscripcién en estas Jornadas

‘es gratuita y se puede realizar a

través de la pgina web de la insti-
tucién nazarf.

Desde el Grupo de Investigacién
HUM-840 han animado a los
miembros de la comunidad uni-
versitaria de laciudad auténomaa
inscribirse “no solo por la impor-
tancia de los contenidos o la cali-
dad de los ponentes sino también
para generar un momento de en-
cuentro que nos permita hablar de
Nuestros proyectos y nuestras ne-
cesidades de investigacién, publi-
caciény transferencia”.

La investigacién como pilar

Uno dé los compromisos de la’
rectora de la UGR, Pilar Aranda, es
“fortalecer la relacién entre ense-
fianza e investigacién en el marco
de una estrategia de reforzamien-
to de grupos de alto nivel y de
otros precompetitivos, de capta-
cién de talento interno y externo,
ydelavisién estratégica de nuevas
ensefianzas, _especialmente de
posgrado”.

Durante su campafa abogé por
distintas medidas como reconocer
los quinquenios docentes y los se-
xenios de investigacién, con cardc-
ter retributivo a los Profesores
Contratados Doctores via nego-
ciacién con los organismos com-
petentes; por hacer de la investi-
gacién “fundamento de la docen-
cia al servicio de la sociedad y del
bienestar de las per$onas”; por fa-
vorecer la investigacién “interdis-
ciplinar y multidisciplinar”; y por
facilitar la coordinacién entre gru-
pos de investigacién “de diferen-
tes especialidades” para “optimi-
zar recursos y oportunidades de
captacion de fondos”.

Secuencia de trabajo y visién “abierta”

El Grupo de Investigacion
HUMB840 ‘Conocimiento Abierto
para la Accién Social’ se define
como “una estructura abierta de
investigadoras e investigadores,
en colaboracién con otros agen-
tes sociales, interesados por el
conocimiento en diversas ramas
del saber desde una perspectiva
multidisciplinar (educacién, sa- .
lud, medio ambiente, economfa,
tecnologfa, entre otras)". En este
sentido, la trayectoria personal
de los miembros se entiende
“mas como un portafolios que
como un currfculo” y sus intere-
ses de investigacion se definen

como “entornos abiertos de in-
vestigacién mas que como line-
as de trabajo unidireccionales”.
‘Ademds, asume los principios
de la investigacion abierta y afir-
ma que “el conocimiento es
abierto si cualquiera es libre de
acceder a é, usarlo, modificarlo
y compartirlo, estando sujeto a
lo sumo a medidas que preser-
ven su autoria y su apertura”. En
este sentido, promueve una "vi-
sién abierta del conocimiento” a

lo largo de toda su secuencia de

trabajo: Investigacion + Desa-
rrollo + Innovacién + Divulga-
cién. ’



