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Ceuta

La UGR incorpora la promocién de la igualdad como un criterio més de “excelencia”.

e La Facultad de Educacién anima a la comunidad universitaria local a

resaltar el ejemplo de féminas sobresalientes por su vida o por su obra

¢A qué mujer admiras?

A. Q. CEUTA

La Facultad de Educacién, Econo-
mia y Tecnologia de la Universi-
dad de Granada (UGR) en Ceuta
ha puesto en marcha, con motivo
de la préxima conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, el 8
de marzo, una actividad titulada
‘Elige una mujer que admires y ex-
plica por qué la admiras’ cuyo fin
es, de forma general, “poner en va-
lor el papel que tiene lamujerenla
sociedad y, de forma concreta, ha-
cervisible lavida delamujer elegi-
da, su dedicacién o su obra'para,
en definitiva, ponerla en relevan-
cia”,

Para participar en esta iniciativa
los interesados solo tienen que en-

viar un correo electrénico a la di-
reccién elisabel@ugr.es adjuntan-
do la de foto de una mujer “impor-
tante” del 4mbito nacional o inter-
nacional que “haya influido de al-
guna manera” en la vida del remi-
tente o que “sea digna de su admi-
racién”. !

La foto debera ir acompafiada
de “un porqué, esto es, unas dos li-
neasque indiquen por qué selaad-
mira”.

El plazo limite para
participar en la
iniciativa expirara
pasado mafnana

“Por ejemplo”, ha explicado la

Facultad, “una persona puede ad- -

mirar a Park Yeon-mi, defensora
de los Derechos Humanos que es-

* capé de su Corea del Norte natal a
China en 2007, por la fuerza que
tuvo para afrontar todo lo que le
pasé ensuhuida”.

Luego, los participantes se ha-
ran una foto en el despacho de la
Secretarfa Académica de la Facul-
tad para que formen parte dela ex-
posicién fotograficaquesevaalle-
varacabo el 8 de marzoenel Cam-
pus Universitario.

La propuesta estd dirigida a
cualquier miembro de la comuni-
dad universitaria (alumnado, pro-
fesorado y Personal de Adminis-

" traciény Servicios) y el iltimo dia

fijado para remitir fotografia y pe-

quefio texto explicativo adjunto es
pasadomafana. .

Dentro de su compromiso insti-
tucional “con el valor de la respon-
sabilidad social corporativa”y en
consonancia con el imperativo le-
gal de las modificaciones introdu-
cidas por la Ley Orgénica para la
igualdad efectiva- de mujeres y
hombres en el &mbito de laEduca-
cién Superior, la institucién nazar{
fomenta y garantiza la igualdad
de oportunidades a través de “po-
liticas de igualdad de trato y no
discriminacién entre mujeres y
hombres mediante el enfoque in-
tegrado de género en todas las po-
liticas y actividades universitarias
y en su proyeccién social, incorpo-
réndolo como un criterio més de
excelencia”.

El MECD hara
programas de
mejoradela
convivencia
escolar

El Faro CEuTA

El Plan Estratégico del Ministe-
rio de Educacién paralamejora
de la convivencia escolar inclu-
ye como uno de sus objetivos es-
pecificos “desarrollar progra-
mas en los centros educativos
de Ceuta y Melilla” dentro de
una de sus lineas de actuacién,
en concreto de la ligada a la co-
ordinaciény cooperacién entre
administraciones, entidades e
instituciones, para “abrir cole-
gios e IES al entorno y a colabo-
rar con familias y otras entida-
des para implementar proyec-
tos yactuaciones”.

En ese contexto se incardina
también el propésito de “impul-
sar medidas que contribuyan a
la prevenci6n, deteccién, aten-
cién y superacién de la violen-

Quiere "abrir" los
centros a colaborar
con las familias y con
otras entidades

#

cia, la seguridad y la conviven-
cia pacifica mediante la firma
de convenios entre diferentes
entidades y administraciones
publicas en el dmbito de sus
competencias”.

La Administracién también
estudia cémo “otorgar recono-
cimiento institucional y social”
a los centros educativos y enti-
dades que aporten evidencias
de mejora en la convivencia es-
colar, el apoyo a las victimas, la
inclusién de la diversidad reli-
giosa, cultural y sexual y la pre-
vencidn, atencién y superacién
de la violencia y la discrimina-
ci6n, con especial atenciénalos
grupos en situaciéon de mayor
vulnerabilidad, entre los que fi-
guran como identificados el co-
lectivo LGBTIQ+, inmigrantes,
minorfas étnicas, mujeres, per-

sonas con discapacidad y otros.

“Fanatismo”y

“machismo”, lastres para

la multiculturalidad en la ciudad

A. Q. CEUTA

Vanessa Diaz, maestra de la espe-
cialidad en Educacién Infantil, ha
incluido en el tiltimo nimero de la
revista ‘Publicaciones Did4cticas’,
editado esta semana, un resumen
de la situacién multicultural-e in-
tercultural de Ceuta en el que disec-
ciona “algunos aspectos positivos y
negativos de esta convivencia de

las .cuatro culturas que coexisten”
en la ciudad. La autora concluye
que “gracias al respeto mutuo de la
gente de Ceuta y al saber estar po-
demos llegar a decir que podria lle-

gara ser todo un ejemplo para mu-

chas ciudades tanto nacionales co-
mo internacionales”.

Entre los aspectos negativos cita
dos: el fanatismo, porque “en cual-
quier religién o cultura lo extremo

esmalo y el llegar a ser intolerante
con otras culturas, el creer que ti
tienes la verdad absoluta es malo,
puede llegar a crear conflictos mds

serios”; y “el machismo”, ya “en al-.

gunas culturas-religiones como la
cristiana se vasuavizandoyprogre-
sando pero dénde atin existe mu-
cho es en las culturas musulmanay
hebrea”. A su juicio “ambas tienen
una superioridad de la figura del
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La autora ve un respeto creciente.

hombre sobre lamujer en varios as-
pectos de su vida, por ejemplo, en
sustemplos, hombresy mujeres po-
seen lugares diferenciales de ubica- -
(o) A

“Cabe destacar”, finaliza su tra-
bajo, “que en esta ciudad de Ceuta,
tanto en sus gentes como en la au-
las, cada vez mas hay mayor respe-
to y llegando a ser un ejemplo de
convivencia”. “Son cuatro culturas
muy diferentes conviviendo y coe-
xistiendo en muy pocos kiléme-
tros”, remacha valorando las “ga-
nasde seguiradelante, de conocer-
nos, de aprender juntos y de refle-
Xionar”.



