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MEMORIA DE GESTION 2020

Presentacion

Esta Memoria de Gestion, correspondiente a la anualidad 2020, se presenta en
esta Junta de Facultad de caracter ordinario para su aprobacion, si procede, segun
establece el articulo 51 del Reglamento de Régimen Interno?, incluyendo la “memoria
anual de actividades y las lineas generales de actuacion sobre la politica universitaria,
académica y cientifica’.

De igual modo, la presente memoria parte de lo dispuesto en los articulos 54 y
59 de los Estatutos de nuestra universidad (BOJA, num.147, de 28 de julio de 2011), en
los que se sefiala que corresponde a la Junta de Facultad “Aprobar la memoria anual de
gestion del Decano o Director” y al Decano “Proponer a la Junta de Centro las
directrices generales de actuacion de la Facultad o Escuela y presentar la memoria
anual de gestion para su aprobacion”.

Teniendo como referencia esta normativa, concretada en los mencionados
articulos, presentamos la siguiente memoria, que hemos organizado en los siguientes
apartados:

Actividad Institucional

Ordenacion Académica, Planes de estudio, Profesorado y Calidad

Préacticas Externas, Relaciones con Centros Docentes e Innovacion Educativa
Relaciones Internacionales, Investigacion y Posgrado

Estudiantes, Extension Universitaria e Inclusion

Asuntos Economicos, Infraestructuras y Relaciones con Empresas.
Secretaria Académica, Administracién del Centro y Plan de Igualdad.

NoabkowdrE

Quiero destacar, en primer lugar, que la memoria que aqui se presenta
corresponde en su mayoria al trabajo realizado por el anterior equipo de gobierno en
su conjunto durante la anualidad de 2020, dado que el cambio en el equipo de
gobierno se produjo a partir de las elecciones, celebradas el 11 de diciembre de 2020.
Por ello, en primer lugar, deseo agradecer el trabajo y la encomiable labor de gestion
realizada en cada una de las areas de gobierno de dicho equipo.

1 El Decano presentara ante la Junta de Facultad, en la sesion ordinaria correspondiente al segundo trimestre de
cada curso, una memoria anual de actividades y propondra las lineas generales de su politica universitaria,
académica y cientifica”.

Nota: en este texto se emplea el masculino, en cuanto a personas, para referirse, indistintamente, a los dos géneros.



De igual modo, deseo hacer constar en esta memoria mi agradecimiento personal
al equipo de coordinadores y coordinadoras de los diferentes titulos de grado que se
imparten en este centro, por su trabajo, dedicacion y buen hacer, asi como a todo el
profesorado, PAS y estudiantes, que han contribuido en la gestion de este centro
durante 2020.

Como se indicaba mas arriba, esta memoria “viva” recoge una exposicion y
disertacion de hechos, datos o motivos referentes a las actuaciones realizadas desde
este centro, durante 2020. Se pretende, por tanto, reflejar, significar y destacar todo
cuanto se ha realizado en cada una de las areas de gobierno a las que se ha mimado
dado el peso e importancia que cada una de ellas requiere.

La gestion de un centro presenta cada afio nuevos retos y un sin fin de tareas y
situaciones a las que dar respuesta. Sin embargo, el afio 2020 ha sido, sin duda, un afio
de especial dificultad para la gestion universitaria y, por tanto, de este centro, debido a
la pandemia provocada por la COVID-19 que ha marcado dicho afio y nos ha obligado
a cambiar radicalmente la forma de desarrollar la docencia y todos los procesos de
gestion académica, a partir del 12 de marzo de 2020 cuando se tomara la decision, por
parte del Rectorado, de suspender la docencia presencial, asi como las préacticas
curriculares y extracurriculares. Fueron dias y momentos muy complicados para todos
y con una elevada intensidad, de trabajo, también de estrés y, en ocasiones, de
incertidumbre. En definitiva, un afio que nos costara olvidar.

A continuacion, se hace una breve resefia de los aspectos mas sobresalientes de
cada una de las areas de gobierno.

El 2020, marcado por la situacion pandémica, nos ha obligado a cambiar muchos
aspectos de la vida universitaria. En este sentido, se ha de destacar la intensa y extensa
actividad institucional que se ha desarrollado y reflejada en el apartado
correspondiente, si bien a partir del mes de marzo de 2020 cambié mucho en su forma
de desarrollarse.

Esta labor, ha ido mas alla de la organizacion de los diferentes actos que
anualmente desarrollamos y que requieren de una gran preparacion como el Acto de
Santo Tomas de Aquino o el Acto de apertura del curso. Este afio, ademas, se unio la
celebracion del 85 aniversario de la creacion de este centro que si bien una parte de las
actividades y actos si se pudieron desarrollar, como el encuentro del 85 aniversario,
otros, como la Conferencia de Decanos de Educacion de Andalucia, Ceuta y Melilla a
desarrollar en nuestro centro, ya programada y preparada para el 22 y 24 de abril, no
pudo desarrollarse y se suspendio.

Es de desatacar y afiadir las innumerables gestiones desarrolladas desde el centro y
que han posibilitado, entre otras, la gestion de diferentes convenios con la Ciudad
Auténoma (Consejeria de Educacion y Cultura y Consejeria de Asuntos Sociales) u
otros organismos (IMSERSO y OTACE, Direccion Provincial del Ministerio de



Educacion y Formacion Profesional, Fundacion Princesa Girona y diferentes
asociaciones).

En lo que respecta a las actuaciones relativas a la Ordenacion Docente, los
planes de estudio y calidad, cabe destacar el trabajo realizado en lo que concierne al
seguimiento interno y externo de los titulos de Grado, continuar estudiando la
posibilidad de poner en marcha ese doble grado en ADE y Derecho, entre nuestro
centro (Universidad de Granada) y la UNED y en el que se continda trabajando, si
bien se vio interrumpido por la pandemia.

A todo lo anterior es preciso afiadir las innumerables tareas de gestion que desde
esta area se han desarrollado en todo lo referido a la situacion pandémica y lo que ha
implicado para desarrollar adecuadamente la docencia (presencial y online) y toda la
actividad académica en las mejores condiciones posibles y con una adecuada
planificacion académica y docente, sin dejar a un lado el cumplimiento de los
estandares de calidad. Tanto es asi que desde el ambito de la docencia, y con
anterioridad a que desde el propio Rectorado (CEPRUD) desarrollaran mecanismos
especificos de apoyo a la docencia virtual, desde el centro se elaboré un documento
dirigido a los docentes para apoyar la docencia virtual, que fue remitido a todo el
profesorado el 15 de marzo de 2020, asi como una serie de actuaciones o
recomendaciones para una buena practica de la docencia virtual (19 de marzo) o
aspectos relacionados con la puesta en marcha de las aulas con dispositivos de caAmara
para la imparticion de la docencia in streaming (5 de octubre)

Durante todo este tiempo se ha mantenido un contacto directo con los
coordinadores de la titulacion para poner en marcha diferentes actuaciones a nivel de
centro que permitiesen realizar un seguimiento de la actividad docente, por parte del
profesorado y alumnado, con el objetivo de que la docencia se desarrollase con
“normalidad”, dentro de la especial situacion que estdbamos atravesando. De ahi
también, la gran cantidad de reuniones mantenidas durante todo este tiempo, con
diferentes sectores y entre el propio equipo de gobierno del centro para dar respuesta a
estas circunstancias excepcionales.

Especial dificultad trajo dentro de esta area la aprobacion del POD, incluyendo
el calendario académico, horarios y calendarios de examenes y, con motivo de la
situaciéon derivada de la COVID-19, el plan de contingencia y adaptacién de la
ensefianza correspondiente al curso acadéemico 2020-2021, atendiendo a las exigencias
sanitarias COVID-19 y las directrices remitidas por el Ministerio de Universidades, la
DEVA 'y los Rectores Andaluces.

En lo que respecta al practicum, destacar el arduo y laborioso trabajo que

también ha requerido esta area en 2020 para posibilitar que nuestros estudiantes
puedan desarrollar sus practicas docentes en los diferentes titulos con motivo de la
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situacion causada por la pandemia y con las mejores garantias de éxito y que bien se
puede apreciar en esta memoria.

Dada la imposibilidad de realizar las practicas en centros docentes por la citada
situacion y atendiendo a la resolucion de la Rectora de 14 de marzo, en la que se
establecio la suspension de las practicas curriculares y extracurriculares, desde el 16
de marzo, en el caso de las préacticas de los titulos de Educacion (PIl del Grado en
Educacién Infantil, PIl del Grado en Educaciéon Primaria y Practicas Externas de
Educacién Social), se desarrollé un trabajo muy intenso partiendo de las directrices de
la propia Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Educacion y en
coordinacion con la CRUE vy nuestra Universidad (tres campus universitarios con
titulos en educaci6n) para dar una respuesta a nuestro alumnado, que solo habia
completado un 30% de la presencialidad en los centros.

De este modo, y en coordinacion con los tres Campus (Facultades de Educacion)
y con el apoyo del Vicerrectorado de Docencia y de Estudiantes y Préacticas, se
desarroll6 un plan formativo de practicas comun en los tres Campus, pero con la
suficiente flexibilidad, que permita adaptar las actividades disefiadas a cada campus.
En el caso de Ceuta y Melilla y contando con el visto bueno de la Direccion Provincial
y de nuestra Universidad, nuestros estudiantes pudieron colaborar en el teletrabajo que
los docentes y educadores sociales estaban desarrollando con sus grupos de
estudiantes o colectivos (en el caso de Educacion Social). Dicho plan formativo fue
aprobado en Junta de Facultad del 17 de abril de 2020. Ademas de ello, la puesta en
marcha del practicum para el curso 2020-2021 requirio de un trabajo extra y
coordinado con las diferentes instituciones, entre ellas la Consejeria de Sanidad y la
Direccién Provincial de Educacion y Formacion Profesional, que permitié que dicho
proceso se desarrollara adecuadamente y poder contar asi con los centros y tutores
necesarios.

También es preciso destacar en esta area la apuesta por el apoyo a los diferentes
proyectos de innovacién que se desarrollan en la Facultad, la gestion y desarrollo de
numerosas acciones de formacion dirigidas al alumnado matriculado en la asignatura
de précticas externas, asi como las innumerables gestiones que se realizan desde esta
area para seguir avanzando en la calidad de las practicas y que ademas se ha traducido
en la firma de nuevos convenios (Asociacion Espafiola contra el Cancer, Centro Social
del Mayor, Asociacion de Autismo Ceuta, Asociacion Sindrome de Down Ceuta,
renovacion del convenio con la Direccion General del IMSERSO, Fundacion Princesa
de Girona, la renovacion del convenio de practicas con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional), este ultimo pendiente de publicacion en BOE.

En el area de Relaciones Internacionales es de resaltar el amplio numero de
profesores que nos han visitado en los ultimos afios, que ha oscilado entre 52 (2018) y
42 (2019), ademés del aumento en el nimero de estudiantes del programa Erasmus+
que salen fuera de Ceuta y que ha ido aumentando progresivamente, siendo en 2019 el



afio que ha recogido la cifra mas alta (89). Este aumento ha sido posible gracias al
apoyo de los tutores y coordinadores Erasmus, asi como a las diferentes acciones
desarrolladas dentro de la estrategia de internacionalizacion aprobada en el centro que
incluye, entre otras acciones, la realizacion de la Semana Internacional. Sin embargo,
2020 ha sido un afio complicado para la realizacion de las estancias Erasmus (salientes
y entrantes), tanto para estudiantes como docentes y ha supuesto una disminucién en el
alumnado que participa en estos programas de movilidad.

Desde esta area, dadas las circunstancias especificas, se ha realizado un
seguimiento continuo de todos nuestros estudiantes que han participado en la
movilidad ERASMUS, conociendo su situacion, tomando las medidas precisas y
realizando los oportunos informes sobre la situacion individual de cada uno de ellos.
Esta situacion ha generado que algunos estudiantes decidieran volver a Ceuta, si bien
la mayoria permanecieron en sus destinos y culminaron su estancia. La situacion de
pandemia también ha afectado a la movilidad 2020-2021, por lo que se canceld la
convocatoria extraordinaria para dicho curso. De igual modo, al no estar la ORI
disponible para consultas, se elaboraron varios documentos para facilitar el trabajo de
los tutores de préacticas y del alumnado (una guia para los OUTGOINGS y un
documento de Preguntas Frecuentes). Ademas, se han mantenido dos
videoconferencias en las que se han ido resolviendo todas las dudas, tanto de los
tutores como de los alumnos. A pesar de todas las dificultades, el programa ha
continuado durante el curso 2020-2021, si bien, ha disminuido el nimero de
estudiantes que han realizado dichas estancias.

En el ambito de la investigacién se ha avanzado en la gestién de ayudas,
incrementando la partida destinada a investigacion del convenio para 2020 que se
mantiene con la Consejeria de Educacion y Cultura, la adquisicion de softwares para el
trabajo en investigacion cualitativa, asi como el desarrollo de diferentes acciones para
seguir fomentando esta &rea y conseguir que sea un referente en nuestro Campus.

En lo que respecta a posgrado se ha continuado apoyando los masteres actuales.
Es de destacar el amplio aumento en el nimero de estudiantes del Master de
Secundaria, Master en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y Marketing y
del Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad.

Desde el area de estudiantes, extension universitaria e inclusiéon se ha
continuado desarrollando una gran diversidad de actividades formativas, dirigidas a
toda la comunidad universitaria y, en especial, a nuestro alumnado, a pesar de las
dificultades que ha conllevado el escenario provocado por la pandemia, que ha
requerido que muchas de las acciones de formacion pasaran a desarrollarse en formato
online. También destacar todas las acciones realizadas dentro del convenio suscrito
con la Consejeria de Asuntos Sociales sobre temas de voluntariado y que se recogen
en la memoria correspondiente, asi como otro tipo de acciones relacionadas con la
inclusion y la promocion de la cultura.
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Desde esta area y, en coordinacion del decanato en su conjunto, se ha realizado
un adecuado seguimiento de la situacion pandémica y su incidencia en el desarrollo de
la docencia, manteniendo, en todo momento, un contacto directo y continuo con los
delegados de curso y la delegacion de estudiantes, a los que se les ha convocado en
varias ocasiones, por Videoconferencia, con el objetivo de conocer todas las
cuestiones que les han trasladado los estudiantes con respecto a la docencia virtual, las
practicas docentes y otros temas de relevancia.

De igual modo, las diferentes reuniones realizadas con los estudiantes durante
2020, junto con los responsables de la UGR, ha permitido dar respuesta a las
cuestiones que les preocupaban sobre la docencia y que fueron resolviéndose
progresivamente. Gracias a dichas reuniones se ha podido detectar a los estudiantes
que han tenido problemas para seguir adecuadamente la docencia virtual y poner asi
en marcha un procedimiento que posibilitara que dichos estudiantes pudiesen disponer
de un ordenador portétil de préstamo durante este periodo o0 conexion a internet, en
este caso, gracias al Vicerrectorado correspondiente.

Cabe destacar, ademas, el amplio nimero de actuaciones de divulgacion,
promocion y fomento de la extension universitaria que ha sido posible realizar gracias
a un trabajo constante y al apoyo que hemos recibido mediante diferentes convenios y
acuerdos, ademéas de la colaboracion con los diferentes Vicerrectorados u otros
organismos de la UGR, algunos de ellos tendrén visibilidad en 2021, como la
musealizacion de diferentes piezas del laboratorio de ciencias experimentales. Cabe
resaltar, ademas, el amplio trabajo realizado junto con las asociaciones y organismos
de la Ciudad Auténoma de Ceuta para trabajar por la inclusion social y, también, de la
puesta en marcha en Ceuta del Gabinete Psicopedagogico.

Finalmente, destacar la gran cantidad de actividades e iniciativas realizadas
desde la Secretaria Académica para el desarrollo de acciones para el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

La apuesta por las infraestructuras ha sido de especial importancia este afio,
como se vera en el apartado correspondiente, lo que ha permitido que un elevado
numero de aulas del centro haya podido disponer de un sistema de camaras y equipos
de sonido (amplificadores, altavoces y microfonos), ordenadores de mesa nuevos, que
ha facilitado que nuestros estudiantes puedan seguir adecuadamente las clases,
mejorando el equipamiento de estas aulas, con armarios para guardar el material, sillas
de pala especificas para portatiles, adquisicion de IPADs para uso docente,
ordenadores portétiles, fotocopiadora para secretaria, mamparas de proteccion, la
renovacion de sillas para conserjeria, entre otras que se detallan en la memoria. En
definitiva, una inversion muy importante y que ha sido crucial en esta area.



Todo ello, gracias también a las ayudas obtenidas en las diferentes convocatorias
(planes de formacidn, contratos-programa, planes de apoyo a la docencia précticas,
convenios de colaboracion...), asi como a una adecuada gestion y optimizacion de los
recursos empleados. Cabe destacar aqui cémo, no sin esfuerzos, la comunidad de
propietarios ha ido avanzando paulatinamente en su gestion y prueba de ello es el
correcto funcionamiento del Campus, lo cual no quita que puedan y deban mejorarse
aun muchos otros aspectos.

A pesar de las adversidades y la complejidad de poner en marcha todos estos
mecanismos para el desarrollo, en algunos casos de docencia mixta (online y
presencial), se consiguio que entre el 5y 6 de octubre las camaras ya pudiesen estar en
funcionamiento en nuestro centro, gracias al trabajo intenso del equipo de gobierno,
asi como a nuestra administradora, los coordinadores de equipo de conserjeria vy,
especialmente, a los responsables de medios audiovisuales.

Es de destacar, de igual modo, que partiendo del borrador de la Guia de
referencia para la elaboracion del Plan de Prevencién, Proteccion y Vigilancia
COVID-19 para el curso 2020-201, elaborada por la Consejeria de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia, desde nuestro centro se comenzé a trabajar en dicho plan, que
en los Campus de Ceuta y Melilla seria de un plan por Campus, y que fue realizado
junto con la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta y aprobado, ademas, en la
reunion de la Comunidad de propietarios celebrada el 16 de julio de 2020,
especialmente en lo que respecta a los espacios comunes. Dicho plan fue supervisado
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada y el
Vicerrectorado de Docencia y aprobado el 24 de julio de 2020 por Junta de Centro,
para ponerlo en marcha durante el curso 2020-2021.

También, en lo que respecta a las practicas de los Grados en ADE e Informatica,
destacar el trabajo realizado para la elaboracion de un plan especifico que posibilitara
el desarrollo de las practicas curriculares de dichos grados, junto con la Camara de
Comercio, y posibilitar asi que este alumnado, en determinados casos, pudiesen
completar sus practicas bajo otra modalidad no presencial.

En definitiva, las actuaciones desarrolladas desde este decanato y las diferentes
areas ha repercutido, entre otras, en la obtencidn de unas muy buenas valoraciones por
parte de la Comunidad Universitaria sobre el desarrollo de la docencia y la gestién
académica durante el estado de alarma y suspension de la docencia presencial, asi
como en el aumento de alumnos matriculados en todos y cada uno de los grados
ofertados por este centro.

Como se puede apreciar en la lectura de esta memoria, desde este equipo de
gobierno se han puesto en marcha diferentes iniciativas y acciones que han
pretendido mejorar este centro en su sentido mas amplio y desde todas las areas de
gobierno, partiendo para ello de los principios fundamentales que han marcado y
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marcaran la forma de actuar y trabajar desde este centro como son el compromiso, la
responsabilidad, la dedicacion, el esfuerzo, la participacion de la comunidad
universitaria, la transparencia, la cooperacién y la constancia.

Para terminar, deseo hacer constar que la realizacion de la presente memoria y
lo que en ella se refleja ha de ser un ejercicio de reflexion para toda la comunidad
universitaria con el objetivo de sentar las bases de futuras actuaciones de este equipo,
teniendo en cuenta los intereses de toda la comunidad universitaria y procurando
hacer una adecuada gestion de los recursos con los que cuenta este centro para
mejorar asi las ensefianzas y servicios que se ofrecen, asi como el desarrollo
profesional del PDI y del PAS. Todo ello con el firme propoésito de contribuir a hacer
una Universidad méas cercana y abierta a las nuevas demandas y necesidades de
nuestra sociedad.

Espero y deseo que las actuaciones, reflejadas en esta memoria, hayan dado
respuesta (en la medida de nuestras posibilidades) a las demandas y necesidades de
nuestra Comunidad Universitaria, a la que nos debemos, especialmente en los tiempos
tan complicados que hemos vivenciado con tanta intensidad con motivo de la
pandemia. En todo caso, y si no ha sido asi, por supuesto que aprenderemos de
nuestros errores como de nuestros aciertos.
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UNIVERSIDAD
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Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

1. Actividad Institucional

1.1. Actividad institucional

Para explicitar y detallar las actividades realizadas desde el ambito institucional,
se ha dividido esta seccion en los siguientes apartados: a) actos académicos; b)
reuniones y visitas de caracter institucional; c¢) actuaciones para el desarrollo de
convenios y otras actuaciones en nuestro centro; d) actos y/o actividades de

representacion institucional y reconocimientos.

1.1.1. Actos académicos

e Encuentro del 85 aniversario

El 1 de febrero se desarrolld, con motivo del 85 aniversario de la creacion de
este centro y la puesta en marcha de los estudios de magisterio (1935), un encuentro

entre docentes, PAS y estudiantes que han pertenecido o pertenecen a nuestro centro.
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Fue presidido por el Sr. Vicerrector de Docencia de la Universidad de Granada y
celebrado el 31 de enero, viernes, a las 11:30 horas, en el Salon de Actos del campus
universitario de Ceuta. La conferencia magistral “Ser Maestro” fue impartida por D

Ana M? Ponce de Leon, Catedratica de la Universidad de la Rioja.

En dicho acto, ademas de las diferentes intervenciones por parte de los

representantes institucionales, se llevo a cabo la entrega de distinciones a los estudiantes
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(premios extraordinarios de Grado, menciones honorificas y trabajos de fin de Grado
destacados), asi como aquellos que han destacado por su implicacion en las actividades
desarrolladas en el centro. Finalmente, también se dio entrega de los premios en los

distintos concursos y competiciones deportivas celebradas.

Con anterioridad a la celebracion del Acto, se descubrid6 una placa
conmemorativa del 85 aniversario, asi como a los retratos de los diferentes decanos que

han pasado por el centro en sus afios de historia.

e Acto de Apertura del curso 2020-2021

Fue presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada y celebrado el 2 de
octubre, a las 12:00 horas, en el Salén de Actos del Campus Universitario de Ceuta. La

999

leccion inaugural “Seremos lo que queramos ser”” fue impartida por D. Juan Bravo
Baena, Consejero de Hacienda y Financiaciéon Europea de la Junta de Andalucia. La

organizacion de dicho acto correspondid este afio a nuestra Facultad.
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https://www.facebook.com/feetceuta/videos/1004336490082802

https://www.facebook.com/feetceuta/videos/1784984821651686

e Acto de Graduacion (promocion 2016-2020)
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Dadas las circunstancias derivadas de la pandemia se decidid suspender el acto de
graduacion correspondiente a la promocion 2016-2020, programado para el sdbado, 27
de junio de 2020. Sin embargo, desde el decanato se elabor6 un video, contando con la
colaboracion de nuestra Rectora y de toda nuestra comunidad educativa (profesorado,
estudiantado y PAS) para felicitarles en ese dia tan especial como era el de su

graduacion.

Se puede acceder al video realizado a través del siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=0dEgHmWavmE

ACTO DE GRADUACION PROMOCION 2016-2020

Video Graduacién FEET Ceuta UGR Promocién 2016 2020

556 visualizaciones - 27 jun 2020 il 12 §lo 4+ comparTIR GUARDAR

1.2. Reuniones y visitas institucionales
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Durante 2020 se realizaron diferentes reuniones de caracter institucional, ademas
de la recepcion, cuando ha dado lugar y las circunstancias lo han posibilitado, de parte
del equipo de gobierno de nuestra Universidad con el objetivo de tratar aspectos que

afectaban a las diferentes areas de gobierno.

Con motivo de la situacion pandémica provocada por la COVID-19, en el
transcurso de esta dura etapa de gestion, las reuniones mantenidas se desarrollaron de
forma online y teniendo como foco central el desarrollo de diferentes actuaciones para
dar respuesta a esta nueva situacion, desde los diferentes ambitos de nuestra

Universidad y, especialmente, desde el &mbito académico-docente.
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En este sentido, cabe destacar que a partir del 12 de marzo de 2020, fecha en la

que se decide la suspension de la actividad académica de caracter presencial en la
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Universidad, se han mantenido numerosas reuniones y tomas de contacto continuas con
las autoridades sanitarias, en nuestro caso con el Consejero de Sanidad de la Ciudad
Autonoma de Ceuta y con diferentes miembros del equipo de Gobierno de la UGR para
determinar el modo de actuar y dar respuesta a estas nuevas circunstancias y a la

situacion tan compleja que nos hemos encontrado a lo largo de gran parte de este afo.

En este sentido, cabe destacar la diversidad y amplitud de las reuniones
mantenidas con diferentes sectores e instituciones, asi como con miembros del equipo

de Gobierno de la Universidad de Granada, entre las que cabe destacar:

e Reuniones con representantes de diversos colectivos sociales, entre otras, la
Asociacion Autismo Ceuta y Delegacion de Manos Unidas en Ceuta (enero
2020).

e Reunion en Granada para la coordinacion académica de las Facultades que
tienen titulos en Educacion de los tres Campus Universitarios (Ceuta, Melilla y
Granada) para la puesta en marcha de diferentes iniciativas, especialmente de
caracter académico (24 de enero).

e Reunioén con la Sra. Gerente de la Universidad de Granada para tratar diferentes
temas que afectan a la gestion econdémica del centro (24 de enero de 2020).

e Reunion con UGR-Solidaria para la concrecion del convenio de la Consejeria de
Asuntos Sociales, Menores e Igualdad en la Ciudad Autonoma de Ceuta (5 de
febrero de 2020).

e Reunion en Madrid de la Comisién Permanente de la Conferencia Nacional de
Decanos y Decanas de Educacion (7 de febrero).

e Reunion con los responsables de los planes de empleo de la Delegacion de
Gobierno de Ceuta para su desarrollo en el Campus Universitario de Ceuta (6 de
febrero de 2020).

e Reunion con el Director del CPEP (Antonio Delgado Padial), con motivo de su
visita a Ceuta y la programacion de diferentes acciones de formacion para el

empleo en nuestro Campus (10 de febrero).
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Reunién con la Sra. Delegada del Gobierno, Director del SEPE y Director del
CPEP para estudiar posibles colaboraciones de la Universidad de Granada en los
Planes de Empleo y en otras acciones que desarrolla el SEPE en Ceuta (11 de
febrero).

Reunion con responsables de las escuelas de doctorado de la Universidad de
Granada (19 de febrero).

Reunion con el Sr. Director Provincial de Educacion y Formacion Profesional en
Ceuta para la puesta en marcha de diferentes acciones, entre ellas el desarrollo
del proyecto HERMES (21 de febrero).

Reunién con la Vicerrectora de Internacionalizacion y el director de
Internacionalizacion para informarnos sobre el proyecto ARQUS (5 de marzo).
Reunion con responsables de la nueva asociacion del Trastorno del Espectro
Autista de Ceuta: ACINTEA (9 de marzo).

Reunién por videoconferencia de la Comision Permanente de la Conferencia de

Decanos de Educacion (16 de marzo).

Reunion por videoconferencia con la Sra. Rectora y miembros del equipo
Rectoral y decanos (23 de marzo de 2020) para el desarrollo de las diferentes
actuaciones en el ambito universitario. Se remitido un resumen de la misma a
toda la Comunidad Universitaria.

Reuniones con la Comision Permanente de la Conferencia Nacional de Decanos
y Decanas de Educacion (16 y 24 de marzo) para establecer criterios comunes de
actuacion con relacion a las practicas curriculares de los titulos de Educacion.
Reuniones por Videoconferencia, con nuestra Rectora, Vicerrector de Docencia
y de Estudiantes (el 26 de marzo y 1 de abril) para tratar especificamente las
practicas curriculares de Educacion.

Reuniones con la delegacion de estudiantes de nuestro centro con el objetivo de
conocer las necesidades y preocupaciones del estudiantado con motivo de la

pandemia y las pautas de actuacion (25 de marzo, 1 de abril).
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Reuniones por ambitos y programadas desde el Vicerrectorado correspondiente
(Relaciones Internacionales, Vicerrectorado de Docencia y Vicerrectorado de
Estudiantes), con la Vicedecana de Ordenacion Académica y Coordinadores de
Grado (31 de marzo) o con el Vicedecano de Estudiantes (1 de abril).

Reunion con nuestra Rectora, Vicerrector de Politica Institucional vy
Planificacion Estratégica, junto con los decanos de los Campus de Ceuta y
Melilla con el objetivo de hacer un seguimiento a nuestros centros y conocer de
primera mano las necesidades especificas.

Se han mantenido diversos y continuos contactos con responsables del Servicio
de PDI (Director del Secretariado de PDI, Alfonso Salinas) y con el propio
Vicerrector de PDI (Fernando Cornet) para ir dando respuestas a los temas que
afectan a la contratacion del PDI, y especialmente, relacionado con cubrir las
diferentes sustituciones que han ido surgiendo (Ciencias Experimentales,
PETRA y Sociologia).

Reunion con el equipo de gobierno en su conjunto y presidida por la Sra.
Rectora con el objetivo de seguir concretando las medidas a desarrollar en el
ambito académico-docente, a partir de la situacion pandémica provocada por la
Covid-19 (14 de abril).

Reunién con el Vicerrector de Docencia y el Vicerrector de estudiantes y
empleabilidad, asi como responsables de las Facultades de educacién de
Granada y Melilla para definir y concretar una respuesta a la problematica del
practicum en los titulos de Educacion (14 de abril).

Reunion con la delegacion de estudiantes y delegados de curso para conocer sus
preocupaciones y dificultades y actuar en consecuencia (17 abril, 27 de abril y
13 de mayo).

Asistencia a la Comision Permanente de la Conferencia de Decanos de
Educacion (abril de 2020, junio de 2020 y 16 de octubre de 2020), con el

objetivo de planificar el proximo curso académico.

10
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Reunion con responsables de la Comision de Accesibilidad de Ceuta, con el

objetivo de contribuir, desde el centro, a difundir y colaborar en la mejora de la
accesibilidad cognitiva.

Reunion, junto con el Vicedecano de RRII, con la Vicerrectora de
Internacionalizacion y el Director Académico del citado Vicerrectorado para
solventar problemas académicos relacionados con los estudiantes ERASMUS
que han tenido que volver a su Universidad de origen.

Se han mantenido diferentes reuniones con la Sra. Rectora, cuyas conclusiones
fueron remitidas por correo electronico a todo el PDI de nuestra facultad (8 de
mayo y 19 de junio de 2020).

Se ha asistido, virtualmente, a la reunion del Tribunal de compensacion
Curricular, tanto a la Comision de Ciencias Sociales y Juridicas como a la
Comision de Ingenieria y Arquitectura para dar respuesta a las solicitudes de
compensacion presentadas por estudiantes de este centro (12 de mayo de 2020).
El 28 de mayo, al tener conocimiento que desde el Servicio de Contratacion, se
habia concedido un acuerdo-marco para el suministro de material de oficina y
papeleria a una empresa determinada y los centros estamos obligados a que todo
el material de esa tipologia sea adquirido a través de dicha empresa, los Decanos
y Decanas de los campus de Ceuta y Melilla y coordinados por nuestro centro,
realizamos un escrito dirigido a nuestra Rectora y Gerente para que nos
permitiesen que en los Campus de Ceuta y Melilla se pudiese adquirir dicho
material en nuestra ciudad, dado los problemas que esto nos podria ocasionar. El

escrito fue remitido el 10 de junio de 2020.

11
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Reunion del 25 de junio de 2020 de los Decanos de la Universidad de Granada.
En dicha reunion se redactd un manifiesto de apoyo a la Rectora, en contra de
los recortes a las universidades andaluzas y en defensa de un nuevo sistema de
financiacion. Se incluyd también un parrafo solicitando al Ministerio el apoyo
econdémico a los Campus de Ceuta y Melilla. Dicho documento fue remitido a
toda la Comunidad Universitaria.

Remision al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Relaciones
Institucionales de la prevision de respuestas por parte de este centro ante los
diferentes escenarios en los que nos podiamos encontrar el proximo curso y la
posible respuesta a dar o las adaptaciones a poner en marcha desde las diferentes
areas.

Asistencia a la Conferencia Andaluza de Decanos de Educacion (09/06/2020).
En dicha reunion se trataron diferentes temas relacionados con la planificacion
del proximo curso y se realizé un escrito en el que se solicita la colaboracion de
las administraciones educativas para que en casos de un nuevo confinamiento
los estudiantes puedan seguir siendo tutorizados por sus tutores externos de
practicas de los centros educativos.

Reunién con responsables de telefonica para colaborar en las acciones a poner
en marcha en Ceuta y, mas concretamente, en un espacio de aceleracion de
Start-Ups (10 de junio de 2020).

Reunion para la renovacion completa de nuestra Web (17 de junio de 2020). A
partir de esa reunion se desarrollaron diferentes acciones para posibilitar el
cambio de pagina Web con la colaboracion del servicio de informatica. Se
desarrollé una primera version con el objetivo de que a lo largo de 2021 se
pusiese en marcha.

Reunion de Decanos de UGR, a la que asistido también la Sra. Rectora el Sr.
Vicerrector de Relaciones Institucionales y Planificacién Estratégica con el
objetivo de estudiar y conocer lineas comunes de actuacion entre los diferentes

centros de cara al proximo curso 2020-2021 (1 de julio).

12
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e Reunion con responsables del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, junto
con el Vicedecano de Estudiantes, para trabajar diferentes aspectos relacionados
con la ejecucion del convenio con la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta.

e Reunion con el Vicerrector de Docencia para tratar diferentes temas que
afectaban a la planificacion y desarrollo del proximo curso académico 2020-
2021 (13 de julio).

e Reunion con el director del SEPE de Ceuta. En dicha reunién se nos pidio que
informaros a los estudiantes egresados de los titulos de Educacion para que se
dieran de alta en dicho organismo, dado que querian contar con ellos para los
planes de empleo de septiembre. Esta oferta se amplié también a los estudiantes
de informatica, dado que también van a ser llamados para los planes de empleo.
En dicha reunién, cabe destacar la importancia que le dimos a que contaran con

los Educadores Sociales para los planes de Empleo (reunion del 21 de julio).

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/inscripcion-en-el-sepe-posibilidad-

de-aumento-del-cupo-de-maestros-y-maestras-para-el-plan-de-empleo-de-ceuta-

curso-2020-2021

e Reunién con el Vicerrector de Docencia y responsables del Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional con el objetivo de trabajar en la renovacion
del Convenio de practicas, asi como en la ejecucion del proyecto HERMES de
intercambio de docentes de los CEIP y de la Universidad (22 de julio).

e (Comision Permanente de Decanos para tratar aspectos que tenian que ver con el
proximo curso (practicas), asi como en desarrollar diferentes iniciativas, como la

campaia de apoyo y reconocimiento a docentes (27 de julio).

http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/campana-de-reconocimiento-a-

docentes

13
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e Reuniéon con nuestra Rectora y su equipo de gobierno para preparar la
planificacion del proximo curso (29 de julio y 4 de septiembre). Se remitio
informe completo a la Comunidad Universitaria

e Es de destacar, ademds, que se han mantenido diferentes reuniones con
responsables de la Direccion Provincial del Ministerio de Educaciéon y
Formacion Profesional y el Consejero de Sanidad para trabajar, junto con la
Direccidon Provincial, en la planificacion de las practicas curriculares del curso
2020-2021, desarrollando para ello un protocolo especifico e, incluso, la puesta
en marcha y desarrollo de las pruebas de antigenos covid-19 a nuestros

estudiantes, antes del desarrollo de las practicas (21 de octubre de 2020).

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/test-covid-a-todo-el-estudiantado-del-

practicum-i
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Recepcion por parte del Comandante General de Ceuta y diferentes mandos de
dicha Unidad para abrirnos las puertas a la colaboracion en todos los aspectos
(formacion, visitas culturales) (16 de septiembre).

Reunion con el equipo de gobierno de la UGR (Rectora, Vicerrector de
Planificacion Estratégica, Vicerrectora de Responsabilidad Social, Vicerrector
de Docencia, Directora de la Escuela Internacional de Posgrado...) y decanos de
los Campus de Ceuta y Melilla, a peticion de este decano, para determinar en su
caso, la necesidad de poner medidas especificas en dichos Campus por la
situacion pandémica. Se remitidé la informacion pertinente y las medidas que
como facultad se estaban adoptando (25 de octubre).

Reunion con delegados de curso (anterior al inicio de curso) con el objetivo de
conocer sus inquietudes e informarles de la planificacion del préximo curso.
Reunion sobre el espacio de aceleracion Angulo para promover y colaborar
desde la Universidad a la creacion de empresas y emprendimiento.

Reunion, el dia 1 de octubre, junto con nuestra Rectora y diferentes miembros
del equipo Rectoral, con el presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
Vicepresidenta y Consejera de Presidencia y el Consejero de Educacion y
Cultura. Entre los temas tratados, destacar los diferentes convenios que
mantenemos vigentes y la imperante necesidad de que puedan comenzar, con la
mayor celeridad posible, las obras de la primera planta del garaje. Aspecto que
fue recalcado en la reunion que mantuvimos con la Rectora y su equipo de
Gobierno. Parece que se estd desbloqueando la situacion con Fomento y se
permita asi la habilitacion de dichos espacios. Esta tiene que ser una linea
estratégica prioritaria para este Campus.

Reunion el 7 de octubre de 2020, con motivo de la visita a Ceuta del Vicerrector
de PDI, con el objetivo de exponerle las dificultades que en Ceuta
constantemente nos encontramos sobre la imposibilidad de realizar las
sustituciones del PDI y otros aspectos que afectan a la docencia o la

convocatoria de plazas en este Campus Universitario.
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Reunién con responsables del Servicio de Empleo Publico Estatal y del Centro
de Promocion de Empleo y Practicas, con el objetivo de participar en la
convocatoria que saldria a finales de 2020 sobre talleres de empleo, escuelas
taller y otras acciones formativas.

Diferentes reuniones con nuestra Rectora, Vicerrector de Politica Institucional y
Planificacion, Pedro Mercado Pacheco, Decanos y Decanas de los Campus de
Ceuta y Melilla y responsables de Sanidad para evaluar el progreso de la

pandemia y tomar decisiones al respecto (7 de noviembre, 3 de noviembre).

Reunion con responsables de Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
facilitar la realizacién del proceso de oposicion que estaba pendiente de
convocar, si bien, posteriormente fue anulado.

Visita de la Rectora, Gerente y Vicerrector de Docencia (2 de diciembre), con el
objetivo de mantener diferentes reuniones con los equipos de gobierno de ambas
Facultades, asi como con responsables de la Ciudad Autéonoma, tratando entre
otros temas: los convenios vigentes y para el proximo curso, la falta de espacios

y la imperante necesidad de acondicionar la primara planta del Garaje para aulas

y despachos.

16



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

e Durante diciembre de 2020 se mantuvieron diferentes reuniones para la
renovacion del convenio de practicas y la puesta en marcha del proyecto

Hermes. Ambos convenios estan en la actualidad firmados.

Medios de comunicacion (presencia en los medios)

. Entrevista en Radio television de Ceuta para hablar del inicio del curso y de

todas las medidas adoptadas de prevencion frente a la Covid-19.

PO W) 720

NOTICIAS CEUTA 1* EDICION 18 09 2020
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Se puede ver en el siguiente enlace: https://youtu.be/BkzKHJ64K S0 (a partir del minuto
17)

* Entrevista, junto con otros responsables universitarios de la Ciudad, sobre la
Universidad en Ceuta y emitido por Radio Television de Ceuta en el programa BDA3 (8

de octubre de 2020).

17
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Se puede visualizar a través del siguiente enlace:

https://www.rtvce.es/seccion/BDA3/

* (Cabe destacar que, como ya se hizo en el mes de julio, se ha realizado una
campana de difusion del centro, y de todos sus titulos, en los 40 principales del Campo

de Gibraltar, del 10 al 25 de septiembre.

* Realizacion de un video corporativo sobre las medidas higiénico-sanitarias
desarrolladas en el Campus Universitario, anterior al comienzo de las clases, con el

objetivo de dar seguridad a toda nuestra Comunidad Universitaria.
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Se puede acceder al video completo a través del siguiente enlace:

https://www.facebook.com/feetceuta/videos/655886851700981

Entrevista en la cadena COPE sobre la situacion de la pandemia en la
Universidad y las medidas adoptadas en las diferentes reuniones mantenidas con
el equipo de gobierno de la UGR y responsables de Sanidad para dar

continuidad de la docencia presencial.

Reuniones de la Comunidad de Propietarios

Cabe destacar que durante 2020 se han mantenido diferentes reuniones para tratar

temas de diversa indole que afectaban a la Comunidad del Campus Universitario, entre

los que cabe destacar las siguientes:

* Reuniones para la aprobacion de cuentas de la comunidad correspondiente a

2019, situacion economica de la comunidad, asi como diferentes gestiones

realizadas por la propia comunidad de propietarios (8 de enero y 6 de marzo).

Reunidn, junto con el Presidente de la comunidad de Propietarios del Campus,
con el Consejero de Educacion y Cultura y con el Director General de Fomento
para desarrollar diferentes actuaciones (algunas de ellas pendientes desde hace
tiempo) con el objetivo de mejorar los espacios y entorno publico del Campus

Universitario (13 de febrero).

Reunién para tomar medidas en materia de seguridad en el Campus
Universitario. Se elabor6 un documento especifico que se remitio a todo el
profesorado, con aspectos especificos sobre el acceso a los espacios comunes del
Campus, asi como los propios de la UGR.

Con respecto a los Planes de empleo, destacar que se reanudaron el 25 de mayo

y terminaron el 30 de junio de 2020.
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Destacar que para 2021 se habia solicitado el mismo personal que el afo
anterior. Concretamente fueron: dos jardineros, dos personas de apoyo a las
tareas de limpieza, dos personas de mantenimiento con conocimientos de pintura
y dos personas de apoyo al mantenimiento de la red informatica. Posteriormente,
se nos inform6 de que al menos 11 personas se incorporarian al Plan de Empleo
del Campus. El 20 de julio, a propuesta del Instituto de Idiomas, se solicito,
ademas, dos conserjes en turno de tarde y una persona para reforzar limpieza de
las zonas comunes.

Reunion para presentar a la Comunidad de Propietarios del Campus, el Plan de
Actuacion frente a la COVID-19 disefiado por las Facultades de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta y de Ciencias de la Salud, para asi tomar
medidas en los espacios comunes del Campus (16 de julio). Se realizd, ademas,
un video sobre las medidas adoptadas, que se ha indicado mas arriba.

Desde la Comunidad de Propietarios se remitieron dos escritos, dirigidos a los
responsables de las areas de Sanidad, Urbanismo y Fomento, el Gltimo el 11 de
septiembre, para que se procediese a realizar las gestiones necesarias y cerrar asi
el trafico en la Calle Juana Campoy con el objetivo de evitar las aglomeraciones
de vehiculos y personas que afectaria al adecuado funcionamiento del Campus
en la situacion actual de pandemia. También se ha remitido un escrito a la
Consejeria de Educacion y Cultura para que procediese a la limpieza y
acondicionamiento del parking situado en la calle Cortadura del Valle que se
encontraba en una situacion lamentable (8 de septiembre).

Reunion para seguir trabajando en temas de seguridad (reparacion de las
camaras de seguridad del Campus e instalacién de una camara de seguridad en el
edificio anexo, junto al salon de actos y enfocando toda la zona de salas de
estudio, entrada de cafeteria y servicio de gas propano de esta), asi como el
estudio de la renovacién de los contratos de limpieza y mantenimiento vy,

finalmente, el estado de las cuentas (13 de octubre).
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e Diferentes reuniones con la Comunidad de propietarios para tratar el problema
con la empresa CLECE (25 de noviembre), asi como la aprobacion de los
presupuestos de gastos e ingresos para el afio 2021 y otras gestiones realizadas

por la Comunidad (1 de diciembre de 2020).

Gestiones sobre la Cafeteria

Con relacion a la cafeteria del Campus Universitario, se han mantenido
diferentes reuniones con la Gerente, Responsable del Servicio de comedores de la
UGR, Unidad Técnica y Servicio de contratacién para que durante 2020, después de
las diferentes modificaciones o adaptaciones al pliego correspondiente, se
procediese a poner en marcha el proceso de licitacion de la cafeteria y de
acondicionamiento y equipamiento de la cocina-comedor. La empresa Yelow fue la
adjudicataria de esta ultima licitacion y durante el verano de 2020, una vez firmado

el contrato, se procedié al equipamiento correspondiente.

El 27 de octubre de 2020, por delegacion de la Unidad Técnica de la
Universidad de Granada, la Administradora del Campus, junto con el Decano de
este centro, procedieron a realizar la recepciéon del mobiliario de la Cafeteria-
comedor del Campus Universitario. La recepcion no se pudo realizar hasta que no se

pudo contar con el correspondiente contrato de luz y gas propano.
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Desde el area de Comedores de la UGR se han realizado las gestiones oportunas
para colocar en dicha cafeteria el sistema que permitiese la identificacion como
miembro de la Comunidad Universitaria y beneficiarse de una reduccion de dos
euros en los menus. Sin embargo, dado que esta situacion no era posible que
estuviese resuelta anterior a la puesta en marcha de la cafeteria, desde este centro se
presentd a la Gerencia y al area de comedores un modelo de formulario en el que los
miembros de la comunidad habrian de identificarse, indicando el co6digo de su carné

y la firma correspondiente.

Finalmente, después de muchas gestiones y con el apoyo de nuestro Rectorado,
especialmente de Gerencia y del Servicio de Contratacion, el 25 de noviembre se

inauguro y se puso en marcha el servicio de la Cafeteria del Campus Universitario.

https://www.rtvce.es/articulo/educacion/reabre-cafeteria-campus-despues-

ano/20201126141438020082.html

22



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

-'
Y TECNOLOGIA DE CEUTA
APERTURA
CAFETERIA DEL CAMPUS

UNIVERSITARIO

DESDE EL MIERCOLES, 25 DE NOVIEMBRE

HORARIO
DE09:00H

956 52 6100

CAMPUS
UNIVERSITARID
DE CEUTA feetce.ugres

1.3. Otras actuaciones realizadas para la creacion de convenios,

acuerdos y desarrollo de actividades en este centro

Gestion de convenios

Con respecto a los convenios, este afio ha habido grandes dificultades para
desarrollar el convenio que mantenemos con la Consejeria de Educacion y Cultura. La
subvencion de 2019, que ya vino con retraso, se amplié el plazo de ejecucion de la
misma, por solicitud de esta Universidad, hasta el 30 de abril de 2020 y siendo
concedida dicha ampliacion por la Consejeria de Educacion y Cultura. Sin embargo,
dado que esa ampliacion (y la ejecucion del proyecto) se vio afectada durante el estado
de alarma, como consecuencia de la pandemia provocada por la Covid-19, en la que se
suspendieron los plazos administrativos, por parte de la Ciudad y partiendo de la
consulta realizada por esta Universidad, la ejecucion de dicho proyecto se amplio hasta
finales de julio de 2020. El proyecto para la subvencion de 2020-2021, se consensuo
con la Universidad de Granada a finales de julio de 2020 y fue remitido a la Ciudad
(Consejeria de Educacion y Cultura) para su revision, el 30 de julio de 2020. Sin
embargo, debido a problemas relacionados con la justificacion de 2018 (ya

solventadas), que cada vez es mas compleja, el nuevo convenio para 2020-2021 (por
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valor de 100.000 euros) no se firmé hasta el 29 de diciembre de 2020, si bien requeria
algunas subsanaciones al proyecto presentado y que se remitié desde Gerencia a la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la plataforma electronica correspondiente, el 15

de enero de 2021. Actualmente, estd en espera el resultado de dicho escrito.

Con respecto a la subvencion de 2021, la subvencion concedida asciende a
75.000 euros y aprobada en los presupuestos de la ciudad para el presente curso 2021-
2022. A dicha subvencion habria que anadir la partida especifica y destinada al

Laboratorio Hubemal.ab también para este afo, de casi 30.000 euros.

El 13 de marzo se present6 el proyecto HERMES. Un convenio de colaboracion
que se comenzo a trabajar a partir de octubre-noviembre de 2019 y que pretendia
permitir pequeias estancias de tres dias de docentes universitarios en Centros
Educativos de Infantil y Primaria y a la inversa. Sin embargo, si bien el convenio fue
firmado en dicha fecha, no se pudo ejecutar por la situacion pandémica. Actualmente, se
ha procedido a la revision del citado convenio, y recientemente ha sido firmado
nuevamente y publicado en el BOE, para hacerse efectivo. La resolucion que

acompanara al citado convenio ya esta preparada para que, una vez aprobado, se pueda

poner en marcha.

Se puede extraer mas informacion de los siguientes enlaces:
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http://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/la-ugr-impulsa-en-ceuta-el-programa-de-

formacion-e-innovacion-hermes#.YDu3c5SNKju0

https://canal.ugr.es/noticia/ugr-impulsa-ceuta-programa-de-formacion-e-innovacion-

hermes/

Se han desarrollado diversas reuniones con el Director Territorial del IMSERSO
en Ceuta y el Director de OTACE Ceuta con el objetivo de concretar un convenio de
colaboracion para la realizacion de la IV Semana de la discapacidad. Este convenio si
bien estd muy avanzado y cuenta con el visto bueno de nuestra Universidad, se quedd
pendiente de firmar, dado que la situacion derivada de la pandemia imposibilitoé la
realizacion de la citada semana. Sin embargo, el trabajo esté realizado para que en 2021,
si las circunstancias lo permiten, pueda firmarse el citado convenio y celebrar asi dicha

semana de la discapacidad.

En lo que respecta al convenio que la UGR mantiene con la Consejeria de
Asuntos Sociales, dado que su vigencia era hasta el 31 de marzo y concurrio la
circunstancia de haber sido aprobado el 20 de diciembre de 2019, ademas de coincidir
su vigencia con la pandemia de 2020, se solicitd su aplazamiento hasta el 30 de
noviembre de 2020, siendo concedida por la Consejeria correspondiente, mediante un

Decreto, hasta el 30 de noviembre de 2020 (Decreto 4644/20 con fecha de 11/06/2020).

Para 2021, la subvencién aprobada en los presupuestos de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, mantiene la aportacion asignada el afio anterior (20.000 euros). Este convenio
es coordinado junto con los responsables de UGR solidaria, realizando una propuesta de
actividades que se enmarca dentro del convenio de colaboracion para la realizacion de
diferentes actividades para el desarrollo de acciones de formacion, investigacion,

difusion y fomento en relacion al voluntariado y al desarrollo local de Ceuta.
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A comienzos de octubre de 2020 se firmé un Acuerdo con Cruz Roja para
colaborar en la imparticion de diferentes charlas dirigidas a nuestros estudiantes (9 de

octubre).

ACCIONES RELACIONADAS CON LA CONMEMORACION DEL 85
ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL CENTRO

e El 1 de febrero de 2020 fue presentado el libro conmemorativo del 85
aniversario del centro, coordinado por el profesor D. Ramoén Galindo Morales,
en el que se recogieron las experiencias e historias de vida de profesores,
estudiantes y miembros del PAS pertenecientes a este centro. El libro conté con

la colaboracion y apoyo de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad

Autonoma de Ceuta.

e Durante 2020 la imagen de la Facultad se difundi¢ a través de los cupones de

la Cruz Roja, uno por cada mes.
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e Desde la Comision Filatélica del Estado se concedid a este centro la emision de
un sello conmemorativo del 85 aniversario de este centro que comenzaria a
comercializarse a partir del 2 de marzo de 2020, si bien su presentacion, prevista

en el Palacio Autondmico fue anulada por la situacion pandémica.

s, BS ANIVERSARMD DE LA FACULTAD DE EDUCACHON, ECOROMIA ¥ TECHOLDGIA DE CEUTA

| TARIRA |

......

ESPANA Correos

12MESES12SELLOS

RO FNMT 2020

e Desde Loterias y Apuestas del Estado se aceptd la emision de un décimo de
loteria Nacional, puesto en circulacion el 26 de noviembre de 2020 para

conmemorar el 85 aniversario.
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1.4. Actos de representacion institucional y Reconocimientos

e Asistencia a la presentacion de la nueva asociacion del Trastorno del Espectro
Autista de Ceuta (ACINTEA).

e Presentacion de las actividades conmemorativas del 85 aniversario de la creacion

del centro (21 de enero).
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¢ Inauguracion de la exposicion de “El Carnaval” (10 de febrero).

e Asistencia a la Clausura online del Aula Permanente de Formacion Abierta (9 de
junio de 2020).
e Presentacion de la Revista Raiz y Rama (5 de octubre de 2020).
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e Inauguracion del Master en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y

Marketing (23/10/2020).

https://www.facebook.com/mutimmugr/photos/a.1725945721032094/24549275914
67233/

e Inauguracion de la Exposicion titulada: Pintura, ternura y alrededores, dentro de las

actividades enmarcadas en el 85 aniversario.

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/inauguracion-de-la-exposicion-pintura-

ternura-v-alrededores-de-antonio-san-martin-2

e Inauguracion del Congreso Internacional de Voluntariado realizado conjuntamente

entre la Ciudad Autéonoma de Ceuta y la Universidad de Granada.

https://viis.ugr.es/secretariados/ugrsolidaria/sensibilizacion-formacion/congreso-2020
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Congreso Internacional Voluntariado Ciudad Auténoma de Ceutay
Universidad de Granada

CONGRESO INTERNACIONAL i
e Voluntari@s de la UGR por y para Ceuta.

DE CEUTA Y UNIVERSIDAD DE

GRANADA 05-11-2020
Programa del Congreso 06-11-2020

El evento se retrasmitird via streaming por los canales

Comunicaciones presentadas
i de Youtube y Facebook de la Universidad de Granada, a través de estos enlaces:

Publicaciones Canal YouTube UGR: https:/im.youtube.com/c/UGRmedia

Canal Facebook UGR: https:/fwww. facebook comfuniversidadg d:

Comité cientifico

Reconocimientos

Concesion de la Medalla de la Facultad de Educacion y Ciencias del Deporte de

Melilla

El 15 de octubre, la Facultad de Educacion y del Deporte de Melilla nos
comunicéd que se aprobd en su Junta de Facultad conceder a nuestro centro la
medalla de su Facultad, como reconocimiento al apoyo y colaboracion que han
recibido por parte de nuestro centro. El acto de entrega fue el 27 de noviembre, en el
dia de su patron y fue recogido por el Decano que, ademaés, impartié la conferencia

inaugural de dicho acto con el titulo: “La inclusion, un cubo de Rubik™.

R
8

31



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

e Recepcion de dos Ipads, donados por Rosellimac para utilizarlos en el Aula-

laboratorio de Educacion Infantil.
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2. Ordenacion Académica, Planes de Estudio y Calidad

Esta area de gobierno ha estado dirigida por la profesora Maria Bermudez Martinez
hasta el 14 de diciembre de 2020. La informacion correspondiente a la misma puede consultarse

en los siguientes enlaces:
http://feetce.ugr.es/pages/banners/ordenacion_academica
http://feetce.ugr.es/pages/banners/estudia_en_ceuta
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado

http://feetce.ugr.es/pages/profesorado

2.1. Ordenacion Académica

El area de Ordenacion Académica se puede dividir en dos secciones, claramente
interdependientes; por un lado, las tareas que se realizan en el seno de la Comision de
Ordenacion Académica y, por otro, las tareas de seguimiento y ejecucion del POD que parten de
las necesidades de adecuacion de espacios a las actividades docentes u otro tipo de actuaciones

que afectan a la organizacion docente.

2.1.1. Comision de Ordenacion Académica

La Comision de Ordenacion Académica ha mantenido un total de tres reuniones en las
siguientes fechas: 13 de mayo, 29 de junio y 29 de octubre. Las diferentes reuniones mantenidas

se han centrado en:

1. Estudio y aprobaciéon de las modificaciones de calendarios de examenes
(convocatorias ordinaria y extraordinaria de segundo semestre del curso 2019-
2020), de acuerdo con las directrices y nuevo calendario del Plan de
Contingencia para la docencia y evaluacion no presencial de la Universidad de
Granada, motivadas por la pandemia COVID-19.

2. Estudio y aprobacion del Plan de Contingencia, calendario académico, horarios,
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calendario de examenes y asignacion de espacios para las actividades
académicas del curso 2020-2021.
3. Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos, convalidaciones y

adaptaciones.

El proceso de elaboracion de horarios, calendarios de examenes y Plan de Contingencia de
la Ordenacion Docente para el curso 2020-2021 ha sido complejo debido a la situacion generada
por la pandemia COVID-19. Si bien el 12 de junio se enviaron los horarios y calendarios de
examenes para su revision por el profesorado, elaborados segin indicaciones previas del
Vicerrectorado de Docencia, con fecha de 16 de junio se conoce el Acuerdo de las
universidades andaluzas sobre criterios comunes para la adaptacion de la ensefianza
universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el
curso académico 2020-21 y una nota aclaratoria del Ministerio. Se nos comunica que la
Universidad de Granada tiene previsto presentarnos un Plan de Contingencia especifico en los
proximos dias. Por tanto, si bien estaba prevista una reunion inminente de la Comision de
Ordenacion Académica, se decide esperar a la presentacion de ese plan para para proceder a
adecuar nuestra planificacion a las medidas adoptadas, fundamentalmente teniendo en
consideracion la necesidad de reducir los aforos de las aulas de acuerdo con el respeto a la

distancia minima interpersonal y resto de medidas higiénico-sanitarias.

Una vez aprobado y publicado el Plan de Contingencia para la Docencia y Evaluaciéon no

presencial de la UGR (17 de abril de 2020), desde este vicedecanato se llevo a cabo un estudio

pormenorizado de las capacidades de las aulas y de prevision de matriculaciones, para el
establecimiento de las lineas que deberia seguir la adecuacion de horarios, tratando de hacer las
minimas modificaciones posibles. Finalmente, tras los reajustes necesarios (los minimos
posibles motivados por las nuevas condiciones), el dia 24 de junio se envid al profesorado el

Plan de Contingencia para la Ordenacidon Docente del curso 2020-2021 de nuestro centro asi

como los horarios adaptados. Tanto el Plan de Contingencia, como los horarios, calendario
académico y los correspondientes calendarios de examenes fueron aprobados en por la
Comision de Ordenacion Académica en reunion de 29 de junio y en Junta de Facultad de 3 de

julio de 2020.

En relacion con los examenes de los grados que se imparten en nuestra Facultad, la

pandemia COVID-19 hizo necesario un reajuste de acuerdo con el Plan de Contingencia, por
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ello, finalmente, en Comision de Ordenacién Académica de 13 de mayo de 2000 se aprobaron
las modificaciones de calendarios de examenes (convocatorias ordinaria y extraordinaria de
segundo semestre del curso 2019-2020) de acuerdo con las directrices y nuevo calendario del
Plan de Contingencia para la docencia y evaluacion no presencial de la Universidad de Granada.
Se llevo asi a cabo una nueva programacion del calendario de evaluacion en convocatoria
ordinaria y extraordinaria de segundo semestre para todas aquellas asignaturas que lo solicitaron
por no ser posible el establecimiento de la evaluacion continua como Unica alternativa para la
evaluacion presencial, en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia y el CEPRUD.
Finalmente, el total de examenes fechados para los cinco grados impartidos en este centro fue de

342, como puede verse en el cuadro siguiente.

NUMERO DE EXAMENES FECHADOS EN LOS CINCO GRADOS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ESPECIAL
TITULO Ordinaria | Extraordinaria Extraordinaria
Ordinaria
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 24 24 3 3 2
GRADO EN EDUCACION 28 28 5 6 4
PRIMARIA
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 24 24 1 1 2
GRADO EN ADMINISTRACION 2 4 2 4 1 9 2 1 4
Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO EN I. INFORMATICA 19 19 1 5 1 6 2
119 119 43 47 14
TOTAL
342

En relacion con la convocatoria especial de examenes de noviembre de 2020 para
los Grados, atendiendo al nimero de alumnos que cumplian los requisitos para participar en
dicha convocatoria, se han establecido, como puede verse en el cuadro, un total de catorce
examenes: dos en el Grado en Educacion Infantil, cuatro en el Grado en Educacion
Primaria, dos en el Grado en Educacion Social, cuatro en el Grado en Administracion y

Direccion de Empresas y dos en el Grado en Ingenieria Informatica.

En cuanto a la convocatoria especial de noviembre de los Trabajos Fin de Grado, se

atendié a un total de veintinueve solicitudes: diez en el Grado en Educacion Infantil, doce
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en el Grado en Educacion Primaria, una solicitud en el Grado en Educacion Social, cinco en
el Grado en Administracion y Direccion de Empresas y una solicitud en el Grado en

Ingenieria Informatica.

En cuanto a las resoluciones de las solicitudes del alumnado para el reconocimiento

parcial de estudio, en el afio 2020 se han resuelto un total de 224 solicitudes.

Resoluciones de adaptaciones o I. Informatica 2
reconocimiento de créditos en los grados Educacion Social 6
ofertados en este centro Educacion Infantil 8
Educacion Primaria 18 38
Administracion y
direccion de 4
empresas
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permanencia/Dispensa de convocatoria

Total solicitudes (2020) 224

Con relacion al reconocimiento de créditos por participacion actividades universitarias,
se solicité la renovacion del reconocimiento de créditos por actividades de representacion

estudiantil a los delegados y delegadas de curso.

Este afio se ha elaborado nuevamente un calendario académico propio para este centro,
partiendo del modelo de calendario aprobado por la Universidad Granada, manteniendo el
mismo numero de dias lectivos. En el curso académico 2017-2018, una vez aprobados en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada dos posibles calendarios, de semestre
abierto y semestre cerrado, recayo en los centros la eleccion del modelo a desarrollar. En Junta
de Facultad de 2 de junio de 2017 result6 elegido para nuestro centro el modelo de calendario
cerrado. El calendario académico del centro para el curso 2020-2021 fue aprobado en Comision

de Ordenacion Académica de 29 de junio de 2020 y en Junta de Facultad de 3 de julio de 2020.

FACULTAD DE EDUCAClﬁN, ECONOMIA Y TECONOLOGIA DE CEUTA
SEMESTRES CERRADOS
[ Seerieviare 2020 ] Y
L J|v]s|D LIM[X S[D LIM[X]J[V[S]|D
5

S§G5° UNIVERSIDAD
" 3¢ | DEGRANADA

CALENDARIO ACADEMICO DE e -
. ] S B R R AR P
LA FACULTAD DE EDUCACION, A z E sl oo o
ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE S SRR SEEERC
CEUTA
CURSO 2020-2021
(ENSENANZASDE GRADO)

BESEE

202122232425
o |

Se ha efectuado un seguimiento al desarrollo del POD puesto en marcha en este centro,

durante el curso académico 2019-2020 y 2020-2021.
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2.1.2. Ordenacion académica, organizacion docente y distribucion de

espacios

Sobre el proceso de elaboracion del Plan de Contingencia de la Ordenacion Docente de
nuestra Facultad, del calendario académico y de los horarios y calendarios de exdmenes
desarrollado por este vicedecanato, ya se han comentado los aspectos principales, por lo que
pasamos a describir las lineas basicas para la elaboracion de horarios, de acuerdo con el Plan de

Contingencia de la Ordenacion Docente de nuestro centro.

Las lineas generales seguidas para la elaboracion de horarios segun las directrices del

Plan de Contingencia han sido:

e Mayor porcentaje posible de presencialidad

e Organizacion de grupos estables de estudiantes (segin capacidad de
espacios y restricciones sanitarias)

e Priorizacién de clases de caracter practico de forma presencial

e Compatibilizacién de horarios con docencia presencial y online

A esto se afiade el refuerzo de servicios de limpieza, el mantenimiento de todas las

medidas higiénico-sanitarias y la dotacion de recursos tecnologicos necesarios.

Tras el estudio de espacios y capacidades, de acuerdo con la prevision de alumnos y en
coordinacion con la Facultad de Ciencias de la Salud para la distribucion de espacios, se
considerd necesario establecer un sistema multimodal (compatibilizacion de docencia on-line y
presencial, con sistema de videconferencia) en primer, segundo y tercer curso del Grado en
Educacion Infantil (primer y segundo semestre) y en primer y segundo curso del Grado en
Educacion Primaria (primer y segundo semestre). El resto de cursos y titulaciones, segun las
previsiones, no necesitaban esos ajustes, permitiendo un sistema de docencia presencial. No
obstante, los horarios se disefiaron para facilitar, en caso de que el alumnado matriculado
superara el previsto, un sistema multimodal con ajustes minimos. Asimismo, todos los horarios
permiten el paso a un escenario B de docencia exclusivamente virtual, asi como de total

presencialidad.

Las nuevas estructuras disefiadas en el Plan de Contingencia para los cursos y
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titulaciones con sistema multimodal son:

e Grupos reducidos de teoria (RT): se alternan por semanas de acuerdo con
la distribucion de alumnado en grupos reducidos de practicas (R1 y R2),
de manera que una semana asiste presencialmente un grupo reducido y a
la semana siguiente el otro. El grupo que no asiste sigue la clase por
videoconferencia. La misma estructura es la disefiada para los grupos
reducidos de teoria y practica (RT/RP) en el Grado en Educaciéon
Primaria (que no tienen diferenciadas las horas teoricas y précticas en los
horarios al no contar con grupos reducidos).

e Grupos reducidos de Practicas con estructura rotatoria (R1/R2): cada
semana asiste presencialmente un grupo reducido (coincidente con el que
asiste a las sesiones de teoria -Reducidos Teoria-), estructura necesaria
para hacer compatible las horas tedricas y practicas ya que, en caso
contrario, el alumnado no podria asistir por videoconferencia, desde su

casa, a las sesiones de teoria.

Asimismo, se continua con la estructura R1 y R2 (grupos reducidos de practicas), con la
dinamica habitual. Sin embargo, para garantizar la formaciéon de grupos homogéneos en
nimero, necesarios para su distribucion en los espacios asignados, el criterio para la
constitucion de grupos reducidos en el curso 2020-2021 es la segmentacion del grupo amplio en
dos con el mismo numero de alumnos, por orden de lista. Para matriculaciones posteriores al
comienzo de curso, se distribuye al alumnado de nueva matriculacion de manera homogénea en
cada uno de los grupos. Esta distribucidn sirve, asimismo, para establecer los grupos RT y

RT/RP.

En el Plan de Contingencia se incluye un calendario (también disponible en la pagina

web de la Facultad) con la distribucion semanal de esos grupos:
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DISTRIBUCION DE GRUPOS REDUCIDOS EN EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

Primer semestre curso 2020-2021

Grupo ido 1 Grupo ido 2
SEMANA1 | 21-25SEPT PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA 2 | 28 SEPT-2 OCT | CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA3 | 5-90CT PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA 4 | 12-16 OCT CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 5 | 19-23 OCT PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA6 | 26-30 OCT CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA7 | 2-6 NOV PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA8 | 9-13 NOV CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANAS | 16-20 NOV PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA 10 | 23-27 NOV CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 11 | 30 NOV-4 DIC | PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA 12 | 7-11 DIC CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 13 | 14-18 DIC PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE
SEMANA 14 | 21-25 DIC CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 15 | 11-14 ENERO PRESENCIALIDAD EN AULA | CLASES ON LINE

Segundo semestre curso 2020-2021

Grupo 1 Grupo 2
SEMANA1 | 22-26 FEB PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA2 | 1-5 MARZO CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA3 | 8-12 MARZO PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA4 | 15-19 MARZO | CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANAS | 22-26 MARZO | PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA 6 | 12-16 ABRIL CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 7 19-23 ABRIL PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA 8 | 26-30 ABRIL CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA9 | 3-7 MAYO PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA 10 | 10-14 MAYO CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 11 | 17-21 MAYO PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA 12 | 24-28 MAYO CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA
SEMANA 13 | 31-4 JUNIO PRESENCIALIDAD EN AULA CLASES ON LINE
SEMANA 14 | 7-9 JUNIO CLASES ON LINE PRESENCIALIDAD EN AULA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

Se previd, ademas, que en el caso en que no se pudiera contar a tiempo con un sistema

de grabacion en las aulas que permitiera el seguimiento on-line sincrono por una parte del
grupo, se optara por sistemas de apoyo asincrono (actividades formativas asincronas para el
aprendizaje auténomo del estudiantado, adecuadas a la docencia virtual, que permitan un
retorno formativo) para el alumnado que no asista presencialmente a las clases, acompafado de

la supervision e interaccion con el profesorado a través del habitual sistema de tutorias.

En cuanto a la evaluacion, el Plan de Contingencia de la Universidad de Granada para el
curso 2020-2021 destaca que serd preferentemente continua y que los instrumentos y criterios
de evaluacion se adaptaran a ambos escenarios. Asi, en nuestra planificacion basada en el
escenario A, las pruebas de evaluacion final se plantean, preferentemente, de forma presencial.
En este caso, se indica en el Plan de Contingencia que se hara necesaria también una adaptacion
de los espacios indicados en los calendarios de examenes, tras acordar una distribucion de los

mismos con la Facultad de Ciencias de la Salud, siempre de acuerdo con las medidas de
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seguridad sanitaria.

En el proceso de elaboracion del calendario de examenes, no exento de complejidad
dado el contexto pandémico, se tuvo en cuenta, ademas, como en cursos académicos previos, la
necesidad de compatibilizacion, para la adjudicacion de espacios, con el calendario de semestres
abiertos de la Facultad de Ciencias de la Salud y la distribucion de espacios para las pruebas de
acceso a la universidad (PBAU). Los calendarios de examenes (convocatorias ordinaria y
extraordinaria de primer semestre y convocatorias ordinaria y extraordinaria de segundo
semestre) de las cinco titulaciones, fechados para el curso 2019-2020, fueron enviados al

profesorado para su revision inicial el 7 de mayo de 2019.

Como se ha indicado, tanto el Plan de Contingencia como los horarios, calendario
académico y calendarios de examenes fueron aprobados en la Comision de Ordenacion
Académica el 29 de junio de 2020 y en Junta de Centro el 3 de julio del mismo afio. El Plan de
Contingencia de nuestra Ordenacion Docente fue verificado recibiendo el visto bueno del

Vicerrectorado de Docencia (comunicado el 26 de agosto de 2020).

Con el comienzo del curso académico 2020-2021, se elaboraron y remitieron al
profesorado, con fecha de 16 de septiembre de 2020, las “Instrucciones iniciales para el
adecuado desarrollo de la actividad académica-docente”, elaboradas con el objetivo de
desarrollar una adecuada planificacion de las actividades docentes. Se envio también al
profesorado un documento informativo sobre el desarrollo de la docencia en las diferentes

titulaciones y el calendario académico del nuevo curso.

Los alumnos de primer curso de las titulaciones que se imparten en nuestro centro
comenzaron las clases el 30 de septiembre. Una vez estabilizadas las matriculaciones, se
realizaron ajustes de aulas, por aumento de alumnos en algunas asignaturas sobre la prevision
inicial. También se establecieron limites en algunas asignaturas optativas, para garantizar el
aforo permitido en las aulas. Asimismo, se llevd a cabo un seguimiento y ajustes en los grupos
reducidos para equilibrarlos. En el caso concreto del alumnado de primer curso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, se reuni6 al profesorado el martes 13 de octubre para
evaluar la situacion de las matriculaciones y aforos disponibles. El asunto se llevd a la Comision
de Gobierno, el 16 de octubre, para la aprobacion de un posible cambio, en caso de que fuera

necesario por cuestiones de aforo, de modalidad de imparticién de docencia en primer curso del
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Grado, con el paso a un sistema multimodal. Dado que el numero de alumnado asistente a clase

fue decreciendo, no fue necesario implantarlo.

En el mes de noviembre de 2020, ante la situacion de rebrotes de COVID-19 en nuestra
ciudad, se present6 a profesorado y alumnado una propuesta de modificacion del Plan de
Contingencia de Ordenacion Docente, en lo que a la presencialidad de los grados se refiere. Fue
comunicada previamente al Rectorado y Vicerrectorado de Docencia, obteniendo su visto
bueno. Se trataba de una propuesta del centro para disminuir el nivel de presencialidad en los
Grados y cursos en los que esta estaba al 100%, contribuyendo asi a evitar desplazamientos y
mejorar la situacion actual. Se presenta como una medida que tendria un carécter temporal y
sujeta a la acogida por parte de la Comunidad Universitaria, a la evolucion de la pandemia y a
las conclusiones derivadas de las reuniones periddicas de Rectorado, Decanos y Decanas de los
Campus de Ceuta y Melilla y responsables de sanidad para el seguimiento de la situacidon
pandémica. Para ello se volvieron a revisar los horarios de las titulaciones, elaborando una
nueva propuesta para reducir la presencialidad entre un 40% y un 60% en aquellos grados y
cursos que tenian presencialidad plena. Una vez efectuada, por parte de los coordinadores y
coordinadoras de los grados, la consulta a profesorado y alumnado sobre la propuesta de
modificacion enviada, dado que la respuesta mayoritaria fue no efectuar el cambio, dicha

modificacion no fue implementada.

A continuacion pasamos a enumerar otras acciones especificas desarrolladas desde este
vicedecano para dar respuesta a la situacion pandémica que ha marcado el devenir del afio 2020

desde el mes de marzo:

e Desde este vicedecanato, con la colaboracion del resto del equipo de gobierno, y
con anterioridad a que desde el propio Rectorado (CEPRUD) desarrollaran
mecanismos especificos de apoyo a la docencia virtual se elaboré un documento
dirigido a los docentes para apoyar la docencia virtual, que fue remitido a todo el
profesorado el 15 de marzo de 2020.

e Durante todo este tiempo se mantuvo un contacto directo y continuo con los

coordinadores de las titulaciones para poner en marcha diferentes actuaciones a
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nivel de centro que permitiesen realizar un seguimiento de la actividad docente,
por parte de profesorado y alumnado, con el objetivo de que la docencia se
desarrollase con la mayor normalidad posible.

e Posteriormente, el 19 de marzo, dada la cantidad ingente de comunicados y
correos recibidos y con el objetivo de destacar cuestiones relevantes que
ayudasen a desarrollar adecuadamente la docencia de forma coordinada, se
prepar6 un documento con unas lineas de actuacioén o recomendaciones para una
buena practica de la docencia virtual, que fue remitido al profesorado.

e De igual modo, se ha mantenido un contacto continuo, junto con el decano y el
vicedecano de estudiantes, con la delegacion de estudiantes y delegados de
curso, desde que se suspendieron las clases para conocer asi, de primera mano,
coémo se estaba desarrollando todo el proceso de docencia y tutorizacion online.
Asi, ademas de los contactos realizados via correo electronico, se desarrollaron
diferentes reuniones por videoconferencia (las iniciales fueron el 25 de marzo y
los dias 1, 17 y 27 de abril). Se realizaron otras muchas en los meses siguientes.
En dichas reuniones, el equipo tomo6 nota de todas las cuestiones que trasladaron
los estudiantes con respecto a la docencia virtual y otros temas de relevancia,
actuando y dando respuestas cuando fue necesario.

e Desde el vicedecanato y desde la coordinacion de los diferentes titulos se
insistio en la importancia de utilizar preferentemente las herramientas y recursos
de nuestra universidad (PRADO, Google Meet...), siguiendo las indicaciones de
los vicerrectorados implicados.

e También, el 26 de marzo de 2020 se inform6 al profesorado de que, en los casos
en los que fuera preciso, se podrian realizar las oportunas modificaciones en los
Trabajos Fin de Grado, atendiendo a las nuevas circunstancias dado que muchos
trabajos estaban relacionados con las experiencias desarrolladas en los periodos
de Précticas.

e Tras la aprobacion, el 17 de abril de 2020, del Plan de Contingencia para la
docencia y la evaluacioén no presencial, y la reunion mantenida el 20 de abril de

2020 con el Vicerrectorado de Docencia, en la que se presentod el Plan a los
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Vicedecanatos de Ordenacion Académica y a las Coordinaciones de los Grados,
desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica, Planes de Estudio y Calidad
se remitio un correo al profesorado informando de los aspectos basicos del Plan
de Contingencia que afectaban a la organizacion de nuestro Centro.

e Se desarrollaron numerosas y periddicas reuniones con el Vicerrectorado de
Docencia, en algunas de las cuales participaron también los coordinadores de los
Grados. También se enviaron, a comienzos de curso, diferentes informes e
informacion al Vicerrectorado sobre la evolucion del mismo, como un Informe
sobre impresiones de comienzo de curso (septiembre de 2020) y la estimacion

del porcentaje de docencia presencial en nuestro centro (octubre de 2020).

2.2. Desarrollo y Gestion de los Planes de Estudio

En relacion a la gestion y desarrollo de los planes de estudio que se imparten en nuestra

Facultad, son de destacar los siguientes aspectos:

2.2.1. Trabajo Fin de Grado

Se han actualizado los contenidos del banner sobre TFG (http:/feh-

ceuta.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado).

Se han elaborado, junto con los coordinadores de los diferentes titulos, las cinco
resoluciones que concretan el desarrollo de los TFG para el curso académico 2020-2021 y para
cada uno de los grados que se ofertan en este centro, en las que se detallan algunos aspectos
relacionados con la evaluacion, modalidades de TFG, aspectos formales, estructura,
procedimiento para el estudio de las reclamaciones, entre otros; y en las que se establece la
oferta, la preasignacion de los TFG y el calendario para el curso académico. Estas
actualizaciones de las resoluciones fueron estudiadas y aprobadas, junto con las guias docentes
de TFG de los diferentes grados, por las Comisiones de TFG de Educacion, Administracion y
Direccion de Empresas e Ingenieria Informatica el 26 de octubre de 2020 y por la Junta de

Facultad en sesion del 30 de octubre de 2020.
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Motivado por la situacion pandémica y de acuerdo con el Plan de Contingencia de la
UGR, desde este vicedecanato, con el apoyo de las coordinaciones de los grados, se elabord y
remitié a las Comisiones de TFG, un nuevo procedimiento y calendario para la entrega y
defensa de TFG, asi como las Adendas correspondiente a las guias docentes, ajustados a las
lineas marcadas en el Plan de Contingencia y a los nuevos periodos de las convocatorias

ordinaria y extraordinaria fijados por el Vicerrectorado de Docencia.

Las Comisiones de TFG de los Grados en Educacion (Infantil, Primaria y Social), del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y del Grado en Ingenieria Informatica se
reunieron en tres ocasiones: 10 de enero, 29 de abril y 26 de octubre. Ademas de los asuntos
indicados previamente, en dichas reuniones se trataron también otras cuestiones como la
resolucion de los Premios a los mejores TFG del curso 2019-2020 o la aprobacion de las

preasignaciones y asignaciones de TFG, entre otras.
2.2.2. Evaluacion del desarrollo y seguimiento de los planes de estudio

En cuanto al seguimiento de los planes de estudio realizado en el afio 2020, relativo al
curso 2018-2019, los coordinadores de los Grados recibieron la peticion de elaboracion de los
autoinformes internos de seguimiento el 3 de febrero de 2020. Para que toda la informacion
estuviera disponible para su evaluacion por la DEVA a partir del mes de marzo, se llevo a cabo
una actualizacidn de los planes de mejora y el seguimiento anual del titulo a través del modelo
simplificado de autoinforme de seguimiento, centrado en los principales aspectos que
corresponde analizar a las CGIC de los titulos. A partir de esos analisis se destacaron las
debilidades y fortalezas detectadas y se generaron las acciones de mejora correspondientes,

actualizando los Planes de Mejora de cada una de las titulaciones.

En relacién con la mejora de las titulaciones y como apoyo a las mismas en aspectos
derivados de los informes de renovacion de la acreditacion, han venido desarrollandose los
proyectos de innovacién docente basicos (Plan FIDO 2018-2020) titulados “Aprendizaje
Servicio de Educacion Fisica en los centros educativos de Ceuta”, “La organizacion escolar de
un centro educativo mediante el uso del role playing y el video educativo. Aplicacion de

métodos de ensefianza activos” y “Proyecto i-MKT. Cémo el uso de la innovacion despierta la
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motivaciéon”. También se ha venido desarrollado, en su segundo afio de aplicacion, el proyecto
de innovacion docente avanzado titulado “Disfrutar y Aprender a Ensefar en vivo en el Aula de
Educacion Infantil durante la Formacion Universitaria”. En el afio 2020, para la convocatoria
del Plan FIDO 2020-2021, se han avalado por el centro y han sido concedidos los proyectos
basicos “Proyecto i-MKT. Cémo el uso de la innovacion despierta la motivacion (2* Edicion)” y
“La metodologia activa aprendizaje servicio frente a una nueva Educacion Fisica en los centros
educativos de Ceuta frente al COVID-19”, asi como los proyectos de innovacion docente
avanzados “Disefio y desarrollo de un programa formativo de practicas multidisciplinar y
trasversal sobre la plataforma Raspberry Pi para el Grado en Ingenieria Informatica en el
Campus de Ceuta” y “Aula-laboratorio de Educacion Infantil, innovacion y buenas practicas y
transferencia en la formacion universitaria”, que vienen a reforzar e incidir en las acciones de
mejora de las titulaciones de Ingenieria Informatica, Administracion y Direccion de Empresas y
Educacion. También se ha avalado un proyecto coordinado, titulado “Unilectio: creacion y
recreacion del habito lector en el contexto universitario”, coordinado por la profesora M* José
Molina Garcia, del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte del campus universitario de Melilla, en el que participan

docentes de nuestra Facultad.

Finalmente, destacar que se han mantenido varias reuniones, a diferentes niveles, con el
objetivo de coordinar el desarrollo y ejecucion de los planes de estudio de las diferentes

titulaciones.

También se han desarrollado diversas reuniones y contactos constantes a través de
correo electronico, tanto con los otros centros que imparten las mismas titulaciones que se
desarrollan en nuestro centro como con el Vicerrectorado de Docencia. En este sentido en el
mes de junio se revisod la documentacion enviada por el Vicerrectorado relativa al anuncio con
los datos principales de los titulos que fueron modificados y su estructura, para su envio al

BOE.

Asimismo, hemos participado en diversos seminarios desarrollados por la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA): “;Coémo documentar las adaptaciones de las ensefianzas
universitarias en SIGC de titulos y centros ante situaciones de contingencia? Lecciones
aprendidas”, organizado en colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia y

desarrollado el 23 de septiembre de 2020; y "Sistemas de Gestion de Calidad de Centros.
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Programa IMPLANTA", organizado en colaboracion con la Universidad de Malaga, que tuvo

lugar el 9 de diciembre de 2020.

En el mes de octubre de 2020 se publicé el Informe de Satisfaccion sobre las medidas

extraordinarias adoptadas por la Universidad de Granada ante el estado de alarma provocado

por la COVID-19, relativo al segundo semestre del curso académico 2019/2020. Es de destacar
que nuestro centro obtuvo muy buenas puntuaciones: en los resultados globales por centro,
nuestra Facultad ha sido la mejor valorada en toda la Universidad, con una media de 3,60
(Global UGR 3,14) (pags. 11 y 12); por Grados, el nuestro de Educacion Infantil ha sido el mas
valorado en la UGR con una media de 4,28 (pag. 13); entre los 6 mas valorados de la UGR se
incluyen, ademas del de Infantil, el de Administracion y Direccion de Empresas (3,88) y el de
Educacion Social (3,86); por otra parte, la satisfaccion de nuestro PDI es muy buena, con una
media de 4,13; y la satisfaccion del PAS en el Campus Universitario de Ceuta es la mas alta de
la UGR: 4,40; el Campus Universitario de Ceuta, segin la comparativa de resultados de
satisfaccion general en cada centro, tiene las puntuaciones mas altas de toda la Universidad

teniendo en cuenta a los estudiantes, PDI y PAS (pag. 52).

Con el objetivo de mejorar la coordinacion de los procedimientos académicos y
administrativos de los diferentes titulos universitarios que se imparten en este centro y ofrecer
una adecuada respuesta a los problemas que puedan derivarse en su ejecucion, se han mantenido
diferentes reuniones con el personal de la Secretaria de la Facultad, en las que se han tratado las
novedades normativas que afectan a los planes de estudio, adaptaciones, reconocimientos de
créditos y traslados. También se han tratado estas cuestiones en diversas reuniones con el

Vicerrectorado de Docencia y otros centros de la Universidad de Granada.
2.3. Profesorado y Coordinacion de las Titulaciones

En este apartado se detallan, por un lado, las altas y bajas en la plantilla de profesorado
adscrito a esta facultad durante el afio 2020 y, por otro, los procedimientos de coordinacion

docente desarrollados en este centro.
2.3.1. Altas y bajas en la plantilla de profesorado
En cuanto al profesorado, la plantilla, a finales de diciembre de 2020, ha estado
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compuesta por 83 profesores distribuidos de la siguiente forma: 52 en los Grados de Educacion
y 31 en los Grados de Administracion y Direccion de Empresas e Informatica. En este tltimo
caso, 18 imparten docencia en el Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, y 13 en el

Grado en Ingenieria Informatica. Es preciso aclarar que algunos profesores imparten docencia

en varias titulaciones.

BAJAS

DEPARTAMENTOS EDUCACION

PROFESORADO

Didactica de la expresion musical, plastica y corporal

Manuela Buades Jiménez

Didactica de las ciencias experimentales

Salvador Aljazairi Lopez

Didéctica de la Lengua y la literatura

Ana Pino Rodriguez

Didactica de la Matematica

David Molina Mufioz

Didactica de la Matematica

Lina Cecilia Gamiz

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicologico

Juan Gonzalez Hernandez

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicologico

Cirenia Luz Quintana

Sociologia

José Miguel Canton Galvez

Didactica de las Ciencias Experimentales

Salvador Aljazairi Lopez

Zoologia

Monica Feriche Fernandez-Castanys

DEPARTAMENTOS ADE e I. INFORMATICA

PROFESORADO

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Pedro J. Martinez Navarro

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Fernando Leon Garcia

Ciencias de la Computacion e 1. Artificial

Daniel Molina Cabrera

Estadistica e Investigacion Operativa

Esperanza Melgar Duran

Estadistica e Investigacion Operativa

Eva M? Merino Diaz

Organizacion de Empresas 1

José Aureliano Martin Segura

Organizacion de Empresas 2

M? Lourdes Arco Castro

Bajas temporales'

Meétodos investigacion y diagnostico en Educacion

Abigail Lopez Alcarria

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico

M? José Rodriguez Parra

1 En el caso de bajas temporales no se indica después el alta correspondiente, dada su naturaleza.
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Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicologico

Elisabel Cubillas Casas

Didactica de las Ciencias Experimentales

Sergio D. Baron Lopez

Ciencias de la Computacion e 1. Artificial

M Jesus Rodriguez Sdnchez

ALTAS

DEPARTAMENTOS EDUCACION

PROFESORADO

Didactica de la Lengua y la Literatura

Beatriz Cortina Pérez

Didactica de la Matematica

Lina Cecilia Gamiz

Didactica de las Ciencias Experimentales

Salvador Aljazairi Lopez

Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico

Cirenia Luz Quintana

Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico

David Alvarez Montano

Sociologia

Sergio Moldes Anaya

Zoologia

Cristina Sanchez Prieto

DEPARTAMENTOS ADE E I. INFORMATICA

PROFESORADO

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Fernando Leodn Garcia

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

M? Jests Rodriguez Sanchez

Derecho del Trabajo y de la S. Social

Gema Isabel Ruiz Chaves

Estadistica e Investigacion Operativa

Eva M? Merino Diaz

Estadistica e Investigacion Operativa

Rafael Grosso de la Vega

2.3.2. Coordinacion docente

Durante el ano 2020 la coordinacién de las diferentes titulaciones ha sido asumida por:

e D% M?® Mercedes Cuevas Lopez (Dpto. Didactica y Organizacion Escolar):

Grado en Educacion Primaria.

e D? Violeta Pina Paredes (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion): Grado

en Educacion Infantil.

e D. José Antonio Liébana Checa (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion):

Grado en Educacion Social.

e D% M? Jos¢ Aznar Unzurrunzaga (Dpto. Economia Internacional y de Espaiia):
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
e C(arlos Cano Gutiérrez (Departamento de Ciencias de la Computacion e

Inteligencia Artificial).

Con el objetivo de mejorar la coordinacion docente en las diferentes titulaciones que se
ofertan en este centro, desde este Vicedecanato se han mantenido reuniones periddicas con los
coordinadores de las cinco titulaciones. Algunas de ellas se han realizado por titulaciones y
otras se han celebrado de forma conjunta. Entre los temas que se han tratado en todas estas

reuniones, se detallan los siguientes:

e Seguimiento de la docencia. Atencion a las necesidades y problemaéticas
surgidas con el paso a la docencia on-line motivada por la pandemia COVID-19.

e Revision de entrega y adecuacion de guias docentes y adendas de las
asignaturas.

e Concrecion de las guias docentes y adendas de los TFG.

e Evaluacion del proceso de puesta en marcha de los TFG, prevision de reunion de
las comisiones de TFG y oferta de lineas.

e Concrecion y establecimiento de los plazos para la preasignacion y asignacion
de TFG.

e Valoracion del trascurso del curso académico y acciones a realizar.

e Puesta en comun sobre el estado de la cuestion en las diferentes titulaciones y
decisiones a tomar. Calendario de reuniones a desarrollar con el profesorado de
las diferentes titulaciones.

e Seguimiento y mejora de los titulos de Grado. Planificacion y elaboracion de
informes de seguimiento.

e Ordenacion Académica para el curso 2020-2021.

e Propuestas sobre proyectos de innovacion y acciones formativas que involucren
a las titulaciones.

e Instrucciones para el comienzo del curso 2020-2021.

e Organizacion de los grupos amplios (Grado de Primaria) y reducidos para el

resto de las titulaciones, asi como el estado de las matriculaciones. Atencion
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especifica a la organizacion de grupos para su adecuacion a las medidas del Plan
de Contingencia.

Comisiones de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de noviembre del
TFG.

Informacion sobre Jornada de bienvenida a los estudiantes.

Actuaciones y prioridades a poner en marcha para el curso 2020-2021

(ordenacion académica, planes de estudio y calidad).

Como se ha indicado, con respecto al TFG, en el afio 2020 se han desarrollado seis

reuniones de las Comisiones para el Desarrollo y Seguimiento de los TFG correspondientes a

los grados de Educacion, Administracion y Direccion de Empresas, Informatica. Entre los temas

tratados se han incluido los siguientes:

Resolucion de los premios a los mejores TFG.

Propuestas y revisiones de asignaciones y preasignaciones de TFG (convocatoria
extraordinaria).

Propuestas provisionales de lineas de TFG.

Estudio y aprobacion de las resoluciones correspondientes a los distintos grados,
para el curso 2020-2021, con la propuesta de lineas de TFG, listado de
preasignaciones.

Elaboracion de Adendas y calendario, asi como modificacion del procedimiento
de entrega de TFG, de acuerdo con el Plan de Contingencia para su adaptacion a
la situacion generada por la pandemia COVID-19.

Estudio y aprobacion del calendario para la presentacion y defensa para el curso
2020-2021, en las distintas convocatorias.

Estudio y aprobacion de las Guias docentes de TFG para el curso 2020-2021.

Las conclusiones y acuerdos adoptados en este sentido, que afectan a los

procedimientos de TFG, han sido alojados en nuestra Web, dentro del banner TFG,

http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado. Ademas, los coordinadores se han encargado de

difundir toda la informacion entre el profesorado y alumnado y de actualizarla en las paginas

web de los grados.
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2.4. Otras Acciones Realizadas desde Este Decanato

Con fecha de 16 de enero de 2020, se envi6 un informe a la Inspeccion de Servicios, en
respuesta al escrito recibido con fecha de entrada de 13 de enero, en el que se nos solicitaba que,
como centro, llevdsemos a cabo la verificacion y las consultas oportunas a los departamentos
relativas a las incidencias detectadas en la vista realizada por la inspeccion los dias 9 y 10 de

octubre de 2019.

Con fecha de 7 de octubre de 2020 se recibid, desde la Inspeccion de Servicios,
comunicacion en la que nos solicitaba informacién sobre el comienzo de curso, centrada en si en
el centro comenzaron las clases con normalidad, atendiendo a lo dispuesto en el calendario
académico, o si, por el contrario, se habia producido alguna incidencia. Se contesto, con fecha

de 14 de octubre, mediante un informe.
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3. Practicas Externas, Relaciones con los Centros e

Innovacion Educativa

Al frente de esta area ha estado la profesora Dia. Maria Jos¢ Latorre Medina, quien ha
desempefiado esta labor desde septiembre del afio 2018 hasta diciembre del 2020. Se

puede encontrar informacién sobre esta area en [http://fehceuta.ugr.es/practicum/].

El informe de esta area se ha dividido en seis apartados:

3.1. Practicas de caracter curricular y relaciones institucionales con entidades y

centros de practicas

3.1.1. Curso 2019/20

3.1.2. Curso 2020/21

3.2. Practicas extracurriculares (anualidad 2020)

3.3. Otras actividades practicas en la formacion universitaria

3.3.1. Actividades desarrolladas en la Facultad

3.3.2. Actividades desarrolladas en centros externos

3.4. Actuaciones de Formacion e Innovacion Educativa

3.5. Otras actuaciones

3.6. Lineas de actuacion prioritaria para 2021
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3.1. Practicas de Caracter Curricular y Relaciones Institucionales con

Entidades y Centros de Practicas

En este apartado se incluyen actividades en las que este Vicedecanato ha estado
implicado, referidas a las asignaturas de prdcticum de los Grados de Educacién Infantil y
Educacidn Primaria y a la asignatura de prdcticas externas del Grado de Educacidn Social. Se

presentan datos sobre el curso 2019/20 y sobre el curso 2020/21.

Desde el Vicedecanato se comienza este apartado agradeciendo la colaboracion y
ayuda de los coordinadores de las asignaturas de prdcticum y prdcticas externas y de los

coordinadores y tutores de los centros escolares y entidades de précticas externas.

El trabajo que se desarrolla para tratar de organizar y coordinar unas asignaturas tan
» N L . . . . L
especiales” como las practicas es diverso, complejo y requiere de mucha dedicacidn,
implicacion y colaboracién de todos los agentes intervinientes. Para ello, es necesario una
minuciosa planificacién, una solidaria organizacidn y una continua atencién al desarrollo de las

practicas y las distintas situaciones que cada dia se producen.

3.1.1. Curso 2019/20

® Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed. Primaria

Durante el curso 2019/20, el Prdcticum en los Grados en Educacién Infantil y en
Educacion Primaria se ha desarrollado con normalidad. Se han realizado las 5% Jornadas sobre

el Prdcticum [http://fehceuta.ugr.es/practicum/p/cursos-congresos-y-jornadas] permitiendo

una mejor planificacién, organizacion y desarrollo de acciones formativas (reuniones,
seminarios, paneles, jornadas, encuentros..) de practicum ya que los diversos agentes
participantes (centros, estudiantes, tutores externos, tutores académicos, equipos docentes,
coordinadores...) han podido estar informados con antelacién y coordinados ante la realizacion

de numerosas actividades realizadas durante el curso.
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Para atender a las cuatro asignaturas de Prdcticum de los Grados en Ed. Infantil y en
Ed. Primaria, con un total de 162 estudiantes matriculados en el curso 19/20 (41PI-inf., 37PII-
inf., 40Pl-prim., 44Pll-prim.) y tras la distribucion de encargos docentes realizada en
colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, bajo las directrices del
Vicerrectorado correspondiente, se ha contado con 4 equipos docentes en los que han
participado 4 coordinadores académicos y 30 tutores internos de diferentes areas de

conocimiento.

Figura 3.1. Estudiantes y tutores académicos participantes en el Practicum 2019/20 (Grado de Educacion

Infantil y Grado de Educacion Primaria)

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Prdcticum | Prdcticum Il
Estudiantes 41 37
Coords. Fco. Mateos Claros M2 José Latorre Medina
Tutores Inmaculada Guadalupe Romero, Maria Bermudez, Abigail Lopez, Manuela Buades, Maria
Ramirez, Violeta Tinoco, Elisabel Cubillas, Juan L. Pareja, Fco. José Alvarez y M2 José Latorre
académicos Pina, Fernando

Trujillo, Ana M2 Pino

y Vicenta Marin

GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

Prdcticum | Prdcticum Il

Estudiantes 40 Total: 44; Mencién Ed. Especial (15); Mencién Ed. Fisica (15); Mencién L.E. (10);

Mencidén A. y L. (2); Mencién Ed. Musical (1); sin mencion (1)

Coords. Francisco Diaz Rosas Antonio Gonzélez Vazquez
Tutores Francisco Diaz, Ana M2 Pino, Ramon Mencién Ed. Especial = Adridn Segura, Mercedes
Francisco Herrera, Galindo, Adrian Segura, Cuevas y M2 José Rodriguez
académicos Antonio Gonzdlez,
Fernando Trujillo, Manuela Buades, Mencién Ed. Fisica = Maria Tinoco, José M2 Heredia
Vicenta Mariny Mercedes Cuevas, y Miguel Jiménez

Juan Luis Pareja

Miguel Jiménez Mencién L.E. »Ana M2 Pino

Mencién A.yL. - Santiago Real

Mencién Ed. Musical > Manuela Buades
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Concretamente, se han llevado a cabo varias reuniones de coordinacién docente
realizadas por los equipos docentes durante los meses de septiembre y octubre de 2019:
equipo docente Practicum | Ed. Infantil, equipo docente Practicum | Ed. Primaria, equipo

docente Practicum Il Ed. Infantil y equipo docente Practicum Il Ed. Primaria.

En el curso 2019/20, tras el analisis de solicitudes por parte de la Comisién mixta de
Seleccion, Seguimiento y Evaluacién del Practicum, se ha podido contar con el ofrecimiento de
196 tutores externos de 23 centros educativos de la Ciudad (figuras 3.6. y 3.7.). De ellos, 59
son de Educacién Infantil y 137 de Educacién Primaria, mas concretamente, 83 son de Ed.
Primaria “generalistas” y 54 de Ed. Primaria de “mencién” (6 de Audicién y Lenguaje, 18 de Ed.
Especial, 16 de Ed. Fisica, 12 de Lengua Extranjera y 2 de Ed. Musical). El desglose de matricula
de estudiantes para el curso 2019/20 ha sido de 78 estudiantes en el practicum de Educacién
Infantil (41 Ply 37 Pll) y de 84 estudiantes en el practicum de Educacidn Primaria (40 Pl y 44
Pll). El practicum de mencidn es cursado por 15 estudiantes de Ed. Especial, 15 estudiantes de
Ed. Fisica, 10 de Lengua Extranjera, 2 de Audicién y Lenguaje y 1 de Ed. Musical. Cabe sefialar
gue, en el presente curso académico, si bien no se ha ofertado la mencién de Educacién
Musical hay una estudiante cursando el practicum de esta mencidn por ser la Unica asignatura,
junto al TFG, pendiente para acabar la carrera. También que un estudiante cursara el
Practicum Il de Primaria sin mencidn y que no hay ningun estudiante matriculado en el Plll de

Segunda Mencidn en el Grado en Educacion Primaria, puesto en marcha en el curso 2018/19.

Si atendemos a datos de cursos anteriores, se observa un aumento muy considerable
del nimero de alumnos matriculados en las asignaturas de Practicum en el curso 2019-20: de
97 matriculaciones en el curso 2017-18 se pasé a una matricula de 103 en el curso 2018-19y a
una de 162 en el curso actual. Por el contrario, la oferta de tutores ha ido descendiendo: de
una oferta de 282 tutores externos de 24 centros educativos para el curso 2017-18 se paso a
una oferta de 240 tutores externos de 23 centros educativos para el curso 2018-19 y a una de

196 tutores externos de 23 centros educativos de la Ciudad para el presente curso.
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El andlisis especifico de la oferta de puestos de practicas revela, por un lado, que en el
Grado en Educacion Primaria la oferta de plazas ha sido muy justa a la demanda de puestos de
practicas. Por otro lado, que, en el Grado en Educacidn Infantil, este descenso si ha provocado
un déficit de plazas de practicas. De cara a solventar esta situacidn, y contando con el visto
bueno de la Comisidon mixta de Seleccién, Seguimiento y Evaluacidn del Practicum, se decidié
que los puestos de practicas que se ofertaron y fueron elegidos por estudiantes del Practicum |
(primer semestre) en sesidn ordinaria de eleccidon/asignacion de plaza de practicas (octubre
2019) pasarian a ofertarse de nuevo para estudiantes del Practicum Il (segundo semestre),
matriculados en el periodo extraordinario de febrero, que elegirian plaza en sesién
extraordinaria de eleccidn/asignacion de puesto de practicas (febrero 2020). De este modo,
asegurabamos un puesto de practicas para cada estudiante de la Titulacion del Grado en

Educacion Infantil.

Como se aprecia en la figura 3.2, se ha conseguido un ajuste entre la necesidad de
plazas y la oferta disponible. Tanto en Ed. infantil como en Ed. Primaria se ha satisfecho la
demanda de puestos de practicas por parte del alumnado. Con respecto a las menciones,
sefialar que sdlo en Audicién y Lenguaje (3) y en Educacién Musical (2) han existido dos o mas

de dos puestos por estudiante.

Figura 3.2. Ajuste entre la oferta y la necesidad de puestos de prdcticas.

Grado de Ed. Infantil y Grado de Ed. Primaria (Datos y cifras curso 2019/20)

DOCENTES AJUSTE OFERTA Y
GRADOS PUESTOS .
SOLICITANTES ESTUDIANTES ASIGNACION
UNIVERSITARIOS OFERTADOS .
/AUTORIZADOS PRACTICAS

ED. INFANTIL 69/59 784 41pn+37p1) =78 1
ED. 99/83 846 40(p+44p1) =84 1
PRlMARlA(generalistas)
MENCIONES p1 primaria) 59/54 54 43+12 1,23
ED. ESPECIAL 18/18 18 15 1,2
AUD. Y LENGUAJE 6/6 6 2 3
ED. FiSICA 19/16 16 15 1,07
LENG. EXTRANJERA 14/12 12 10 1,2
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ED. MUSICALWY 2/2 2 1 2
DATOS GLOBALES 227/196 216 78+84B)= 162
CLAVES:

(1) Mencidn no ofertada en el presente curso académico. Excepcionalmente, estd cursando el prdcticum de mencién de
ed. musical una estudiante por ser la unica asignatura pendiente, junto al TFG, para acabar el Grado de Educacion
Primaria con esta Mencion.

(2) Hay un estudiante que cursard todo el Pll de Primaria sin mencion.

(3) Los 84 estudiantes incluyen 43 estudiantes que al cursar prdcticum de mencidn necesitardn tutor especialista.

(4) En el Grado en Ed. Infantil la oferta de tutores de prdcticas ha sido de 59. Ante la demanda de 78 puestos de
prdcticas, varios tutores han tutorizado a estudiantes tanto en el Pl (primer semestre) como en el Pll (segundo

semestre). De este modo, se ha conseguido un ajuste entre la necesidad de plazas y la oferta disponible.

(5) En el Grado en Ed. Primaria la oferta de tutores generalistas ha sido de 83. Ante la demanda de 84 puestos de

prdcticas, varios estudiantes del Pll Primaria-Generalista han sido tutorizados por un mismo tutor.

Atendiendo a la distribucion de estudiantes entre los centros de précticas, cabe

destacar que se ha producido una amplia y equilibrada distribucion del alumnado entre

los veintitrés centros solicitantes (figura 3.3). Sin dejar de atender a los criterios para la

eleccidon/asignacion de centros de practicas estipulados en el Plan de Practicas, la

mayoria de los centros —diecisiete- han visto ocupados el 100% de los puestos

ofertados, dos centros han recibido estudiantes en un porcentaje mayor del 90% de los

puestos ofertados (C.E.ILP. Andrés Manjéon y C.E.ILP. Santa Amelia) y cuatro centros

han ocupado entre el 70% y el 90% de sus puestos (C.E.LP. José Ortega y Gasset,
CE.LP. Rosalia de Castro, C.E.LP. Reina Sofia y C.E.LP. Ramén y Cajal).
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Figura 3.3. Centros y tutores externos que han colaborado en el desarrollo del Prdcticum (datos y cifras curso

2019/20)

P. MENCION (PII-PRIMARIA)

CENIRGSDE ‘ PIl- | PI- GR.ED.  GR.ED. P. PUESTOS  OFERTA A
PR/-'\CTICAS(Z) INF | PRI = = INFANTIL PRIMARIA MENCION OCUPADOS PUESTOS R
EXT. MUS. UTILIZADOS
C.C. Beatriz de Silva 1 1 1 1 0 2 2 100,00
C.C. Sta. M2 Micaela 2 2 1 1 4 0 2 6 6 100,00
C.C. San Daniel 1 3 4 1 4 5 1 10 10 100,00
C.C. Severo Ochoa 2 1 2 3 3 0 6 6 100,00
C.C. La Inmaculada 1 1 1 2 0 3 3 100,00
C.E.E. San Antonio 7 1 0 0 8 8 8 100,00
C.E.I.P. Andrés Manjon 1 7 1 1 8 1 10 11 90,91
C.E.I.P. F. Garcia Lorca 2 1 1 1 2 3 4 3 10 10 100,00
C.E.I.P. Juan Carlos | 0 1 0 1 1 100,00
C.E.I.P. Lope de Vega 3 2 3 1 3 1 5 7 5 17 17 100,00
C.E.I.P. José Acosta 7 2 1 2 1 9 3 4 16 16 100,00
C.E.I.P. Juan Morej6n 3 3 3 1 6 3 1 10 10 100,00
C.E.l.P. Mare Nostrum 4 4 3 1 1 8 10 2 20 20 100,00
C.E.l.P. Ortega y Gasset 1 3 3 1 1 2 4 6 4 14 19 73,68
C.E.IP. Pablo Picasso 1 1 1 2 1 0 3 3 100,00
C.E.L.P. Principe Felipe 2 1 1 1 0 10 3 13 13 100,00
C.E.I.P. Reina Sofia 4 2 1 4 3 1 8 9 88,89
C.E.I.P. R. de Castro 2 1 1 2 3 1 6 8 75,00
C.E.I.P. Santa Amelia 4 1 1 1 5 4 2 11 12 91,67
C.E.I.P. Ramén y Cajal 1 3 2 1 4 3 1 8 9 88,89
C.E.LP. V. Aleixandre 1 0 1 0 1 1 100,00
C.E.I.P. Valle Inclan 2 2 2 1 2 5 5 100,00
C.E.I.P. Ciudad de Ceuta | 4 6 3 1 1 10 5 2 17 17 100,00

41 37 ‘ 40 44 2 15 15 10 1 78 84 430 205 216 94,91%

NOTA: Y Un estudiante cursara el Practicum Il Primaria sin mencién. ) El C.C. San Agustin no ha respondido a la convocatoria de

puestos/tutores de préctica

A continuacion, se presenta un listado de las principales acciones que han sido

coordinadas, impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato de Practicas en relacion

con el Practicum del curso 2019/20:

a) Acciones de cardcter académico:

* Reunidn general para estudiantes de PI y PII de Infantil y Primaria de cara a

informarles

sobre la organizacion y el desarrollo del Practicum
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(20/09/2019).Celebracion de las V Jornadas sobre el Practicum que se realizan
con el proposito de orientar al estudiantado en el proceso de eleccion de centros
de practicas. Es de destacar la buena implicacion de los centros educativos que
dieron a conocer qué tipo de practicas/experiencias educativas innovadoras estan
desarrollando en las aulas de infantil y/o primaria (26/10/2019).

Cuatro sesiones ordinarias de eleccion de centros de practicas para estudiantes
de PII Ed. Infantil y Ed. Primaria (30/09/2019) y estudiantes de PI Ed. Infantil y
Ed. Primaria (1/10/2019), realizadas por los coordinadores de cada asignatura y
la Vicedecana de Précticas.

Seminarios Iniciales de Practicum I de Ed. Primaria (3/10/2019) y Practicum I
de Ed. Infantil (4/10/2019) a cargo de los coordinadores académicos de ambos
tramos formativos.

Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: PI (11/10/2019).
Desarrollo del Practicum I Infantil y Primaria (del 15/10/2019 al 20/12/2019).
Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PI Infantil y Primaria
(10/10/2019).

Primer seminario formativo complementario de practicas PI-Primaria:
“Seminario sobre pizarra digital interactiva y aplicaciones educativas en las
aulas (Promethean Activinspire)”, impartido por David Pérez Guerrero (28 y
29/10/2019).

Segundo seminario formativo complementario de practicas PI-Primaria: “La
profesion docente y el desarrollo profesional”, impartido por Mercedes Cuevas
Lopez (5/11/2019).

Primer seminario formativo complementario de practicas Pl-Infantil: “E/
aprendizaje basado en problemas en el alumnado con lengua materna distinta
de la lengua oficial de la escuela”, impartido por Maria Jesus Contreras Hidalgo
(20/11/2019).

Segundo seminario formativo complementario de practicas Pl-Infantil: “E/ aula
de infantil: estrategias de trabajo cotidiano”, impartido por Vicente Garcia

Garcia (27/11/2019).
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Tres sesiones extraordinarias de eleccion de centros de précticas para estudiantes
de PII Ed. Infantil, de PII Ed. Primaria y de PIII Segunda Mencion Primaria
(11/02/2020), realizadas por los coordinadores de cada asignatura y la
Vicedecana de Practicas.

Seminarios iniciales de Practicum II de Ed. Infantil y Practicum II y Practicum
IIT de Ed. Primaria (12/02/2020) a cargo de los coordinadores académicos de las
asignaturas.

Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: PII (13/02/2020).
Desarrollo del Practicum II Infantil y Primaria (del 13/02/2020 al 29/05/2020).
Desarrollo del Practicum III Segunda Mencion Primaria (del 13/04/2020 al
29/05/2020).

Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PII Infantil y Primaria-
Generalista (17/02/2020).

Tutoria colectiva virtual para tutores académicos generalistas y estudiantes del
Précticum II de Ed. Primaria. Mes de marzo (concretada por cada tutor).
Seminario virtual de valoracion final del Practicum II Primaria por los
estudiantes a cargo del coordinador de la asignatura (01/06/2020).

Seminario virtual de valoracién final del Practicum II Ed. Infantil por los

estudiantes a cargo de la coordinadora de la asignatura (01/06/2020).

b) Acciones organizativas y de gestion:

Reunién con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del
MEFP para el disefio y la organizacion de las V Jornadas sobre el Practicum
(3/09/2019).

Reunidén de la Vicedecana de Practicas con los coordinadores de practicas de los
centros externos para informarles sobre la organizacion y el desarrollo del
Practicum en el curso 2019/20 (09/09/2019).

Recogida y analisis de las solicitudes de docentes externos para participar como

tutores de practicas en el curso 2019/20 (10 al 20/09/2019).

61



L. UNIVERSIDAD
: £ DEGRANADA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

Reunién con la Comision Provincial Mixta de Seleccion, Seguimiento y
Evaluaciéon del Practicum para la eleccion del ntimero de plazas y tutores que
oferta cada centro (23/09/2019).

Envio de informacion y preparacion de las reuniones de eleccion/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de
practicum

(septiembre de 2019).

Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y centros de practicas para el PI (7 y 8 de octubre de 2019).

Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de
PI comunicacion a los centros de practicas.

Reunion de la Comision Permanente de Practicas de Educacion de este centro
(07/11/2019).

Constitucion y difusion de los tribunales extraordinarios de reclamaciones para
asignaturas de practicum y practicas externas.

Sondeo entre los estudiantes de Pl que tienen previsto alterar matricula y continuar
realizando en este mismo curso 2019/20 el Practicum Il (noviembre de 2019).

Recabo de todas las escalas de evaluacion de los estudiantes de Pl Infantil y Primaria
por parte de los tutores externos de los centros y distribucion de las evaluaciones a los
correspondientes tutores académicos de cara a la emisidn de las notas finales de los
estudiantes de Pl y la cumplimentacidn de actas en ambas asignaturas por parte de los
coordinadores (diciembre 2019).

Recabo de documentacidon para la gestion de la gratificacion econdmica de los 81
tutores externos que han participado en el Practicum | de Ed. Infantil y Ed. Primaria
(diciembre 2019).

Emisidn, y envio a los centros, de las certificaciones a los tutores externos de practicas
gue han participado en el Pl (enero 2020).

Envio de informacion y preparacion de las sesiones de eleccion/asignacion
extraordinaria de puestos de practicas con los coordinadores académicos de las
asignaturas (febrero de 2020).

Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores externos y
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centros de practicas para el PII y PIII (11 y 12 de febrero de 2020).

Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de Pll y
PIIl y comunicacidn a los centros de practicas.

Reunion de la Comision Permanente de Practicas de Educacion de este centro
(03/03/2020).

Suspension del periodo de Practicum II (Infantil y Primaria) en formato presencial (13
de marzo de 2020).

Elaboracion de un programa formativo para el desarrollo de las practicas
curriculares en los titulos de Grado de Educacion, en la modalidad no presencial,
impartidos en la Facultad, en coordinacion con los tres Campus (cuatro centros)
de la Universidad de Granada, siguiendo las directrices especificas de las
diferentes administraciones educativas, asi como de la CRUE, RECAU,
Asociacion de Rectores y Rectoras de Andalucia y de la Conferencia Nacional
de Decanos/as de Educacion. Este programa fue aprobado en Comisién de
Gobierno de la Facultad el 17 de abril de 2020, siguiendo las instrucciones
precisas del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Granada.

Reunién (formato virtual) de la Comision Mixta de Seleccion, Seguimiento y
Evaluaciéon del Practicum (15 de abril de 2020) para abordar el desarrollo del
programa de practicas en modalidad virtual. Desde la propia Direccion
Provincial de Educacion del MEFP se remitié un correo a los tutores externos de
practicas para solicitar su maxima colaboracién, indicandoles que esta
tutorizacion (en formato virtual) se reanudaba el dia 20 de abril de 2020.

Envio y presentacion del programa de practicas adaptado a la no presencialidad
a los miembros de la Comisiéon Permanente de Practicas de Educacion, los
equipos docentes de practicum/practicas externas, los coordinadores de practicas
de los centros externos y a los estudiantes que cursan cada una de las asignaturas
de practicas (17 de abril de 2020).

Recabo de las rubricas de evaluacion de los estudiantes del PII (Infantil y
Primaria) y PIII Segunda Mencién Primaria por parte de los tutores externos de
los centros y distribucion de las evaluaciones a los correspondientes tutores

académicos de cara a la emision de las notas finales de los estudiantes y la
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cumplimentacion de actas en las asignaturas de practicum por parte de los
coordinadores (junio 2020).

Recabo de documentacion para la gestion de la gratificacion econdmica de los
tutores externos que han participado en el Practicum II de Ed. Infantil y Ed.
Primaria y PIII Segunda Mencion Primaria (junio 2020).

Emision, y envio por correo electronico, de las certificaciones a los tutores
externos de practicas que han participado en el PII y PIII (junio 2020).

Andlisis de los informes de evaluacion del desarrollo del Practicum 19/20
emitidos por los centros de practicas.

Elaboracion del calendario de Practicum 2020/21 ajustado al calendario
académico de nuestra Facultad y al calendario escolar de la Ciudad.

Reunién (en formato virtual) de la Comision Permanente de Practicas de
Educacion de este centro (12/06/2020).

Reunion con la Comisién Provincial Mixta de Seleccion, Seguimiento y
Evaluacion del Practicum para la valoracion final del Practicum (29/06/2020).
Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,

comunicacion y gestion del practicum (http://fehceuta.ugr.es/practicum/).

Practicas externas del Grado en Educacion Social

En el curso 2019/20 se han desarrollado las practicas externas del Grado de Educacion

Social por sexta vez. En este curso, ademas de la gestion de recabo de plazas a ofertar por las

entidades ya conveniadas, se ha seguido estableciendo contactos con otras entidades de cara a

aumentar y diversificar la oferta de practicas externas. En concreto, se han firmado dos nuevos

convenios de practicas: uno, con la Asociacion Espafiola Contra el Cancer, el otro, con el Centro

Social del Mayor.

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder cursar

las practicas externas ha sido de 20, habiéndose ofertado un total de 38 puestos de practicas en

18 instituciones externas, servicios o entidades colaboradoras. Se asegura asi, tal y como se
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refleja en el titulo universitario, la realizacion de practicas en diversos dmbitos o perfiles de
intervencion social y educativa. En este curso académico, han sido diez las

entidades/instituciones socioeducativas que han recibido estudiantes en practicas (figura 3.4).

Como se puede apreciar en la figura 3.4, se ha contado en los seis cursos con un nimero
suficiente (y diverso) de puestos de practicas, garantizandose el desarrollo de la asignatura de
practicas externas del Grado en Educacion Social. En el curso 19/20, para determinar la oferta
final, se ha intentado diversificar los puestos de practicas y ajustarlos a las expectativas e
intereses profesionales de los estudiantes (para ello, se realizd un sondeo previo entre el
alumnado el dia 18 de octubre de 2019). También se ha intentado que un mismo tutor externo,
en la medida de lo posible, tutelase a un solo estudiante en practicas (hay 38 puestos de

practicas ofertados y un nimero de tutores externos cercano, 33).

El equipo docente académico que esta desarrollando la asignatura de prdcticas externas
del Grado de Educacion Social esta constituido por nueve docentes o tutores académicos de
diferentes areas de conocimiento que, por el momento, se han reunido para actualizar la guia y

acometer decisiones académicas y organizativas para este curso.

Figura 3.4. Entidades de prdcticas del Grado de Educacion Social, puestos ofertados y ocupacion

(2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 y 2019/20)

Convenio Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup.
2014/15
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Instituciones
Penitenciarias de 2012/13 1 1 2 0 2 0 1 1 - - - -
Andalucia
Instituciones

2012/13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Penitenciarias de Ceuta
Asociacién Elin 2014/15 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Cruz Roja Espafiola-Ceuta | 2014/15 2 2 2 2 5 5 2 2 4 3 4 2
Fundacién Cruz Blanca 2014/15 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2
Céritas Diocesana Ceuta 2014/15 1 1 - - 1 1 0 0 0 = = =
Asociacién Digmun 2014/15 1 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 1
ACEFEP 2014/15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IMSERSO 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 0
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C.ET.L. 2014/15 2 2 3 3 4 4 2 2 0 = = =
Convenio MECD-C.A.C. 2014/15 6 3 - - - - - - 2 2 1 1
€ san 2014/15 | 1 1 2 2 1 1 1 0 2 2 2 1
lldefonso
“ 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1
CAC. Mediterraneo
e || B 2014/15 | 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 2 2
Blanca
Eq. Técnico 2014/15 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0
a. Medio 2014/15 | 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2
Abierto
C.R.T.C.V. (Menores) 2014/15 - - - - 1 1 1 0 - - - -
C.A.C. Centro Asesor
2014/15 2 2 2 2 = = = = 0 = = -
Mujer
C.A.C. Juventud 2014/15 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 0
C.A.C. Centro Integral
2014/15 2 0 1 1 1 1 0 0 2 2 2 0
Equal
C.A.C. Servicios Sociales 2014/15 3 3 3 3 1 1 1 1 2 2 1 0
C.1.C.O0.D.E. (Campus de
1 1 . . . . . . . . . .
Ceuta)
Aula de mayores UGR 1 - - - - - - - - - - -
Federacion de Mujeres
2015/16 - - 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
Progresistas
Asociacion Plena
2015/16 - - 1 1 2 2 1 1 3 1 4 3
Inclusion
Institutos de Ed.
2015/16 - - 3 3 1 1 1 1 0 - - -
Secundaria
Equipo de Atencid
quipo de Atencidn 2015/16 1 1 ) ) ) } 0 ) ) )
Temprana
Plan Sobre Drogas 2014/15 - - 4 3 - - 0 - - -
Residencia Gerén 2018/19 1 1 1 0
Fundacién Eduardo
2018/19 1 1 1 1
Gallardo
Asociacidn Espariola
2019/20 2 0
contra el Cancer
2019/20
Centro Social del Mayor 1 1
35 38 34 23 20*

*20 estudiantes han elegido entidad de practicas en sesién publica (11/02/2020).

42‘36‘40

Para el Grado en Educacion Social (particularmente para los estudiantes que

cursan las practicas externas) se ha trabajado en el disefio y la organizacion de las que

han sido las 6* Jornadas sobre Ambitos y Perfiles Profesionales del Educador Social
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[http://fehceuta.ugr.es/practicum/curso/vi-jornadas-educacion-social-2019-20],

celebradas los dias 11 y 12 de diciembre de 2019. En el desarrollo de las mismas han
participado 16 instituciones y entidades externas colaboradoras en estas ensefianzas asi
como una representante de la Delegacion en Ceuta de la Federacion Andalucia ACOGE.
Una accion formativa que se disefia, previa a las practicas externas, como una
oportunidad valiosa para familiarizarse con los diversos dmbitos y perfiles profesionales
de intervencion socio-educativa que existen en la Ciudad, con la intencion de orientar al

estudiantado en su proéximo proceso de eleccion de entidad de practicas.

A continuacion, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones

organizativas y formativas desarrolladas en el curso 2019/20:

= Gestion de recabo de plazas de practicas a ofertar por las entidades e instituciones
socioeducativas ya conveniadas (octubre y noviembre 2019).

* QGestion de los permisos de acceso de dos estudiantes a Instituciones
Penitenciarias (octubre 2019).

*= Seminario inicial de précticas con los estudiantes a cargo del coordinador de la
asignatura (10/12/2019).

* Disefio, planificacion y desarrollo de las 6* Jornadas sobre dmbitos y perfiles
profesionales del Educador Social. “Conocer la realidad profesional para decidir
ambito/s de proyeccion e insercion laboral” (11 y 12 de diciembre de 2019).

* QGestion para el establecimiento de dos nuevos convenios de practicas con la
Asociacion Espafiola contra el Cancer de Ceuta y el Centro Social del Mayor de
Ceuta.

» Recabo de Certificaciones de Delitos de Naturaleza Sexual de los estudiantes
(febrero 2020).

= Sesion de eleccion de entidad de practicas (11/02/2020), coordinada por los
profesores Arturo Fuentes y Maria José Latorre.

* Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y entidades de practicas (febrero 2020).

* Visita-Seminario de planificacion de las practicas entre estudiantes y tutores
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académicos y externos (21/02/2020).

* Seminarios final de exposicion oral de experiencias de practicas externas
(02/06/2020).

* Recabo, y distribucion entre los tutores académicos, de los informes de evaluacion
realizados por los tutores externos sobre los estudiantes en practicas (junio 2020).

= Realizacion y entrega de certificaciones de colaboracion a tutores externos y

entidades (junio 2020).

3.1.2. Curso 2020/21

®  Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed. Primaria

De igual forma que en el curso anterior, el Practicum en el curso 2020/21 se ha
desarrollado con normalidad. Se han realizado las 6* Jornadas sobre el Prdcticum

[http://fehceuta.ugr.es/practicum/p/cursos-congresos-y-jornadas| permitiendo una mejor

planificacion, organizacion y desarrollo de acciones formativas (reuniones, seminarios,
paneles, jornadas, encuentros...) de practicum ya que los diversos agentes participantes
(centros, estudiantes, tutores externos, tutores académicos, equipos docentes,
coordinadores...) han podido estar informados con antelaciéon y coordinados ante la

realizacion de numerosas actividades realizadas durante el curso.

Para atender a las cuatro asignaturas de Prdcticum de los Grados en Ed. Infantil
y en Ed. Primaria, con un total de 112 estudiantes matriculados en el curso 20/21 (25PI-
inf., 38PIl-inf.,, 21PI-prim., 27PIl-prim., 1PIIl-segunda menciéon prim.) y tras la
distribucién de encargos docentes realizada en colaboracidén con el Vicedecanato de
Ordenacion Académica, bajo las directrices del Vicerrectorado correspondiente, se ha
contado con 4 equipos docentes en los que han participado 4 coordinadores académicos

y 33 tutores internos de diferentes areas de conocimiento.
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Figura 3.5. Estudiantes y tutores académicos participantes en el Practicum 2020/21 (Grado de Educacion

Infantil y Grado de Educacion Primaria)

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Prdcticum | Practicum Il
Estudiantes 25 38
Coords. Fco. Mateos Claros M2 José Latorre Medina
Tutores Inmaculada Guadalupe Romero, Beatriz Cortina, Abigail Lépez, Maria Tinoco, Elisabel Cubillas,
Ramirez, Violeta Fco. José Alvarez, M2 José Latorre, profesor por contratar del Dpto. Didactica de la
académicos Pina, Fernando Matematica y profesor por contratar del Dpto. Didactica de la Expresidn Corporal,
Trujillo, Beatriz Plastica y Musical

Cortina, Antonio

Gonzalez y Vicenta

Marin
Prdcticum | Prdcticum Il y Plll Segunda Mencion
Estudiantes 21 Total: 28; Mencién Ed. Especial (10); Mencién Ed. Fisica (11+1 segunda mencién);
Mencién L.E. (2); Mencién A. y L. (3); Mencién Ed. Musical (1)
Coords. Francisco Diaz Rosas Antonio Gonzélez Vazquez
Tutores Francisco Diaz, M2 Carmen Ayora, Mencién Ed. Especial = Adridn Segura, Mercedes
Arturo Fuentes Guadalupe Romero, Adrian  Cuevas, M2 José Rodriguez y Cirenia Quintana Orts
académicos Cabrera, Francisco Segura,
Herrera, M2 Carmen Mencién Ed. Fisica = Maria Tinoco, José M2 Heredia
Ayora, Vicenta Mercedes Cuevas, y Miguel Jiménez

Marin y Juan Luis

Pareja Miguel Jiménez, Mencién L.E. > Fernando Truijillo

profesor por contratar del ~ Mencién A.yL. > Santiago Real

Dpto. Didactica de la

Expresién Corporal, Mencién Ed. Musical - profesor por contratar del
Plastica y Musical Dpto. Didactica de la Expresion Corporal, Plastica y
Musical

Concretamente, se han llevado a cabo varias reuniones de coordinaciéon docente
realizadas por los equipos docentes durante los meses de septiembre y octubre de 2020:
equipo docente Practicum I Ed. Infantil, equipo docente Practicum I Ed. Primaria,

equipo docente Practicum II Ed. Infantil y equipo docente Practicum II Ed. Primaria.

En el curso 2020/21, tras el andlisis de solicitudes por parte de la Comision

mixta de Seleccidon, Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se ha podido contar con el
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ofrecimiento de 140 tutores externos de 19 centros educativos de la Ciudad (figuras 3.6.
y 3.7.). De ellos, 45 son de Educacion Infantil y 95 de Educacion Primaria, mas
concretamente, 63 son de Ed. Primaria “generalistas” y 32 de Ed. Primaria de
“mencion” (4 de Audicion y Lenguaje, 7 de Ed. Especial, 12 de Ed. Fisica, 7 de Lengua
Extranjera y 2 de Ed. Musical). El desglose de matricula de estudiantes para el curso
2020/21 ha sido de 63 estudiantes en el practicum de Educacion Infantil (25 PI 'y 38 PII)
y de 49 estudiantes en el practicum de Educacién Primaria (21 PI, 27 PII y 1 PIII). El
practicum de mencion es cursado por 10 estudiantes de Ed. Especial, 12 estudiantes de
Ed. Fisica, 2 de Lengua Extranjera, 3 de Audicion y Lenguaje y 1 de Ed. Musical. Cabe
sefialar que, en el presente curso académico, si bien sigue sin ofertarse la mencion de
Educacion Musical hay una estudiante cursando el practicum de esta mencion por ser la
unica asignatura, junto al TFG, pendiente para acabar la carrera. También que hay un
unico estudiante matriculado en el PIII de Segunda Mencion en el Grado en Educacion

Primaria.

Si atendemos a datos de cursos anteriores, se observa un descenso considerable
en el nimero de estudiantes matriculados en las asignaturas de Practicum en el curso
2020-21: de 162 matriculaciones en el curso 2019-20 se ha pasado a una matricula de
112 en el curso actual. Asimismo, la oferta de tutores también ha descendido: de una
oferta de 196 tutores externos de 23 centros educativos para el curso 2019-20 se ha
pasado a una oferta de 140 tutores externos de 19 centros educativos de la Ciudad para
el presente curso. En plena situacidon social de crisis sanitaria, es una cuestion que
preocupa y ha sido objeto de estudio y analisis por parte de la Comision Provincial del

Préacticum de cara a solventar problemas de déficit de plazas.

El anélisis especifico de la oferta de puestos de practicas revela, por un lado, que
en el Grado en Educacion Primaria la oferta de plazas ha sido suficiente para cubrir el
practicum de caracter generalista y muy justa para cubrir la demanda de puestos de
practicas en el practicum de mencidn (en concreto, ha sido insuficiente en el caso de la
mencion de Educacion Especial; situacion que, a posteriori, se ha podido solventar

gracias a la ayuda de la Comision Provincial del Practicum). Por otro lado, que, en el
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Grado en Educacion Infantil, este descenso si ha provocado un déficit de plazas de
practicas (pese a que el nimero de matriculaciones en el practicum haya descendido
considerablemente respecto al curso académico anterior). De cara a resolver esta
situacién, y contando con el visto bueno de la Comision mixta de Seleccion,
Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se decidié que los puestos de practicas que se
ofertaron y fueron elegidos por estudiantes del Practicum I (primer semestre) en sesion
ordinaria de eleccién/asignacion de plaza de practicas (octubre 2020) pasarian a
ofertarse de nuevo para estudiantes del Practicum II (segundo semestre), matriculados
en el periodo extraordinario de febrero, que elegirian plaza en sesion extraordinaria de
eleccion/asignacion de puesto de practicas (febrero 2021). De este modo, asegurabamos
un puesto de practicas para cada estudiante de la Titulacion del Grado en Educacion

Infantil.

Como se aprecia en la figura 3.6, finalmente se ha conseguido un ajuste entre la
necesidad de plazas y la oferta disponible. Tanto en Ed. infantil como en Ed. Primaria se
ha satisfecho la demanda de puestos de practicas por parte del alumnado. Con respecto a
las menciones, sefalar que s6lo en Lengua Extranjera (7) y en Educacién Musical (2)

han existido dos o méas de dos puestos por estudiante.

Figura 3.6. Ajuste entre la oferta y la necesidad de puestos de prdcticas.

Grado de Ed. Infantil y Grado de Ed. Primaria (Datos y cifras curso 2020/21)

AJUSTE
DOCENTES
GRADOS PUESTOS OFERTAY
SOLICITANTES ESTUDIANTES .
UNIVERSITARIOS OFERTADOS ASIGNACION
/AUTORIZADOS .
PRACTICAS
ED. INFANTIL 48/45 630 25()+38p1) =63 1
ED. 70/63 63 2127 pu)+1p)=49 1,28

PRI MARIA(generalistas)
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mencién primaria)
ED. ESPECIAL 9/7 10 10 1
AUD. Y LENGUAIJE 4/4 4 3 1,33
ED. FiSICA 14/12 12 12 1
LENG. EXTRANJERA 9/7 7 2 3,5
ED. MUSICAL® 2/2 2 1 2
DATOS GLOBALES 156/140 161 63+49®= 112
CLAVES:

(1) Mencidn no ofertada en el presente curso académico. Excepcionalmente, estd cursando el prdacticum de mencion de
ed. musical una estudiante por ser la unica asignatura pendiente, junto al TFG, para acabar el Grado de Educacion

Primaria con esta Mencion.
(2) Los 49 estudiantes incluyen 28 estudiantes que al cursar prdcticum de mencidn necesitardn tutor especialista.

(3) En el Grado en Ed. Infantil la oferta de tutores de prdcticas ha sido de 45. Ante la demanda de 63 puestos de
prdcticas, varios tutores han tutorizado a estudiantes tanto en el Pl (primer semestre) como en el Pll (segundo

semestre). De este modo, se ha conseguido un ajuste entre la necesidad de plazas y la oferta disponible.

Atendiendo a la distribucion de estudiantes entre los centros de practicas, cabe
destacar que se ha producido una amplia y equilibrada distribucion del alumnado entre
los centros solicitantes (figura 3.7). Sin dejar de atender a los criterios para la
eleccion/asignacion de centros de practicas estipulados en el Plan de Practicas, cinco de
los centros han visto ocupados el 100% de los puestos ofertados, otros cinco centros han
recibido estudiantes en un porcentaje igual o mayor del 90% de los puestos ofertados,
seis centros han ocupado entre el 70% y el 90% de sus puestos, tres centros entre el
50% vy el 65% y dos centros no han recibido estudiantes (CEIP Vicente Aleixandre y
CEIP Rey Juan Carlos I).
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Figura 3.7. Centros y tutores externos que han colaborado en el desarrollo del Prdcticum (datos y cifras curso

2020/21)

P. MENCION (PII-PRIMARIA)

% AJUSTE
CENTROS DE PI- | P Pl A GR.ED.  GR.ED. P. PUESTOS  OFERTA
. (2) b b 5 ED. . OFERTA/PUESTOS
PRACTICAS INF | PRI PRI INFANTIL PRIMARIA MENCION OCUPADOS PUESTOS
UTILIZADOS
C.C.San
2 3 1 4 2 5 5 2 12 13 92,30
Daniel
C.C. lLa
1 1 1 1 2 0 3 4 75
Inmaculada
C.E.E. San
2 4 1 0 0 7 7 8 87,5
Antonio
C.E.I.P.
Andrés 1 3 5 1 1 8 1 10 13 76,92
Manjon
C.E.l.LP.F.
2 1 3 1 2 2 4 3 9 10 90
Garcia Lorca
C.E.l.P. Juan
0 0 0 0 1 0
Carlos |
C.E.I.P. José
7 7 2 1 1@ 14 3 1 18 21 85,71
Acosta
C.E.l.P. Juan
1 2 1 16 3 1 1 5 8 62,5
Morejon
C.E.l.P. Mare
1 1 3 2 1 2 2 5 3 10 11 90,90
Nostrum
C.E.L.P.
Ortegay 1 3 5 1 1 4 5 2 11 12 91,66
Gasset
C.E.IP. Pablo
1 1 1 1 0 2 2 100,00
Picasso
C.E.I.P. Reina
2 2 1 1 4 1 1 6 7 85,71
Sofia
C.E.I.P.R. de
1 1 0 0 1 2 50
Castro
C.E.l.P. Santa
4 3 2 1 7 2 1 10 11 90,90
Amelia
C.E.L.P.
Ramény 4 4 3 8 3 0 11 14 78,57
Cajal
C.E.l.LP. V.
0 0 0 0 1 0
Aleixandre
C.E.I.P. Valle
1 1 2 0 0 2 4 50
Inclan
C.C.San
1 1 0 1 1 2 2 100,00
Agustin
C.E.L.P.
Ciudad de 1 7 3 4 2 8 7 2 17 17 100,00
Ceuta
C.E.L.P. 1@ 0 0 1 1 16 100,00
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Principe

Felipe

I.E.S. Almina 18 0 0 1 1 16 100,00

NOTAS: (1) Son 28 estudiantes los que cursaran el Pll Primaria; uno de ellos cursara el Practicum Il Primaria (tramo generalista y tramo mencién Lengua

Extranjera) en un centro rural agrupado (CRA La Espiga), dentro de un convenio especifico de colaboracién entre la UGR y la Fundacion Princesa de Girona.

() Los centros educativos C.C. Santa Maria Micaela, C.C. Severo Ochoa, C.E.I.P. Lope de Vega y C.E.I.P. Principe Felipe no han respondido a la
convocatoria de puestos/tutores de précticas. El C.C. Beatriz de Silva, pese a que rellend la solicitud de la oferta de tutores de practicas, no pudo

participar porque el docente ofertado no estaba acreditado como tutor de practicas.

@) Plazas ofertadas para la sesién extraordinaria de eleccién de puestos de practicas tras la peticion de la Comisidn Provincial del Practicum de cara a

subsanar el déficit de plazas en la mencién.

@) Estudiante que cursard el Practicum Ill de Segunda Mencién de Primaria.
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A continuacion se presenta un listado de las principales acciones que han sido

coordinadas, impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato de Practicas en relacion

con el Practicum del curso 2020/21 pero que han sido realizadas en la anualidad 2020:

a) Acciones de cardcter académico:

Reunion general para estudiantes de PI y PII de Infantil y Primaria y PIII de
Segunda Mencion de Primaria de cara a informarles sobre la organizacion y el
desarrollo del Practicum (25/09/2020).

Celebracion de las VI Jornadas sobre el Practicum que se realizan con el
proposito de orientar al estudiantado en el proceso de eleccion de centros de
practicas. Es de destacar la buena implicacion de los centros educativos que
dieron a conocer qué tipo de practicas/experiencias educativas innovadoras estan
desarrollando en las aulas de infantil y/o primaria (29/09/2020).

Cinco sesiones ordinarias de eleccion de centros de practicas para estudiantes de
PIII Segunda Mencién Ed. Primaria (7/10/2020), estudiantes de PII Ed. Infantil
y Ed. Primaria (7/10/2020), estudiantes de PI Ed. Infantil y Ed. Primaria
(7/10/2020), realizadas por los coordinadores de cada asignatura y la Vicedecana
de Practicas.

Seminarios Iniciales de Practicum I de Ed. Primaria (14/10/2020) y Practicum I
de Ed. Infantil (16/10/2020) a cargo de los coordinadores académicos de ambos
tramos formativos.

Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: PI (23/10/2020).
Desarrollo del Practicum I Infantil y Primaria (del 26/10/2020 al 14/01/2021).
Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PI Infantil y Primaria
(26/10/2020).

Primer seminario formativo complementario de précticas PI-Primaria y PI-
Infantil: “La inclusion de proyectos europeos dentro de las aulas a través de la
plataforma Etwinning” (1° Sesion), impartido por docentes del CEIP Ciudad de
Ceuta y CEIP José Ortega y Gasset (25/11/2020).

Segundo seminario formativo complementario de practicas PI-Primaria y PI-

Infantil: “La inclusion de proyectos europeos dentro de las aulas a través de la

69



b)

g~ UNIVERSIDAD

“®

’
Sna

DE GRANADA

plataforma Etwinning” (2¢ Sesion), impartido por docentes del CEIP Ciudad de
Ceuta y CEIP José Ortega y Gasset (2/12/2020).

Acciones organizativas y de gestion:

Reunion con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del
MEFP para el disefio y la organizacion de las VI Jornadas sobre el Practicum
(1/09/2020).

Reunidén de la Vicedecana de Précticas con los coordinadores de practicas de los
centros externos para informarles sobre la organizacion y el desarrollo del
Practicum en el curso 2020/21 (11/09/2020).

Recogida y andlisis de las solicitudes de docentes externos para participar como
tutores de practicas en el curso 2020/21 (14 al 21/09/2020).

Reunion con la Comision Provincial Mixta de Seleccion, Seguimiento y
Evaluacion del Practicum para la eleccion del nimero de plazas y tutores que
oferta cada centro (28/09/2020).

Envio de informacién y preparacion de las reuniones de eleccion/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de
practicum

(septiembre de 2020).

Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y centros de practicas para el PI (19 y 20 de octubre de 2020).

Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de
PI y envio de los mismos a los coordinadores de practicas de los centros de
practicas.

Reunion de la Comision Permanente de Practicas de Educacion de este centro
(05/11/2020).

Constitucion y difusion en la pagina web del Practicum de los tribunales
extraordinarios de reclamaciones para asignaturas de practicum y practicas
externas.

Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,

comunicacion y gestion del practicum (http://fehceuta.ugr.es/practicum/).
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®  Practicas externas del Grado en Educacion Social

En el curso 2020/21 se han desarrollado las prdcticas externas del Grado de
Educacion Social por séptima vez. En este curso, ademas de la gestion de recabo de
plazas a ofertar por las entidades ya conveniadas, se ha seguido estableciendo contactos
con otras entidades de cara a aumentar y diversificar la oferta de practicas externas. En
concreto, se han firmado dos nuevos convenios de practicas con la Asociacion Autismo
de Ceuta y la Asociacion Sindrome de Down también de Ceuta y se ha renovado el

convenio de practicas existente con el IMSERSO.

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder
cursar las practicas externas ha sido de 18, habiéndose ofertado un total de 25 puestos
de practicas en 10 instituciones externas, servicios o entidades colaboradoras. Se
asegura asi, tal y como se refleja en el titulo universitario, la realizacion de practicas en
diversos ambitos o perfiles de intervencion social y educativa. En este curso académico,
han sido siete las entidades/instituciones socioeducativas que han recibido estudiantes

en practicas (figura 3.8.).

Como se puede apreciar en la figura 3.8, se ha contado en los siete cursos con un
numero suficiente (y diverso) de puestos de practicas, garantizandose el desarrollo de la
asignatura de practicas externas del Grado en Educacion Social. En el curso 20/21, para
determinar la oferta final, se ha intentado diversificar los puestos de practicas y
ajustarlos a las expectativas e intereses profesionales de los estudiantes (para ello, se
realizd un sondeo previo entre el alumnado el dia 23 de octubre de 2020). También se
ha intentado que un mismo tutor externo, en la medida de lo posible, tutelase a un solo

estudiante en practicas.

El equipo docente académico que estd desarrollando la asignatura de prdcticas
externas del Grado de Educacion Social estd constituido por nueve docentes o tutores
académicos de diferentes areas de conocimiento que, por el momento, se han reunido
para actualizar la guia y acometer decisiones académicas y organizativas para este

curso.
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= Marcial Rodriguez Bujan
»  Guadalupe Romero Sanchez
= Elisabel Cubillas Casas

= Profesor por contratar (Dpto. Didactica

de la Matematica)

Figura 3.8. Entidades de prdcticas del Grado de Educacion Social, puestos ofertados y ocupacion

(2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20 y 2020/21)

Convenio Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta Ocup. Oferta
2014/15
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Instituciones
Penitenciarias de 2012/13 1 1 2 0 2 1 1
Andalucia
Instituciones
2012/13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =
Penitenciarias de Ceuta
Asociacion Elin 2014/15 2 2 2 1 1 1 1 1 0 1 0 -
Cruz Roja Espafiola-Ceuta 2014/15 2 2 2 2 5 2 2 4 3 4 2 5 3
Fundacidn Cruz Blanca 2014/15 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2
Caritas Diocesana Ceuta 2014/15 1 1 - - 1 0 0 0 =
Asociacion Digmun 2014/15 1 1 1 0 1 1 1 2 1 1 1 1 -
ACEFEP 2014/15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2014/15
IMSERSO 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 0 2 1
2020/21
(renovacion)
C.ET.I 2014/15 2 2 3 3 4 2 2 0 =
Convenio MECD-C.A.C. 2014/15 6 3 - 2 2 1 1 -
C. San
2014/15 1 1 2 2 1 1 0 2 2 1 2 2 2
lldefonso
C.
Mediterran 2014/15 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1
CA.C.
eo
Menores
C. Punta
2014/15 2 2 2 2 1 1 1 1 0 2 2 1 1
Blanca
Eq. Técnico 2014/15 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Eg. Medio
2014/15 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Abierto
C.R.T.C.V. (Menores) 2014/15 - - - - 1 1 0 - -
C.A.C. Centro Asesor
2014/15 2 2 2 2 = 0 =
Mujer
C.A.C. Juventud 2014/15 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 0 2
C.A.C. Centro Integral
2014/15 2 0 1 1 1 0 0 2 2 2 0 2 2
Equal
C.A.C. Servicios Sociales 2014/15 3 3 3 3 1 1 1 2 2 1 0 -

72



UNIVERSIDAD
DE GRANADA B

TECNOLOGIA
DE CEUTA

C.I.C.0.D.E. (Campus de
1 1

Ceuta)
Aula de mayores UGR 1
Federacion de Mujeres

2015/16 - - 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
Progresistas
Asociacion Plena

2015/16 - - 1 1 2 2 1 1 3 1 4 3 3 3
Inclusién
Institutos de Ed.

2015/16 - - 3 3 1 1 1 1 0
Secundaria
Equipo de Atencion

2015/16 1 1 - - - - 0
Temprana
Plan Sobre Drogas 2014/15 - - 4 3 - - 0
Residencia Gerén 2018/19 1 1 1 0
Fundacién Eduardo

2018/19 1 1 1 1
Gallardo
Asociacién Espafiola

2019/20 2 0
contra el Cancer

2019/20
Centro Social del Mayor 1 1
Asociacién Autismo

2020/21
Ceuta
Asociacién Sindrome de

2020/21 1
Down

*18 estudiantes han elegido entidad de practicas en sesidn publica (24/02/2021).

Cabe senalar que a dos estudiantes de la Titulacion que habian solicitado el

reconocimiento de la asignatura de practicas externas se les ha concedido.

A continuacion, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones

organizativas y formativas desarrolladas en 2020:

= Gestion de recabo de plazas de practicas a ofertar por las entidades e instituciones
socioeducativas ya conveniadas (desde octubre a diciembre de 2020).

* Reunidn general para estudiantes que van a realizar las practicas externas de cara
a informarles sobre la organizacion y el desarrollo de este periodo formativo (23
de octubre de 2020).

* QGestion de los permisos de acceso de dos estudiantes a Instituciones
Penitenciarias (noviembre de 2020).

» Seminario inicial de practicas con los estudiantes a cargo del coordinador de la
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asignatura (15/12/2020).

3.2. Practicas Extracurriculares (anualidad 2020)

A lo largo de la anualidad 2020 se tiene constancia de que han existido ocho
estudiantes de la Facultad que se han visto beneficiados por las becas en practicas
extracurriculares en Ceuta. Concretamente, parte de esas practicas extracurriculares son
posibles gracias al acuerdo existente entre la Universidad de Granada y la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma para el desarrollo de distintas practicas

extracurriculares para estudiantes del Campus Universitario de Ceuta.

En concreto, cinco de estos estudiantes, de diferente titulacion, han realizado
practicas en variados servicios de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (7Tesoreria, Negociado

de Educacion, etc.) con cargo al mencionado convenio durante la anualidad 2020.
Figura 3.9. Prdcticas extracurriculares en la Ciudad Auténoma de Ceuta segun titulacion (2020)

Estudiantes

seleccionados

Grado en Administracidn y Direcciéon de Empresas 4
Grado en Ingenieria Informatica 1
Grado en Educacién Social 2

Grado en Educacién Primaria -

Grado en Educacidn Infantil -

Master en Innovaciéon y Mejora en Atencidén a la

Diversidad

Total 8 ‘

Especialmente se sefiala que los estudiantes de G.A.D.E. han visto en las
practicas extracurriculares realizadas un importante complemento practico a su
formacion y han tenido la posibilidad de reconocer tales practicas como optatividad en
su Titulacion. De este modo, la asignatura optativa de “practicas externas”, optativa de

caracter curricular en el Grado en A.D.E., ha visto completada la oferta de practicas a
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través de las extracurriculares. Ello ha posibilitado que todo estudiante que ha querido

realizar practicas en este Grado ha podido realizarlas.

Asimismo, durante el afio 2020, se han desarrollado otras practicas
extracurriculares, puestas en marcha desde el curso 2018-19: un estudiante del Grado en
Ingenieria Informatica ha disfrutado su beca para realizar practicas extracurriculares en

la empresa JITKEY, S.L.

También sefialar que, en la anualidad de 2020, un estudiante del Master en
Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad realizé labores de apoyo al decanato a

través del Plan de Formacion Interna (PFI) con sendas practicas extracurriculares.

Y, por ultimo, mencionar que, durante el curso 2019/2020, un estudiante del
Grado en Ingenieria Informatica ha sido becado en la oficina de relaciones
internacionales de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta. En el
curso 2020/2021, un estudiante del Grado en Administracion y Direccion de Empresas

también ha sido becado en la oficina de relaciones internacionales de dicha Facultad.

Han sido seis profesores de la Facultad, de los diferentes grados que se imparten,
los que, en la anualidad 2020, han participado como tutores académicos en el programa
de practicas extracurriculares del Centro de Promocion, Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada y el Convenio de la Ciudad Auténoma de Ceuta; sus

reconocimientos académicos han sido tramitados desde este Vicedecanato.

3.3. Otras Actividades Practicas en la Formacion Universitaria

Esta area de gobierno, a lo largo del curso, estd en continuo contacto con los
diversos centros docentes e instituciones socio-educativas, ya sea para el fomento de
actividades educativas en la Facultad con participacion externa o para actividades
educativas a desarrollar por personal de nuestra comunidad universitaria en centros

externos.

3.3.1. Actividades desarrolladas en la Facultad
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Se han organizado los encuentros entre tutores académicos y tutores externos de

practicum, contribuyendo al fomento y consolidacion de las relaciones con

centros docentes:

o PlII-Infantil y PII-Primaria Generalista del curso 19/20 (17/02/2020).
o Pl-Infantil y PI-Primaria del curso 20/21 (26/10/2020).

Se han disenado y desarrollado diversos foros formativos con invitados de

diferentes centros escolares e instituciones socio-educativas:

o Se ha organizado y desarrollado la tradicional actividad didéctico-

musical con motivo de la celebracion del Patron de la Facultad (Sto.
Tomas de Aquino-2020). Contd con la participacion de
aproximadamente 400 alumnos de Infantil de varios centros escolares de
la ciudad. Fue dirigida por el profesor D. Julio Garcia Ruda y
desarrollada por los estudiantes de primer curso del Grado de Educacion
Infantil y algunos estudiantes del Grado de Ed. Social (28/01/2020).

Se han organizado los paneles de actuacion profesional: “Ambitos y
perfiles profesionales para el aprendizaje de la profesion del educador
social” con la participaciéon de todas las entidades colaboradoras de
précticas externas de Ed. Social en las 6* Jornadas de Ed. Social del
curso 19/20 (11 y 12 de diciembre de 2019).

Se han organizado las VI Jornadas sobre el Practicum (curso 20/21)
(29/09/2020). “Experiencias innovadoras en educacion infantil y
primaria”, con la participacion de los centros educativos colaboradores
en estas ensefianzas. Cada centro participé activamente mostrando sus
sefias de identidad y/o proyectos educativos que vienen desarrollando
para darse a conocer a los estudiantes. La actividad, que se desarroll6 en
formato virtual, se dirigi6 desde el Vicedecanato de Practicas en
coordinacién con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion
Provincial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en

Ceuta.

3.3.2. Actividades en centros escolares y entidades externas
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En 2020 se han tramitado a la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion

y Formacion Profesional en la Ciudad de Ceuta las solicitudes/permisos para realizar

actividades formativas en diferentes centros de la Ciudad como parte de distintas

asignaturas de los planes de estudios que se imparten en la Facultad. Se tiene constancia

del desarrollo de las siguientes actividades en centros:

Visita al C.E.LP. José Ortega y Gasset por parte de los estudiantes del Grado
en Educacion Infantil en la asignatura “Didactica de la educacion infantil 11",
coordinada por la profesora Ana M? Pino Rodriguez (marzo de 2020).

Visita a nueve centros educativos de la Ciudad por parte de los estudiantes del
Grado en Educacion Primaria-Mencion Educacion Fisica en el marco de un
proyecto de innovacion docente “Aprendizaje servicio de educacion fisica en los
centros educativos de Ceuta”, coordinado por el profesor Miguel Jiménez
Martin (del 5 al 29 de noviembre de 2020). Los centros educativos
colaboradores en este proyecto han sido los siguientes: C.E.LLP. Ciudad de
Ceuta, C.E.I.P. Jos¢ Acosta, C.E.I.P. Lope de Vega, C.E.E. San Antonio, C.C.
San Daniel, C.E.LLP. Principe Felipe, C.E.LP. Mare Nostrum, C.E.L.LP. Reina
Sofia y C.C. Severo Ochoa.

3.4. Actuaciones de Formacion e Innovacion Educativa

En el curso 2020/21 se ha contribuido a la difusion del Plan FIDO convocatoria
2020/21, habiéndose asesorado y avalado a tres proyectos de innovacion y
buenas practicas docentes presentados por parte del profesorado de la Facultad,

que son los siguientes:

- Un proyecto coordinado: “Unilectio: creacion y recreacion del habito
lector en el contexto universitario”, coordinado por la profesora Maria
José Molina Garcia, del Departamento de Didactica de la Lengua y la
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte del
campus universitario de Melilla, y en el que participan docentes del

campus universitario de Ceuta.
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- Dos proyectos avanzados:

o “Disefio y desarrollo de un programa formativo de prdcticas
multidisciplinar y trasversal sobre la plataforma Raspberry Pi para
el Grado en Ingenieria Informatica en el Campus de Ceuta”,
coordinado por el profesor Carlos Rodriguez Dominguez.

o “Aula-laboratorio de Educacion Infantil, innovacion y buenas
prdcticas y transferencia en la formacion universitaria”, coordinado

por la profesora Maria Bermtidez Martinez.

» Solicitud de ayuda y organizacion y desarrollo de formacion para la orientacion
profesional del estudiantado de los Grados que se imparten en la Facultad a

través del C.P.E.P. del Vicerrectorado de Estudiantes:

o VI Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales del educador
social: “conocer la realidad profesional para decidir ambito/s de

proyeccion e insercion laboral” (11 y 12 de diciembre de 2019).

3.5. Otras Actuaciones del Vicedecanato en la Anualidad 2020

= En colaboracion con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, se ha trabajado
en la ordenacion docente que afecta al Practicum para el curso 2019/20 y
2020/21.

= Se han mantenido diversos contactos a lo largo del afio con el Vicerrectorado de
Estudiantes, en concreto con el Centro de Promocién de Empleo y Précticas.

= Participacion en la Comision para la Garantia de la Calidad del Grado en

Educacion Infantil.
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4. Relaciones Internacionales, Investigacion 'y
Posgrado

Esta area ha sido coordinada por el profesor D. Juan Miguel Alcantara Pilar.

El siguiente informe se divide en tres apartados. El primero de ellos se centra
enel area de Investigacion. En el segundo se detalla todo cuanto tiene que ver con

Relaciones Internacionales y el tercero esta centrado en Posgrado.

Respecto a Posgrado, se ha contado con la colaboracion del siguiente equipo de

trabajo:
e Coordinador del Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas:
D. Santiago Ramirez Fernandez y D. Arturo Fuentes Cabrera.
e Coordinador del Master en Tecnologias para la Investigacién de Mercados y
Marketing: D. Juan Miguel Alcantara Pilar.
e Coordinador del Master en Innovacion y Mejora en Atencién a la Diversidad:

D. José Maria Heredia Jiménez.

4.1. Investigacion

Dentro de esta area se distinguen los siguientes apartados: 1) cursos, seminarios

y jornadas; 2) otras actividades y actuaciones.

4.1.1. Cursos, seminarios y jornadas

Para 2020 se habian planificado distintos cursos, seminarios y jornadas
relacionados con la investigacion a impartir en la facultad, si bien no se realizaron
finalmente como consecuencia de la situacion provocada por la pandemia de la COVID-

19. No obstante, en el mes de enero y febrero si fue posible celebrar los siguientes
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eventos:

III Jornadas de Promocion de la Investigacion

En el marco de dichas jornadas se desarrollaron las siguientes actividades:

e Curso: Registro y analisis de la actividad cerebral (9 y 10 de enero).

e Café investigador (13 de enero).

e Curso: Tendencias en la investigacion en ciencias sociales: co-word analisis y

tecnologias de eye-tracking (15 y 16 de enero).

Jornadas informativas sobre estudios doctorales

Estas jornadas se iban a realizar el 13 de enero, si bien finalmente se hicieron el

19 de febrero.

Por otro lado, cabe decir que cuando la actividad docente presencial fue
suspendida las actividades planificadas para ser impartidas en la facultad fueron
canceladas. No obstante, desde el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia se
siguieron ofertando diversos cursos de manera telemadtica, los cuales pudieron realizar

los investigadores del Campus de Ceuta interesados.

4.1.2. Otras actividades y actuaciones

a) Libro derivado de la Noche de los Investigadores

En el afio 2020 se publicod el libro “Propuestas cientificas para el Desarrollo
Social”’, que incluye algunas de las aportaciones de la Noche Europea de los
Investigadores 2019. El libro, publicado por la Editorial GiuntiEOS, fue coordinado por
los profesores Juan Miguel Alcéntara Pilar, Maria Bermidez Martinez, Javier Blanco

Encomienda y Jos¢ Maria Heredia Jiménez.
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b) Noche Europea de los Investigadores 2020

El 27 de noviembre se celebrd la Noche Europea de los Investigadores 2020.
Aunque este ano en el Campus de Ceuta la organizacion corrid a cargo de la Facultad de
Ciencias de la Salud, numerosos profesores de nuestra facultad participaron en este

importante encuentro cientifico.

PProtagonislas

Encuentra las actividades que no te querras perder en tu cindad

Flige una cudad ntd Flige una tematica b Flige un tipo de actividad R | Q

w

27/11/2020

Mujeres y hombres

que hacen ciencia
para 1

Por noveno afio consecutivo y al mismo tiempo que en otras
371 ciudades europeas, te invilamos a descubrir el lado mas
humano de la investigacion a traves de un contacto directo
con los propios expertos y experlas. Es La Noche Europea de
Ii@s Investigadori@s, que se celebra este afio de forma
excepclonal el 27 de noviembre, en lugar de hacerlo en
saptlembre, debldo a la crisis sanitaria causada por la
COovID-19.

En la edicion de 2020 La Noche es mayoritariamente onfine.
Disfruta directamente desde la web durante todao el fin de
semana de mas de 700 actividades.

+

4.2. Relaciones internacionales

Dentro de esta area son de destacar los siguientes apartados, que responden, en gran
medida a las cuestiones aprobadas en la Estrategia de Internacionalizacion de este
centro: 1) acciones desarrolladas a través de la Oficina de Relaciones Internacionales

(ORI); 2) datos sobre ERASMUS+; 3) datos alumnos SICUE.

4.2.1. Acciones desarrolladas en la Oficina de Relaciones
Internacionales
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Beca de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Durante el ano 2020 dos estudiantes han disfrutado de la Beca de la ORI: Andrés Silva
Pérez (Grado en Ing. Informatica) y Rachid R’houni (Grado en ADE), siendo éste
ultimo el estudiante actual de la ORI.

Desde la ORI se llevan a cabo muchas actividades que ayudan a la seccion de relaciones

internacionales seguir creciendo. A continuacion se detallan algunas de ellas:

e Tutorias a alumnos outgoing: Los alumnos seleccionados, después de las

jornadas informativas, tienen citas con los becarios que los asesoran sobre las
asignaturas a coger, tomando como referencias antiguos acuerdos de estudios. A
través de la experiencia de los becarios de la ORI, que siempre han sido antiguos
Erasmus, se busca ayudar a los alumnos que disfrutaran de la movilidad

Erasmus.

e Actualizacion de convenios: Desde la ORI se buscan nuevos socios Erasmus.

Como los estudiantes que la forman han conocido otras universidades y
destinos, ellos, asesorados desde el Vicedecanato, envian desde la ORI

solicitudes de convenios a diferentes destinos.

e Actualizacion de base de datos: En el Vicedecanato de Internacionalizacion y

Relaciones con Empresas tenemos diferentes bases de datos que son basicas para
nuestro trabajo. Por un lado, esta la base de datos de alumnos salientes, otra base
de datos de los entrantes y una tercera base de los profesores. Todas ellas se van
actualizando cada curso académico. Al mismo tiempo, actualizan los emails de
contacto de cada destino, a los que enviamos los emails para nominar los

alumnos seleccionados o para invitarlos para la Semana Internacional.

e Asesoran a los profesores salientes: La ORI también asesoran a los profesores

que han recibido una beca de movilidad Erasmus.

e Actualizacion de pagina web: desde las ORI se ha realizado un trabajo continuo

de actualizacién de los destinos, tutores académicos y demas aspectos que tienen
que ver con esta drea u otros aspectos relacionados con el buen funcionamiento

de la Web.

82



UNIVERSIDAD ? &
DE GRANA DA EAcULTAD DE

ECONOMIA Y
TECNOLOGIA
DE CEUTA.

4.2.2. Datos sobre Erasmus+
Seguimiento de estudiantes durante pandemia Covid-19

En este afio marcado por la pandemia Covid-19, es importante resaltar la labor de este
vicedecanato respecto a la localizacion, asesoramiento y seguimiento de estudiantes
Erasmus+ en sus distintos destinos, golpeador por la pandemia en mayor o menor
medida. Ha habido destinos en los que el estudiantado ha estado confinado desde el
inicio de la pandemia, asistiendo a las clases online desde la residencia, y otros donde la
situacion ha sido muy diferente a la de Espafia, con libertad de movimiento sin
mascarillas hasta bien entrado el afio 2020. Es de destacar también el esfuerzo adicional
que ha supuesto llevar a cabo los procesos de informacién y asesoramiento de

estudiantes Erasmus+ 20-21 sin poder llevar a cabo reuniones presenciales.

Con respecto a los estudiantes Erasmus+ del curso académico 19-20, se mantuvo
contacto diario via Whatsapp, especialmente con aquellos alumnos que estuvieron solos
o confinados en sus destinos Erasmus. Se realiz6 también un seguimiento especial a los
estudiantes Erasmus+ que dieron positivo en Covid-19. Ademas, se realiz6 una labor
extra de asesoramiento de estudiantes Eramus+ para cambios de acuerdos de estudio por
asignaturas que, debido a situaciéon de pandemia, no se habian ofrecido en destino

debido a la reduccion del numero de plaza por aulas.

Con respecto a la gestion y asesoramiento de estudiantes solicitantes de Erasmus+ para
el curso 20-21, se reforzo el esfuerzo de este vicedecanato y de los y las tutores/as
académicos Erasmus+, ya que se debié completar todo el proceso de informacion y

asesoramiento sin reuniones presenciales y con la oficina de la ORI cerrada.

Tanto para los estudiantes Eramus+ 19-20 como para los que preparaban su estancia
para el curso 20-21, asi como para tutores académicos, se realizaron video-conferencias,
en turnos de mafiana y tarde para resolver todas las dudas y se desarroll6 una Guia
Erasmus+ (gracias a nuestros compafieros Gabi y Trini) y un documento de Preguntas-

Respuesta frecuentes.
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Movilidad del estudiantado: Incoming/Outgoing

Alumnos outgoing

El curso académico 2019/2020 el numero de alumnos Erasmus outgoing (salientes) fue
de 45 estudiantes. El curso académico 2020/21 el numero de alumnos Erasmus outgoing
ha sido de 23 estudiantes, sufriendo un notorio descenso respecto al promedio de
estudiantes outgoing de los dos cursos académicos anteriores. Inicialmente, el nimero
de estudiantes salientes del curso 20/21 era de 45, similar por tanto a los afos anteriores,
pero numerosos estudiantes renunciaron a su plaza Erasmus+ por la situacion de
pandemia, quedando esta cifra reducida significativamente. De los 23 estudiantes
salientes en el curso 20/21, 1 estudiante estd en modalidad online y 2 han reducido su

movilidad a so6lo el segundo semestre. Estas cifras se iran actualizando segin proceda,

dado que se corresponden al curso académico 20/21 vigente.

Tabla. Evolucion del numero de alumnos Outgoing por curso académico y por

titulacion.

Por titulacion

Curso

" . . Total |Ed.

académico . . .. | Ed. Ing.

Primaria Ed. Infantil . ADE L.
Social Informatica

(1)

2017-2018 32 8 3 10 7

2018-2019 42 18 5 5 13

2019-2020 45 10 10 10 14

2020-2021 23 7 6 3 6

Figura. Evolucion del nimero de alumnos Outgoing por curso académico.
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Figura. Evolucion del nimero de alumnos Outgoing por curso académico y
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Si miramos la movilidad de los estudiantes por especialidad, es educacion primaria en

los cursos 2011-12 y en el 2018-2019 los que han alcanzado un nimero superior de

alumnos, con 17 y 18 respectivamente. Seguidamente esta ADE, con su valor mas
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elevado el curso 2013-14, aunque el resto de los cursos no ha bajado de 10, salvo los

cursos 2017-18 y 2020-21.

Alumnos incoming

Los datos de incomings o alumnos visitantes durante el 2020 se corresponden con los
estudiantes de los cursos académicos 2019-2020 (un total de 7 alumnos), ya que en el
primer semestre del curso 2020-21 no ha habido estudiantes incoming a causa de la

restriccion de movilidad internacional por la pandemia Covid-19. Por curso académico,

la siguiente tabla y graficos muestran la evolucion correspondiente.

Tabla y Figura. Evolucion del numero de alumnos Incoming por curso académico.

Alumnos
Curso académico Incoming
2010/2011 1
2011/2012 7
2012/2013 7
2013/2014 13
2013/2014 2
2014/2015 27
2015/2016 11
2016/2017 7
2017/2018 12
2018/2019 6
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Total 100
30
27
23
15
8
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2010/2011 2012/2013 2013/2014 2015/2016 2017/2018

Profesores incoming

Durante el curso 2019-20 recibimos 24 profesores, lo que supone un descenso de 21 con
respecto al nimero de visitas del curso 2018-19. Este descenso se debe a que la mayor
parte de las visitas se concentran en el segundo semestre del curso (meses de mayo-
junio), cuando la pandemia Covid-19 fue declarada en Espana, y en Septiembre, cuando
se suele celebrar la Semana Internacional (que este afo no se celebré por las
restricciones sanitarias que impedian los viajes internacionales). En el primer Semestre
del curso 2020-21 no recibimos ninguna visita por las restricciones a la movilidad

internacional por la pandemia Covid-19.
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Convenios

Durante el afio 2020 se estuvieron actualizando convenios Erasmus+. Se ofertaron un
total de 50 destinos para GADE, 40 para educacion y 27 para informatica. El total de
plazas ofertadas entre todos los destinos fue de 469. Para mas informacion, se puede
consultar el siguiente enlace, donde aparecen todos los destinos con nimero de alumnos
que pueden realizar la movilidad, asi como el periodo de estancia:

http://feetce.ugr.es/pages/rrii/experiencias#destinations

Jornadas informativas Erasmus+ para estudiantes

El 21 de febrero de 2020 en el aula 18 se llevaron a cabo unas Jornadas Informativas
para aquellos alumnos que habian aceptado la plaza Erasmus, y disfrutarian de la

movilidad internacional durante el curso 2020-2021.

4.2.3. Datos sobre estudiantes SICUE

La gestion de los estudiantes SICUE, si bien no corresponde a Relaciones
Internacionales, se incluye aqui, dado que hace referencia a movilidad de estudiantes
dentro del territorio espafiol con las Universidades con las que mantenemos convenio.
La gestion de estudiantes y convenios ha sido coordinada por la profesora Ma José
Aznar Unzurrunzaga.
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En este sentido, cabe destacar que durante 2020 hemos tenido un total de 5 estudiantes

que han realizado su estancia en otros centros con los que mantenemos convenio, 1 de
ellos en el curso 2019-2020 y 4 en el curso 2020-2021.

4.3. Posgrado

El informe de esta area se centra en los estudios de posgrado que se imparten en
el Campus de Ceuta, dado que los cursos de formacion para investigacion se detallan en

el apartado “Investigacion”.

= Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Para el curso 2020-2021 se recibieron 184 solicitudes en las que el Campus
de Ceuta aparecia como primera opcion. El numero total de estudiantes matriculados
finalmente ha ascendidoa 74. Las especialidades mas demandadas han sido: Formacién

y Orientacion Laboral y Orientacion Educativa.

OD P ALIDAD
DIA
$16 | HOSTELERIA Y TURISMO 5
S17 | ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO 5
$18 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 10
$19 | LENGUA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO 5
S20 | ORIENTACION EDUCATIVA 9
$21 | PROCESOS SANITARIOS 4
S22 | TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES 5
S38 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA 6
S40 | EDUCACION FiSICA 3
S41 | FISICAY QUIMICA 3
S42 | CIENCIAS SOCIALES 4
S43 | LENGUA EXTRANJERA 5
S44 | MATEMATICAS 5
s45 | MUSICA 5
TOTAL 74
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= Master en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y

Marketing

La matriculacion ha sido de 27 estudiantes, cifra muy superior a la del curso
anterior. No obstante, durante 2020 desde la coordinacion del master se ha estado
trabajando en una solicitud de modificacion del titulo, con la que se pretende asegurar

una demanda alta para los cursos posteriores.
= Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad

Este afio se recibieron mas de 100 solicitudes de preinscripcion. Los estudiantes
matriculados de nuevo ingreso han ascendido a 29, contando con dos estudiantes del

curso anterior que estan realizando el TFM en el presente curso.
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5. Estudiantes, Extension Universitaria e Inclusion

5.1. Reuniones celebradas

* 15 enero. Reunion con representantes de autismo Ceuta para preparar las
jornadas de autismo.

= 21 enero reunidn con representantes de autismo Ceuta

= 7 febrero. Reunién comision extension universitaria.

* 11 septiembre. Reunidn con el vicerrector de estudiantes y todos los vicedecanos
de estudiantes para configurar el principio de curso.

= 17 de septiembre. Reunion con delegados de curso y delegacion de estudiantes
para explicar directrices del comienzo de curso.

* 30 de septiembre. Reunion con UGR emprendedora para organizar las

actividades de este curso (acude M.J. Aznar).

5.2. Cursos, jornadas y conferencias

* Programacion de cursos de extension universitaria para el primer semestre del

curso académico:

o Aplicaciones informadticas para la investigaciéon en CC. Sociales (Lisrel,
Excel y SPSS)
o Curso Montessori
o Curso Aprendizaje-Servicio
* 2,34y5 de marzo, curso de Manos Unidas sobre contenidos digitales.
= Martes 10 de marzo. Conferencia y mesa redonda “el golpe de estado de 1936 y

la depuracién de la ensefianza en el norte de Africa: el caso de Ceuta y la escuela
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normal de magisterio” por Maria Isabel Garcia Lafuente. Dentro de los actos del
85 aniversario. Realizada en la Biblioteca publica de Ceuta.

= 12 de junio. Salon estudiantil virtual. Elaboracion de video promocional de la
Facultad y presentacion ante los estudiantes de bachillerato.

» 30 septiembre. Jornadas de recepcion de alumnos de nuevo ingreso.

= (Colaboracién en la organizaciéon del congreso internacional de voluntariado
organizado por UGR Solidaria dentro del marco de actividades del convenio con
Asuntos Sociales.

= 20 de noviembre. Jornadas de emprendimiento, realizadas on line en
colaboracion con UGR emprendedora y las facultades de los campus de Ceuta y

Melilla.

5.3. Eventos y actividades

= 23 de enero. Fallo de los concursos de St. Tomas de Aquino.

* 1 de febrero. Encuentro del 85 aniversario de los estudios de magisterio en
Ceuta de profesores, PAS y alumnos.

= 27 de febrero. Actuacion de la chirigota callejera “los Old black and White”.

» 21 de marzo. Inicio de la campaiia solidaria con los vendedores del cupon de la
Cruz Roja.

* 12 de mayo. Iniciativa de album digital “cuando el mundo era mi casa”.

» Mayo. Difusion entre la comunidad universitaria del proyecto sobre
Accesibilidad Cognitiva que se estd coordinando a través de una Mesa de
Trabajo de Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil de la Ciudad "Comprendo
mi Entorno", desde el Centro de Educacion Especial de San Antonio.

* 26 de junio. Puesta en marcha de la iniciativa “calendario solidario” junto con
12 ONG de la ciudad, dentro del convenio de Asuntos sociales y UGR solidaria
para dar a conocer y sensibilizar sobre el voluntariado en estas organizaciones.

* 1 de julio. Elaboracion de la peticion de ayudas para la cofinanciacion de
actividades de extension universitaria para la musealizacion y la conservacion y
exhibicion del antiguo instrumental cientifico de laboratorio de nuestra facultad.

* 5 de octubre. Presentacion en el salon de grados de la revista Raiz y Rama.
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21 de octubre. Colaboracién con la Fundacion Margenes y Vinculos, en el
programa experimental para la mejora de la empleabilidad para mujeres en
riesgo de exclusion social.

Octubre. Elecciones de delegados de grupo clase.

3 de diciembre. Colaboracion en la campafia de sensibilizacion del dia de la
discapacidad de la mesa “comprendo mi entorno” enviando fotografias con su

cartel, en las redes sociales, apoyando la campana.

5.4. Material y publicaciones

Septiembre 2020:

Elaboracion de la publicacidon una cita con la paz.

Elaboracion de la guia del estudiante para el curso 2020-2021

Elaboracion del calendario solidario dentro del marco de actividades del
convenio con Asuntos Sociales y UGR solidaria.

Elaboracion de diptico informativo acerca del plan de contingencia de

ordenacion docente del curso 2020-2021 para distribuir entre el alumnado.

Noviembre 2020:

Reparto de Libretas y pen drive a los delegados de curso.
Distribucion del calendario solidario entre profesorado de la facultad y a las
ONG participantes en el mismo.

Distribucion entre el alumnado de la publicacion “una cita con la Paz”

5.5. Actuaciones derivadas de la pandemia

Abril. Informacion y Gestion de la entrega de ordenadores portatiles al

alumnado que carecia de ellos.
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Abril. Informaciéon y Gestion de las solicitudes de internet para alumnado
carente del mismo.

8 de mayo. Gestion de la entrega de tarjetas Wifi a al alumnado que no disponia
de internet en su domicilio.

Octubre. Gestion de las solicitudes de ayuda a los alumnos con NEAE.

Octubre. Gestion con el servicio de atencidon estudiantil, para el envio de
mascarillas con ventana, con objeto de facilitar la comunicacion al estudiantado

con dificultades auditivas, que se apoyan en la lectura labial.
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6. Infraestructuras, Asuntos Economicos

Relaciones con Empresas

6.1. Infraestructuras

Montaje y puesta en funcionamiento de los 30 ordenadores del aula 12 (enero).
Instalacion de la fuente de agua para la zona de despachos de educacion (enero).
Se instalaron 4 seca-manos eléctricos mas (enero).

Con el estado de alarma, esta area quedd en pausa, retomandose las actuaciones
en cuanto fue posible.

Se tomaron las medidas de todas las aulas, para estudiar la capacidad de cada
una con objeto de poder aplicar la obligacion del 1,5 m de distanciamiento entre
personas. Se elabor6 una hoja Excel con la nueva capacidad de cada aula.

Se procedid a pedir material para instalar un sistema de videoconferencia en
algunas aulas y asi poder dar clase en streaming.

La oficina de software libre ofreci6 a los centros y departamentos la posibilidad
de renovar las paginas web de forma gratuita, y se decidié sumarnos a esta
iniciativa.

Adquisicion de una pizarra inteligente como la del aula 19.

Preparacion de las aulas para el comienzo de las clases cumpliendo el plan de
contingencia (geles, senalética, carteles, etc.), en coordinacion con la
Comunidad del Campus y con el asesoramiento del SPRL.

Gerencia realizé una compra centralizada de camaras para poder retransmitir las
clases en streaming, participando nuestra Facultad de esta infraestructura.

Para complementar a las cdmaras, en el mes de julio se pidieron altavoces,
amplificadores, micréfonos, etc.

Se colocaron muebles con ordenadores fijos, en las 9 aulas con camaras, para

facilitar el uso del sistema en streaming.
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Se adquirieron sillas de pala completa para el aula 11, lo que permitié ampliar
las plazas de practicas del grado de Ingenieria Informatica, asegurando la
distancia de seguridad.

Se detectd una averia en una zona de la Facultad (conserjeria y despachos de
educacion), no habiendo conexion de red, ni teléfono, ni WIFL. Con objeto de
solucionarlo, se estuvo en continuo contacto con el CSIRC. En conserjeria

acusaron los despachos que tenian problemas, enviandose el listado a Granada.

Es de destacar la amplia inversion que se realizé en infraestructuras, para dar

respuesta a las demandas y necesidades de nuestro centro a la situacion de

pandemia:

A finales de septiembre llegaron las camaras web y demas material multimedia
(amplificadores, micros, mesa de mezclas, cableado y altavoces de gran calidad),
que se instalaron en 10 aulas.

En estas aulas se utilizaron los ordenadores que se desinstalaron del aula 12.
Estos empezaron a fallar, debido a su antigiiedad, adquiriéndose 7 nuevos
ordenadores de sobremesa, para sustituirlos.

Se recibieron los armarios (19), que permiten que todo el material sensible para
la retransmision de las clases (ordenador, amplificador, micréfonos, mandos y
mesas de mezclas) pueda estar resguardado. Los responsables de medios
procedieron a colocarlos en las aulas con camaras o sistemas multimedia.

Se realizod un pedido de 20 micréfonos, para permitir el uso y desinfeccion por
parte del profesorado. Asimismo, se adquirieron 100 fundas para los micros de
proteccion COVID.

Los dias 1 y 2 de octubre se desplazd al Campus personal del CSIRC, para
solucionar los problemas de red, dejando todo a punto, y dando de alta, ademas,
las nuevas tomas de red de las aulas con camara.

Se adquiri6 una pizarra Villeda de gran tamafio y dotada de ruedas, lo que
permite su facil traslado, ubicandose en el Salon de Actos, dado que algunas

clases se imparten alli.
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e Llegaron dos cerraduras electronicas, para ser instaladas en el laboratorio del
edificio anexo y en la sala de profesores, de forma que no habra que pedir la
llave y se abrira con la tarjeta TUI.

e Se realizd un pedido de 10 IPAD WIFI de 32 GB con lapiz, que se utilizaran
para préstamos de nuestros docentes.

e Se compraron 10 portatiles de préstamo, para ampliar y mejorar los ya
existentes.

e Junto con la Facultad de Ciencias de la Salud, se adquirieron 11 estores para el
laboratorio multidisciplinar y se habilitaron diferentes tomas de red, ademas de
la adquisicion de dos camaras IP de vigilancia.

e Se adquirieron diferentes conectores HDMI y 20 regletas, colocandose en
diferentes aulas, para posibilitar, por parte del alumnado, la utilizacion de los
ordenadores portatiles.

e Se solicitaron 5 sillas con ruedas para Conserjeria.

e Se compraron tres mamparas para la secretaria del centro.

e Se trabajé y avanzo6 en la nueva Web de la Facultad, adaptada a las nuevas Webs

de la UGR.

6.2. Asuntos Economicos

e Preparacion de la memoria econdomica de 2019 y presupuestos de 2020, asi
como la aprobacion de los mismos por parte de la Comision de infraestructuras y
Asuntos Economicos.

e Redaccion del XVIII PAPD.

e Preparacion de la evaluacion del Contrato Programa.

e Presentacion del XVIII PAPD.

e Presentacion de las evidencias del Contrato Programa.

e Preparacion de la justificacion del Convenio de Educacion con la Ciudad. Dadas
las circunstancias de pandemia, se amplié el plazo de ejecucion. Se empezo a

preparar el correspondiente a 2020-21.
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Se logrd alcanzar una puntuacion de 100 puntos, sobre 100, en el Contrato
Programa.

En el Contrato Programa con los centros, hay que cumplir unos objetivos
obligatorios, que suman 70 puntos, y otros objetivos elegibles, que suman 30
puntos. Se procedi6 a la seleccion los objetivos elegibles del Contrato Programa.
Se propuso elegir los mismos objetivos que el afio precedente, ya que obtuvimos
la maxima puntuacion. Por lo tanto, los objetivos propuestos fueron los

siguientes:

CEl Igualdad
CE?2 Conciliacion

CE4 Emprendimiento

CES5 Atencion al Estudiantado con Discapacidad y otras NEAE

CEG6 Divulgacion y Cultura Cientifica

DN | WD WD | W

CE7 Extension Universitaria

CE3 Insercion
CES8 Patrimonio

CEY9 Cooperacion al desarrollo

CE10 Alumni UGR objetivo nuevo

DN | WD W

6.3. Relaciones con Empresas

La Comisién de Practicas Académicas Externas se reunié para conseguir
aumentar el nimero de plazas en empresas, dado el alto numero de alumnos
matriculados, ademds de para resolver una solicitud de reconocimiento de vida
laboral por la asignatura Practicas Externas.

Las préacticas curriculares de ADE e Informatica empezaron el 2 de marzo, y se
interrumpieron con el estado de alarma. Algunos alumnos pudieron continuar
tele-trabajando, pero otros no. Dado que quedaban 5 estudiantes a quienes urgia
terminar las practicas, ya que deseaban graduarse en julio, se procedio a plantear

la soluciéon que se comenta en el punto siguiente:
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En la reunion de la Comision de practicas del 8 de mayo, se aprobd un
PROGRAMA FORMATIVO en colaboraciéon con la Camara de Comercio de
Ceuta, para que los estudiantes que necesitaban terminar sus practicas en el
curso y no tuvieron la opcidon de hacerlo presencialmente en las empresas que
tenian asignadas, encontraran una solucion a este problema. Seis estudiantes se
acogieron a esta opcion. El resto de alumnos que comenzaron sus practicas en
marzo, y las tuvieron que interrumpir por el confinamiento, las retomaron a
comienzos del curso 2020-2021. Finalmente, 3 estudiantes de ADE retomaron
las practicas que no pudieron hacer durante el confinamiento, terminandolas en
diciembre.

La Comision de practicas se reunid tres veces desde el 3 de julio. Ocho
estudiantes de ADE concluyeron sus practicas en el mes de julio, y dos
estudiantes de Informdtica en septiembre. Se Illevaron a cabo dos

reconocimientos de practicas extracurriculares.
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7. Secretaria Acadéemica

PROGRAMA DE IGUALDAD

El Programa de Igualdad de este centro estuvo coordinado por la profesora

Elisabel Cubillas Casas, Secretaria Académica.

= Actividades realizadas

Para conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer” la Facultad llevo a cabo

diferentes actividades:

e Una de ellas fue la accion “Soy Mujer y quiero...Exprésate, tu voz es
necesaria”’, ideada por la “Asociacion de Estudiantes de Educacion
Social”. Con ella, cualquier miembro de la comunidad universitaria pudo
expresar, en el mural habilitado para ello en el patio del campus

universitario, su deseo de Igualdad y de empoderamiento de la Mujer.
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Ademas, se contd con la musica en directo ofrecida por la cantante ceuti,
y antigua estudiante del centro, “Ebhel Africana” acompafiada a la
guitarra por el musico Charlie. Entre cancion y cancion intervinieron
diferentes compaiieras de la facultad, asi como estudiantes del centro y
otras personalidades relevantes, leyendo algunas lineas dedicadas a la
Mujer. La primera intervencion fue la de Maria Sanchez Miaja, Premio
M? de Eza a la mujer ceuti del afio 2020, y Presidenta de la Asociacion

de Mujeres progresistas de Ceuta.
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e Exposicion fotografica, cedida por la Asociacion de Mujeres

progresistas de Ceuta, de mujeres ceuties ejerciendo diferentes oficios.

= Cursos, conferencias y otras acciones para la promocion de la igualdad
v Conferencia: “Machismo es, violencia sera: una mirada desde la Juventud”
impartida, el 24 de febrero, a las 11:30 horas y en el aula 30, por la sociéloga Carmen
Ruiz Repullo, profesional muy conocida en el ambito de la violencia machista que
realiza habitualmente talleres en centros educativos de secundaria para abordar este
tema con los adolescentes, asesorando también al profesorado e instituciones educativas

para incorporar la igualdad y la coeducacion como eje transversal.
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Esta conferencia estuvo dirigida a toda la comunidad universitaria asistiendo a

ella numerosos miembros de los diferentes sectores de nuestra facultad asi como las

instituciones invitadas y aquella que solicitaron asistir.

v Participacion en la actividad «Trayectorias cientificas» organizada desde la
Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad, junto
con la Unidad de Cultura Cientifica del Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Patrimonio de la Universidad de Granada. Esta actividad surge con motivo de
conmemorar el “Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia” (el 11 de
febrero) y su objetivo es lograr el acceso y la participacion plena y equitativa de las

mujeres y las nifias a la Ciencia.

Esta actividad tuvo como objetivo dar visibilidad al colectivo de investigadoras
de la UGR, a sus vidas profesionales y a los retos a los que se enfrentan cada dia en la
investigacion. Por ello, durante la semana del 11 al 14 de febrero de 2020 dos de
nuestras profesoras investigadoras participaron en esta accion contandoles a los
estudiantes durante 15 minutos su trayectoria cientifica: sus inicios, dificultades, logros,
etc., contribuyendo de esta manera a visibilizar a nuestro colectivo de profesoras

investigadoras.
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4 Ademas, de esta actividad, nuestra facultad ha querido sumarse a la iniciativa
planteada desde Granada de realizar una fotografia de las mujeres profesoras
investigadoras de nuestro centro, tal como han hecho otras facultades de la Universidad

de Granada.
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v Conferencia: “Maltrato Infantil”, impartida de manera online, el dia 18 de mayo
de 2020, por Maria del Mar Feria Petisme, Jefa de la Unidad de Coordinacion contra la
Violencia sobre la Mujer de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, y destinada a

cualquier miembro de la comunidad universitaria que estuviera interesado en ella.

v Conferencia: “Violencia de género en adolescentes”, impartida el 9 de marzo de
2020, por Maria Sanchez Miaja, Presidenta de la Asociacion de Mujeres Progresistas de
Ceuta “Maria Miaja” y dirigida a cualquier miembro de la comunidad universitaria,

especialmente, a los estudiantes del Grado en Educacion Social.
= Qtras actuaciones relevantes

4 Integrante de la comision que valora y selecciona a la candidata al Premio Maria
de Eza que concede la ciudad autonoma de Ceuta todos los afos a la mujer ceuti
relevante en el 4area educativa, sanitaria, cultural, social, deportiva, empresarial,

artistica, de investigacion, etc.

Para la valoracion del premio Maria de Eza 2020, la comision, presidida por el Sr.

Consejero de Sanidad, Consumo y Gobernaciéon del Gobierno de Ceuta, Javier
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Guerrero, se reunio el 24 de febrero en la Sala de la Rotonda del Palacio de la Asamblea
de la ciudad autéonoma. En esa reunion se tomo la decision de otorgar el premio a la
Presidenta de la Asociacion de Mujeres Progresistas de Ceuta “Maria Miaja”, Maria
Sanchez Miaja. El premio fue entregado en el acto que organiza todos los anos la ciudad
autonoma de Ceuta en el Palacio de la Asamblea el 5 de marzo, asistiendo al mismo la

secretaria académica en representacion de la facultad.

v Difusion de informacion, entre la comunidad wuniversitaria, para la
sensibilizacién en temas de Igualdad, empoderamiento de la Mujer y contra de la
violencia de género, a través de la web, de las pantallas informativas y con panfletos
depositados en los vestibulos asi como en los lugares del campus destinados

especialmente para ello.

Alguno de los mensajes difundidos fueron los siguientes:
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Una relacion saludable es aquella basada en los
principios de confianza y respeto mutuo

E;ﬁém i N—
imd

"LIBRES" es una aplicacion para teléfonos méviles (sistemas
operativos I0S y Android) dirigida principalmente a mujeres que
sufren o han sufrido violencia de género y a cualquier persona que
detecte en su entorno una posible situacién de maltrato.

QUIEN BIEN TE QUIERE TE
HARA REIR. NO LLORAR

(ERES LIBRE?
Si no sabes si estas sufriendo violencia de género,
descargate la aplicacion LIBRES

Una vida sin maltrato es una vida

feliz Elige una relacién de felicidad, no de violencia

m—

libres

Plan de Igualdad de la Facultad de Educacion, Economia Y d
Tecnologia de Ceuta

No necesitas alas ni permiso

de nadie para volar.

No lo olvides. TdMla —

david__parrilla

¢CREES QUE LOS CELOS SON UNA
EXPRESION DEL AMOR DE TU PAREJA?

¢TE REVISAN O REVISAS EL TELEFONO MOVIL

' A O LA RED SOCIAL DE TU PAREJA?
| | €

iNQ VEAS ESTAS ACTITUDES COMO NORMALES, NO LO SON!

LA VIOLENCIA DE CONTROL ESTA EXAGERADAMENTE PRESENTE EN LOS
JOVENES

[ pian de Igualdad de la Facullad de Ed ion, E ia Y T

logia de Ceuta

4 Difusion del curso “Prevencion Educativa de la Violencia Sexual”, programado

por el Centro Asesor de la Mujer de Ceuta y financiado por el Ministerio de Igualdad en
colaboracion con la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.
Curso gratuito, llevado a cabo de manera online y realizado por numerosos estudiantes

de nuestro centro, siendo los contenidos: el concepto de violencia sexual, la violencia
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sexual como modalidad de violencia de género, tipos de agresiones sexuales, las
agresiones sexuales dentro de las relaciones de pareja, mitos sobre la violencia sexual,
la violencia sexual a través de redes sociales y aplicaciones moviles, sexting, sextorsion,
grooming...,y, por ultimo, se ofrecieron pautas educativas para la prevencion de la

violencia sexual. Comenz6 el 18 de noviembre y finaliz6 el 23 de diciembre.

v Difusiéon de la actividad de formacion: “Prevencion de la Violencia Sexual en
materia de Género”, a celebrar el 20 de noviembre y organizada por la Fundacion
Margenes y Vinculos. Dicha actividad se va a desarrollar una dentro del Proyecto de
Sensibilizacion y Fomento de la Cohesion Social en materia de Diversidad Cultural “Un

Barrio de Tod@s”.

v Gestiones para la presentacion del “Pequeno Poemario Magico Con... jFin!”,
elaborado por la profesora Ana M. * Pino Rodriguez que contiene poemas relacionados
con el tiempo de confinamiento que vivimos en el mes de marzo y elaborados por

diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro (18 de mayo).

ADMINISTRACION DEL CENTRO Y SECRETARIA ACADEMICA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La composicion del Personal de Administracion y Servicios es la siguiente:
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- Secretaria: la plantilla estaba formada por la Administradora de area del Campus
universitario, una administradora adjunta y siete puestos base (dos de ellos son de

“Apoyo a Cargo”).

- Conserjeria: la plantilla estuvo formada por 7 técnicos auxiliares de servicio de
conserjeria, cuatro por la mafiana y tres por la tarde, mas un técnico especialistas en

medios audiovisuales en cada turno. En cada turno habia un encargado de equipo.

- CAD: 1 técnico auxiliar de deportes.

- Biblioteca: la plantilla estd formada por dos TEBAM en turno de mafiana y dos en

turno de tarde y un Ayudante de Biblioteca y una Jefa de Servicio en turno de mafiana.

- Laboratorio: un técnico de laboratorio en turno de mafnana.

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

- Certificaciones académicas: 64

41 Personales

23 Oficiales

- Tramitacion de titulos: 121

Magisterio (todas sus especialidades): 1

Psicopedagogia: 1

Ciencias Empresariales: 0

Informatica de Gestion: 0

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 21

Grado en Educacion Primaria y Grado en Educacion Infantil: 70
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Grado en Educacién Social: 22

Grado en Ingenieria Informatica: 6

- Alumnado matriculado en los Grados 2019/20-2020/21: 779/786

Grado en Educacion Primaria: 224/238

Grado en Educacién Infantil: 169/190

Grado en Ingenieria Informatica: 79/76

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 166/146

Grado en Educacién Social: 141/136

Master de Formacion del Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas curso 2019/20-2020/21

68-84

Master Universitario en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y Marketing

2019/20-2020/21

23-27

Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad 2019/20-2020/21

28-29

- Entradas 2020: 1181

- Salidas 2020: 616

BIBLIOTECA
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Presupuestos, adquisiciones y circulacion

Presupuestos

Durante este periodo, la cantidad invertida en la adquisicion de material bibliografico
procedente de los presupuestos de la Biblioteca Universitaria asciende a un total de
5.798 € para la compra de monografias y de 570 € para encuadernaciéon de
publicaciones periodicas; procedente de los presupuestos de la Facultad se han invertido

en la Biblioteca 809,18 € y de los Departamentos 1214,83 €.

Adquisiciones

En el afio 2020 han ingresado en nuestra Biblioteca 305 ejemplares (36 lo han hecho en

concepto de donacion), de los cuales 39 se ubican en los Departamentos.

ADVERTENCIA: Los datos de ejemplares ingresados en Biblioteca y departamentos y
total de ejemplares en Biblioteca y departamentos corresponden a la informacion
facilitada por los Servicios centrales de la Biblioteca en noviembre y engloban las dos

facultades.

Circulacion

Durante el afio 2020, se han contabilizado 8.608 entradas a la Biblioteca, 2.477

préstamos, y 212 préstamos intercampus.

Formacion del personal de la biblioteca

TEBAM

e C(Catalogacion en la Biblioteca de la Universidad de Granada
e La Biblioteca universitaria 2020

e El papel de los nuevos bibliotecarios (personal TEBAM)

e Inglés presencial en Ceuta

e Las redes sociales y la Biblioteca universitaria

e Prevencion, seguridad y salud ante el COVID-19
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e Riesgos asociados al teletrabajo

e Riesgos asociados al uso de las tecnologias de la informacion en teletrabajo

e Web seminar: Los mejores consejos para guardar y exportar sus busquedas en
Web of Science

e Web seminar: Construya sus bibliografias y cite correctamente la primera vez

e Scopus - Busqueda por documentos, métricas y genérico

e C(linicalKey.

e cLibro: Nueva Plataforma. Sesion Formativa Virtual.

e RefWorks

e Consolidacion del perfil institucional y su utilidad para los "rankings" globales
de universidades que usan Scopus

e MLA International Bibliography y MLA Directory of Periodicals: Busquedas
basicas y avanzadas

e PSICODOC: Busquedas bésicas y avanzadas

e CINAHL Complete: Busquedas basicas y avanzadas

e Food Science Source, FSTA (Food Science and Technology Abstracts),

e GreenFILE, CAB Abstracts, Environment Complete y Global Health:
Busquedas basicas y avanzadas

e Food Science Source, FSTA (Food Science and Technology Abstracts),
GreenFILE, CAB Abstracts, Environment Complete, etc.

o Inteligencia Artificial en Bibliotecas.

Personal bibliotecario

e MLA International Bibliography y MLA Directory of Periodicals: Busquedas
basicas y avanzadas [CBUA]-.

e Prevencion, seguridad y salud ante el COVID-19.

e Riesgos asociados al uso de las tecnologias de la informacion en el teletrabajo.

e Enseflanza en un entorno de aprendizaje remoto con ClinicalKey Student
Enfermeria.

e Descubre la unificacion de datos en la Web of Science.
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Curso Tendencias en la investigacidon en ciencias sociales: co-words analisis y
tecnologias de eye-tracking.

Riesgos asociados al teletrabajo.

Analice su investigacion utilizando los Temas de Prominencia de Scopus y
SciVal.

Inclusién y diversidad en 1la UGR.

Utilizar Essential Science Indicators para analizar los articulos mas citados.
Descubra la unificacion de datos en Web of Science.

Qué¢ hay de nuevo en JCR e Incites.

Food Science Source, FSTA (Food Science and Technology Abstracts),
GreenFILE, CAB Abstracts, Environment Complete, etc.

Seguridad TIC en el teletrabajo ;puedo estar seguro?

PSICODOC: Busquedas basicas y avanzadas.

CINAHL Complete: Busquedas basicas y avanzadas.

(Como seleccionar adecuadamente una revista para publicar mi articulo
cientifico?

E-learning y pedagogias emergentes para una universidad confinada.

Andlisis de redes sociales como metodologia de investigacion: aplicacion y
Casos.

Datos para investigar desde casa: fuentes de informacion y estudios de caso.
Gestion de referencias bibliograficas con Zotero.

Taller de visualizacion de datos "Dataviz": visualizar, representar y compartir
datos de investigacion.

Los entresijos de publicar (o no) en revistas TOP: Nature, Science y PNAS.
(Qué es el indice-H y cémo calcularlo en diferentes bases de datos?
Introduccion a las potencialidades de NVIVO para asistir a la investigacion
cualitativa: analisis de contenido, de redes sociales y gestion bibliografica+.
Introduccidn al analisis de datos con SPSS (sesion I).

La trifuerza de la Open Science.

(Como realizar graficos profesionales para nuestros articulos cientificos con

EXCEL?
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e Aprender a elaborar ecuaciones de busqueda bibliograficas.

e Introduccion al analisis de la varianza (ANOVA): aplicacion practica con los
programas estadisticos SPSS y R.

e (estionar las referencias bibliograficas con Mendeley.

e Introduccion al Machine Learning mediante Orange Data Mining.

e Como realizar una revision sistematica de la literatura en ciencias sociales?

e Rankings de revistas en Scopus: SJR y Journal Metrics.

e Diez reglas de oro para publicar en revistas cientificas de impacto.

e Sesion sobre la gestion de las materias en ALMA.

e Gestion de revistas.

e Sesion virtual ALMA (3).

e Base de datos SCOPUS.

e Seminario de adecuacion profesional Plataforma WEB UGR.

e /QuéeslaRDA?:1a RDA en la BNE.

e Plataforma eLibro.

e Refwork en 30 minutos para la UGR: bibliotecas.

e Procedimientos en ALMA: adquisiciones, circulacion y control de autoridades.

e Inteligencia artificial en las bibliotecas.

e Riesgos asociados al teletrabajo.

Formacion de usuarios

e Gestores Bibliograficos

e Recursos de informacion para la investigacion (Master Innovacion y Diversidad)

e Recursos de informacion para la investigaciéon para alumnos del Master de
Secundaria

e Recursos de la Biblioteca para la elaboracion del TFG

e Recursos y fuentes de informacién en la Biblioteca universitaria para alumnos
de TFG — Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia

e Recursos y fuentes de informacion en la biblioteca universitaria para alumnos de

TFG — Facultad de Ciencias de la Salud
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e Herramientas para la busqueda bibliografica y gestion de informacion para 4°

ADE

e Sesion Informativa para alumnos de 1° de grado de la Facultad de Educacion,

Economia y Tecnologia

e Sesion informativa para alumnos de 1° grado de la Facultad de Ciencias de la

Salud

e Taller formativo sobre recursos de informacion. 172 ed.

e Biblioteca Campus de Ceuta: Taller formativo sobre recursos de informacion.

18 ed.

Personal

Integrado por dos bibliotecarios y cuatro Auxiliares de Biblioteca.

SECRETARIA ACADEMICA

Durante el afio 2020 ha estado al frente de la misma la profesora Elisabel

Cubillas Casas.

Reuniones de organos colegiados

Durante el afio 2020 han tenido lugar las siguientes reuniones de 6rganos colegiados de

las que se han archivado las correspondientes convocatorias y actas:

e Juntas de Facultad: 8 sesiones (5 ordinarias, 3 extraordinaria)

e Comisiones permanentes:

o

o

@)

Comision de Gobierno: 7 sesiones (4 ordinarias, 3 extraordinarias).
Comision de Ordenacion Académica: 3 sesiones.

Comision de Extension Universitaria, Estudiantes e Inclusion: 1 sesion.
Comision de Investigacion, Relaciones Internacionales y Posgrado: 0
sesiones.

Comision de Economia, Infraestructuras y Servicios: 1 sesion.

Comision de Practicas: 3 sesiones.
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o Comision Provincial de Seguimiento del Practicum: 2 sesiones.

e Comisiones no permanentes:

o Comisiones no permanentes para la Garantia de la Calidad:

Grado en Educacion Infantil: 1 sesion.
Grado en Educacion Primaria: 1 sesion.
Grado en Educacion Social: 3 sesiones.
Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 2 sesiones.
Grado en Ingenieria Informadtica: 2 sesiones.
Comisiones no permanentes para las practicas de los grados de
Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria
Informatica: 8 sesiones.

- Comisiones de los T.F.G: 3 sesiones (Grados en

Educacion, Administracion y Direccion de Empresas e

Ingenieria Informética).

Con respecto a las certificaciones emitiditas, fueron las siguientes:

Certificaciones emitidas desde

Secretaria Académica

durante el afo 2020

80

Elecciones

La Junta Electoral de Centro estuvo formada durante el afo 2020 por los

siguientes miembros: por el sector del profesorado (Presidenta), Elisabel Cubillas

Casas; por el del P.A.S (personal de administracion y servicios), Elena Elvira Castillo y

por el sector del alumnado, la plaza estaba vacante.

Durante este afio las elecciones fueron generales a Junta de Facultad estando

previstas, en un primer momento, para el mes de marzo de 2020, sin embargo, tuvieron

que ser suspendidas por la situacion sanitaria que se estaba produciendo y aplazadas al
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mes de noviembre de 2020. El periodo de votacion estuvo comprendido entre los dias 5,
6 y 7 de noviembre, produciéndose la proclamacion definitiva de candidatos/as

electos/as el 11 de noviembre.

Todo el proceso siguid su cauce normal, no produciéndose contratiempos

relevantes dignos de atencion.

Otras actuaciones realizadas

Otras actividades realizadas desde Secretaria Académica durante el afio 2020

han sido las que siguen:

v Actualizacion de la informacion contenida en la web de la facultad,
concretamente en los apartados siguientes:
o Noticias.

http://feetce.ugr.es/

o Galeria Multimedia.

http://feetce.ugr.es/pages/escuela/galeria multimedia

o Informacion relativa a los 6rganos de gobierno.

http://feetce.ugr.es/pages/escuela/gobierno/ogunipersonal

o Informaciones relativas al profesorado (altas y bajas).

http://feetce.ugr.es/pages/profesorado

o Acciones para la igualdad.

http://feetce.ugr.es/pages/igualdad

o Memoria de gestion.

http://feetce.ugr.es/pages/memorias-de-gestion/memorias-de-gestion

4 Publicacion de contenido informativo, de interés para la comunidad
universitaria, relativo al centro o de caracter de igualdad en las pantallas informativas
que se encuentran en la entrada al campus, en la sala previa a secretaria administrativa,

en la biblioteca asi como en las salas de estudio situadas en el edificio anexo al central.
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Establecimiento de contactos con los medios de comunicacion para la cobertura de los
diferentes actos académicos y actividades que se realizan desde la facultad, asi como

para la publicitacion de informacion relativa a aspectos académicos.

4 Recepcion de las quejas y sugerencias a través del servidor de la UGR y
redireccion de estas a los compafieros correspondientes para que le den la solucion que

requiere cada una de ellas.

v Miembro de la Comision para la Garantia Interna de la Calidad de la titulacion

del Grado en Educacién Primaria.
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8. Lineas prioritarias de actuacion

A continuacion, se sefalan las lineas prioritarias de actuacion para la anualidad de

2021, partiendo de los diversos ejes fundamentales de las diversas areas de gobierno.

En el ambito INSTITUCIONAL, se dara prioridad al correcto desarrollo de los

convenios ya establecidos con las diversas instituciones, y en la medida de lo posible se
promoveran otros nuevos, que cubran diversas areas, para consolidar nuestra
colaboracion con las esferas politica, econdmica y social, y procurar nuevas alternativas

de desarrollo y formacion a la comunidad universitaria.

Se velara para que las medidas que se implementen cumplan en todo momento los

Objetivos del Desarrollo Sostenible, asi como las premisas de Igualdad e Inclusion.

Se pondra el empeio en las cuestiones que realcen la calidad de las titulaciones,
haciendo énfasis en el proceso de renovacion de la acreditacion, que constituye a dia de

hoy una prioridad para el conjunto del equipo decanal.

Se impulsara nuestro papel en los diversos escenarios que nos atafien, como las
Conferencias de Decanos de las que somos participes, para estrechar vinculos e impulsar
acciones de interés compartido, y se colaborard en los programas y proyectos que se
promuevan en el ambito de Ceuta, al objeto de ser coparticipes del rendimiento que se
genere y constatar nuestro interés por la implicacion con la sociedad de la que formamos

parte.

Se distribuira y gestionara el presupuesto del centro con criterios de racionalidad
y prudencia, dando cobertura a las necesidades que surjan, preservando las
infraestructuras existentes y el planificando la ampliacion de los equipamientos,

garantizando que los procesos académicos puedan desarrollarse correctamente.

Se escuchara en todo momento a los diversos colectivos: alumnado, profesorado
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y PAS, mediando y contribuyendo a reconducir los problemas en los que el decanato

pueda implicarse, para su correcta resolucion.

En el ambito de la ORDENACION ACADEMICA, se propone dar continuidad

a la labor hecha hasta ahora, actuando eficientemente en materia de horarios y
calendarios de examenes, planificando la distribucién de espacios de forma 6ptima y

garantizando el buen desarrollo de los Trabajos Fin de Grado.

Se intermediard en la resolucion de conflictos que puedan afectar a tanto a

alumnado como a profesorado respecto a cuestiones de ordenacion.

Se velard por el buen desarrollo de los programas formativos, y se estard
pendiente de los posibles nuevos proyectos de titulaciones que se pudiesen plantear,

como los doble grados.
En cuanto al ambito de las PRACTICAS, se proponen los siguientes ejes prioritarios:

= Activar la realizacion de practicas extracurriculares en 2021 de modo que pueda
ampliarse el nimero de becas en practicas extracurriculares.

= Seguir trabajando para el establecimiento de convenios para practicas de
Educacion Social y Practicas de Educacion Infantil.

=  Actualizar la pagina web del Practicum, incorporando banners en las portadas que
la hagan mas intuitiva.

=  Acometer la automatizacion de las escalas y rabricas de evaluacion del estudiante
en practicas en las distintas asignaturas.

= Seguir trabajando en el desarrollo, evaluacion y mejora de las ensefianzas de
Practicum y de Practicas externas:

o Organizar y desarrollar el encuentro de tutores externos y académicos de
Practicum II Infantil y Primaria y el encuentro de tutores de mencion en el
PII-Primaria.

o Contribuir a la participacion de los tutores externos y los centros en la

evaluacion del Practicum 2020/21.
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o Recabar los datos de evaluacion del estudiante y datos para la gratificacion
de los tutores de PII de Infantil y Primaria.

o Organizar el seminario de intercambio de experiencias de practicas de
Educacion Social (junio 2021).

o Elaboracion de certificaciones de tutores externos y memorias del
Practicum del curso 2020/2021.

o Atender a las incidencias que puedan producirse y trabajar desde una
gestion preventiva para evitar nuevas incidencias.

» Informar y animar al profesorado de la Facultad para la realizacion de actividades
de innovacién educativa estudiando la posibilidad de articular apoyos a este tipo
de iniciativas.

= Difundir las experiencias de innovacién educativa a través de la web de la
Facultad [http://feetce.ugr.es/pages/innovando].

= Desarrollar un procedimiento que simplifique la distribucion de estudiantes y
tutores académicos, especialmente en los periodos de practicas con mayor
dificultad (PII de Educacion Primaria).

= Asegurar una adecuada oferta de plazas para las practicas académicas de los

estudiantes de ADE y de Ingenieria Informatica.

Como lineas prioritarias de actuacion en INVESTIGACION, se encuentran las

siguientes:

Potenciar las lineas y grupos de investigacion del campus.

— Seguir fomentando la investigacion en todas las areas de conocimiento
presentes en el centro, mediante jornadas, encuentros, seminarios u otro tipo de
actividades.

— Potenciar la realizacion de conferencias y charlas sobre temas de investigacion
en nuestra facultad.

— Seguir ofertando al profesorado cursos relacionados con la mejora de las

competencias investigadoras, atendiendo a sus demandas y necesidades, asi

como a su utilidad con el objetivo de reforzar las distintas areas o ramas de

conocimiento presentes en este centro.
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— Promocionar y difundir las investigaciones realizadas por el profesorado del
centro.

— Colaborar en la organizacion de la Noche de los Investigadores 2021, buscando
una mejora en su organizacion, fomentando la participacion de la comunidad
universitaria en dicho evento a través de posteres, talleres y dinamicas, y
dotando de mayor visibilidad a este campus.

— Apoyar los diferentes masteres que se imparten en el centro.

En materia de RELACIONES INTERNACIONALES, cabe destacar las

siguientes actuaciones:

— Aumentar el nimero de estudiantes Erasmus /ncoming y mantener el nimero
de Outgoing.

— Seguir desarrollando acciones que fomenten y potencien las Relaciones
Internacionales en la facultad, como la Semana Internacional, para dar a
conocer nuestro destino a nuestros socios Erasmus.

— Fomentar la promocion de nuestra Facultad en redes sociales, a través del
profesorado que visita otros centros y el reforzamiento de nuestra pagina Web
de Relaciones Internacionales.

— Seguir fomentando y apoyando la movilidad de PDI y de PAS.

— Continuar potenciando el desarrollo de nuevos Dobles Grados Internacionales.

Para 2021 las lineas prioritarias de actuacion en el area de POSGRADO son las

que siguen:

— Posibilitar que los estudiantes de Ceuta matriculados en programas de
doctorado de Granada puedan seguir realizando los cursos y acciones
formativas de forma online, aunque estos pasen a impartirse de forma
presencial.

— Fomentar las visitas a Ceuta de los coordinadores de los programas de
doctorado de Granada, especialmente de Ciencias de la Educacién y de
Ciencias Economicas y Empresariales, dado que es en estos dmbitos donde

tenemos mayor numero de estudiantes matriculados.
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— Realizar un registro de los doctorandos que se han matriculado en algin
programa de doctorado de Granada para facilitarles informacion de las
actividades que se desarrollan en nuestro campus.

— Ofertar cursos y seminarios de investigacion, buscando sinergias y que sean

utiles para estudiantes de master, doctorado y profesorado.

En el area de la EXTENSION UNIVERSITARIA, se proyectaran acciones que

sean de interés para los diversos colectivos, contando con sus sugerencias, y asegurando
una oferta de cursos y actividades que constituyan un complemento de la formacion
reglada, y que se traduzca en un enriquecimiento, no solo para el alumnado, sino también
para cualquier miembro de la comunidad universitaria que desee una formacién en este

sentido.
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