
TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN 

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Asignaturas del Plan de Estudios de la 
Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas (orden alfabético)

Materias del Plan de Estudios del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas

Análisis Contable-1 Troncal 4,5
Análisis de los Estados 
Financieros

Obligatoria 6

Análisis Contable-2 Troncal 4,5 Optativa 6

Contabilidad de Costes Troncal 6 Contabilidad de Gestión Obligatoria 6

Contabilidad Financiera Troncal 9
Contabilidad Financiera I Obligatoria 6

Contabilidad Financiera II Obligatoria 6

Contabilidad General Obligatoria 6 Contabilidad General Básica 6

Elementos  de  Derecho  y 
Derecho Civil Patrimonial

Troncal 4,5 Optativa 6

Derecho Fiscal Troncal 4,5 Derecho Fiscal Obligatoria 6

Derecho Mercantil Troncal 4,5

Introducción al Derecho Básica 6Derecho  del  Trabajo  y  de  la 
Seguridad Social

Troncal 4,5

Dirección Comercial-1 Troncal 6 Introducción al Marketing Básica 6

Dirección Comercial-2 Troncal 6 Dirección Comercial Obligatoria 6

Dirección Estratégica-1 Troncal 4,5
Dirección Estratégica de la 
Empresa I

Obligatoria 6

Dirección Estratégica-2 Troncal 4,5
Dirección Estratégica de la 
Empresa II

Obligatoria 6

Dirección Financiera-1 Troncal 4,5
Dirección Financiera Obligatoria 6

Dirección Financiera-2 Troncal 4,5

Dirección y Administración de 
Empresas

Obligatoria 6
Dirección y Administración de 
Empresas

Obligatoria 6

Econometría–1 Troncal 4,5
Econometría Obligatoria 6

Econometría–2 Troncal 4,5

Economía de la Empresa-1 Troncal 6
Fundamentos de Administración 
de Empresas

Básica 6

Economía de la Empresa-2 Troncal 6
Gestión Medioambiental de la 
Empresa

Optativa 6

Economía Española y Mundial-1 Troncal 6 Economía Mundial Obligatoria 6

Economía Española y Mundial-2 Troncal 6 Economía Española Obligatoria 6

Macroeconomía-1 Troncal 6 Macroeconomía Básica 6

Macroeconomía-2 Troncal 6 Optativa 6

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras, Bancarias y del 
Seguro

Troncal 6
Introducción a las Operaciones 
Financieras

Básica 6

Matemáticas Empresariales-1 Troncal 4,5 Matemáticas Básica 6

Matemáticas Empresariales-2 Troncal 4,5 Matemáticas Empresariales Obligatoria 6

Microeconomía-1 Troncal 6 Economía Política Básica 6

Microeconomía-2 Troncal 6 Microeconomía Básica 6

antogagu
Resaltado

antogagu
Resaltado



Técnicas Cuantitativas Para la 
Empresa-1

Troncal 6 Técnicas Cuantitativas I Básica 6

Técnicas Cuantitativas Para la 
Empresa-2

Troncal 6 Técnicas Cuantitativas II Básica 6

Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del título de Licenciado se reconocerán 
como créditos de optatividad en el Grado, excepto para aquellas asignaturas optativas de la Licenciatura que 
son obligatorias en el título de Grado y se reconocerán como tales. Son las siguientes:

Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas (orden alfabético)

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Dirección de Operaciones-1 Optativa 6 Dirección de Operaciones I Obligatoria 6

Dirección de Recursos Humanos Optativa 6
Dirección de Recursos 
Humanos I

Obligatoria 6

Organización de Empresas Optativa 6 Organización de Empresas Obligatoria 6

Las siguientes asignaturas optativas de la Licenciatura serán adaptadas a las correspondientes materias 
optativas del Grado:

Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas (orden alfabético)

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Auditoría de Cuentas Optativa 6
Auditoría de Estados 
Financieros

Optativa 6

Comercio Exterior Optativa 6 Comercio Exterior Optativa 6

Comunicación Comercial Optativa 6 Comunicación Comercial Optativa 6

Dirección de Operaciones-2 Optativa 6 Dirección de Operaciones II Optativa 6

Distribución Comercial Optativa 6 Distribución Comercial Optativa 6

Gestión de la Calidad 
Empresarial

Optativa 6
Gestión de la Calidad 
Empresarial

Optativa 6

Investigación de Mercados Optativa 6 Investigación de Mercados Optativa 6

Contabilidad de Gestión Optativa 6 Análisis y control de costes Optativa 6

Historia de la Empresa Optativa 6 Historia Industrial Optativa 6

Control de Gestión Optativa 6
Dirección de Recursos 
Humanos II

Optativa 6

Respecto al cómputo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el 
Suplemento Europeo al Título y cualquier otro aspecto de gestión académica que sea de aplicación, se estará 
a lo que establezca con carácter general la Universidad de Granada.
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TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS  EMPRESARIALES (2001) DE LA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES DE CEUTA Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN ADE (2010) DE  LA 

UNIVERSIDAD DE GRANADA EN CEUTA 
 

Asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en 
Ciencias Empresariales. 

Materias del Plan de Estudios del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas. 

 
              FB OBL OPT 

I 1 Contabilidad de Costes Troncal 9 26 Contabilidad de Gestión Obligatoria   6   

I 2 Contabilidad Financiera Troncal 9 
23 Contabilidad Financiera 1 Obligatoria   6   
24 Contabilidad Financiera 2 Obligatoria   6   

I 3 Introducción al Derecho Privado Troncal 6 2 Introducción al Derecho/Derecho 
empresarial Formación Básica 6     

III 4 Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social Troncal 4,5 41 Régimen Laboral de la Empresa Optativa     6 

III 24 Derecho Mercantil Obligatoria 4,5           6 
I 5 Derecho Fiscal Troncal 4,5 28 Derecho Fiscal Obligatoria   6   
I 6 Marketing  1 Troncal 4,5 9 Introducción al Marketing Formación Básica 6     
I 7 Marketing  2 Troncal 4,5 44 Dirección Comercial Obligatoria   6   
I 8 Dirección Financiera Troncal 9 42 Dirección Financiera Obligatoria   6   
I 9 Economía Española y Mundial Troncal 6 

22 Economía Española Obligatoria   6   
I 19 Sistema Financiero Obligatoria 6 
II 30 Integración Económica Internacional Optativa 6 21 Economía Mundial Obligatoria   6   
I 10 Economía Política Troncal 6 10 Economía Política Formación Básica 6     

IV 11 Informática Aplicada a la Gestión de la 
Empresa Troncal 6           6 

I 12 Economía de la Empresa 2  Troncal 6 16 Organización de Empresas Obligatoria   6   

I 13 Organización y Administración de 
Empresas Troncal 6 15 Dirección y Administración de 

Empresas Obligatoria   6   

I 14 Matemáticas Empresariales Troncal 10,5 
5 Matemáticas  Formación Básica 6     
6 Matemáticas Empresariales  Obligatoria   6   

antogagu
Resaltado

antogagu
Resaltado
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I 15 Estadística 1 Troncal  6 3 Técnicas Cuantitativas 1 Formación Básica 6     
I 16 Estadística 2 Troncal 6 4 Técnicas Cuantitativas 2 Formación Básica 6     
III 17 Régimen Fiscal de la Empresa 1 Obligatoria 6           6 
I 18 Microeconomía Obligatoria 6 11 Microeconomía Formación Básica 6     
I 20 Contabilidad General Obligatoria 6 8 Contabilidad General  Formación Básica 6     

I 21 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras Obligatoria 4,5 7 Introducción a las Operaciones 

Financieras Formación Básica 6     

I 22 Economía de la Empresa 1 Obligatoria 4,5 6 Fundamentos de Dirección y 
Administración de Empresas Formación Básica 6     

III 23 Comercio Internacional Obligatoria 4,5 31 Comercio Exterior Optativa 

 
  6 

I 25 Análisis Contable 1 Obligatoria 4,5 27 Análisis de los Estados Financieros Obligatoria   6   
IV 26 Análisis Contable 2 Optativa 6 32 Auditoria de Estados Financieros Optativa 

 
  6 

IV 27 Contabilidad de Situaciones Especiales 
de la Empresa Optativa 4,5           4,5 

IV 28 Informática de Gestión 2 Optativa 6           6 

II 29 Historia Económica de los siglos XIX y 
XX Optativa 6 1 Historia del Desarrollo Económico 

Mundial y Contemporánea Formación Básica 6 
    

II 31 Macroeconomía Optativa 6 12 Macroeconomía Formación Básica 6     
III 32 Estadística Empresarial Optativa 6 14 Econometría Obligatoria   6   
IV 33 Ampliación Matemáticas Empresariales Optativa 4,5           4,5 
IV 34 Estadística Asistida por Ordenador Optativa 4,5           4,5 
IV 35 Investigación Operativa Optativa 4,5           4,5 
IV 36 Régimen Fiscal de la Empresa 2 Optativa 6           6 
IV 37 Régimen Jurídico de los Contratos Civiles Optativa 4,5           4,5 
IV 38 Derechos Reales Optativa 4,5           4,5 

(BOE nº 56 de 6 marzo de 2001) 
 

219 (Fecha 28 de mayo de 2010) 72 78 75 

nº 
Los números son los que se obtienen al numerar el Plan 
de Estudios.   nº Los números son los que se obtienen al numerar el 

Documento de Adscripciones definitivo GADE CEUTA 150 225 
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NOTAS ACLARATORIAS 

 

    

 

 

 

 

•  

  
TIPOS DE AGRUPAMIENTOS 

  

I 
 

 
Troncales y Obligatorias por Basicas y 
obligatorias 
 

II 
Optativas por Basicas y Obligatorias 
  

III 
Troncales y Obligatorias por Optativas 
  

IV 
Optativas por Optativas 
  

CURSO 
ASIGNATURAS QUE EL ALUMNADO HA DE CURSAR PARA COMPLETAR 

EL GRADO Nº 
3º-2ºS 13 Métodos cuantitativos OBL 6 
3º-2ºS 19 Dirección de Recursos Humanos I OBL 6 
3º-1ºS 20 Dirección de Operaciones I OBL 6 

3º-1ºS 17 Dirección Estratégica de la 
Empresa I OBL 6 

3º-2ºS 18 Dirección Estratégica de la 
Empresa II OBL 6 

2º-2ºS 25 Análisis de las Operaciones 
Financieras OBL 6 

4º-1ºS 47 Creación de Empresas OBL 6 

 
49 Trabajo Fin de Grado OBL 6 

Nº total de créditos 48 
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