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ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucidn establece la oferta de TFG y el procedimiento de

asignacion en el Grado de Educacion Social para el curso académico 2016-2017.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Educacion Social en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, asi

como a los ambitos del conocimiento con docencia en dicha titulacién.

ARTicuLo 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

¢ Plan de estudios verificado del Grado de Educacién Social.

* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

* NCG88/2: Modificacién parcial de las Directrices de la Universidad de Granada
sobre el desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2014). [enlace]

* Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
de Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de
octubre de 2014 y modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015).
[enlace]

* Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013 y correccidn de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de

junio de 2014.


http://grados.ugr.es/social_ceuta/
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/ncg6910
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr88/_doc/ncg882
http://feetce.ugr.es/pages/escuela/normativa

* Instruccién para la aplicacion del articulo 21.1. de la normativa de evaluacion y
de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, relativa a la
matricula del trabajo de fin de grado en la convocatoria especial (aprobada en

Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2014).

ARrticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizard atendiendo a la previsién del nimero de
alumnos que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimiento y Departamentos, se
tendra en cuenta el numero total de créditos que cada departamento tiene
asignados en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG,
anualmente, basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision
de aquellos que pasaran a 49 curso y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad,
establecerdan el numero minimo de TFG que cada drea de conocimiento y
departamento habra de ofertar para cada curso académico con el objetivo de dar
respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1, siempre que el nimero de TFG a ofertar

por ese departamento esté dentro de su potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para su matriculacién en el TFG es de 55.

Art.3.4. Con anterioridad a la publicaciéon de la resolucion sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el
interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira
dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcién
del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La
Comision de TFG valorara su inclusién en dicha oferta. El nimero de TFG que un
profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento se descontara del
numero total de TFG que cada departamento ha de ofertar para cada curso
académico. El listado de trabajos preasignados se encuentra disponible en el anexo

IL.



Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con
docencia en el Grado. En funcién de las caracteristicas del trabajo, se contempla la
posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el
que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de
instituciones con las que la Universidad haya firmado convenio para tal fin

(Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2014).

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se

encuentran disponibles en el anexo III.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y
DE LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacidon para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la

normativa de TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacién), el alumnado elegira en funciéon de la nota
media de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asi hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado, que no cumpliendo los requisitos exigidos a
comienzo de curso pudiera optar a la matriculaciéon del TFG en el periodo de
alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de
eleccion de TFG que sera coordinada por el responsable del Grado

correspondiente.



4. Una vez realizada la asignaciéon de tutores y publicada la resolucion
provisional, el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (por el
procedimiento establecido, ya sea online o presencial) del documento de
compromiso de Direccion de TFG firmado por el tutor y en el que se incluira los
siguientes datos: a) Titulo provisional del TFG; b) Modalidad elegida de TFG; c)

Visto Bueno del tutor.

ARticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

* Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado,

a partir de material ya disponible en los Centros.

* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

* Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

* Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas
externas, en el caso de que estas constituyan una asignatura del plan de
estudios.

* Elaboracién de un plan de empresa.

e Simulacion de encargos profesionales.

* Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

* Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.

* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del
Titulo. En este caso, para el Grado en Educacion Social se incluyen ademas, los
siguientes:

- Dimensiones y estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional
contextualizado.

- Lineas prioritarias de innovacion.
- Estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional.
- Propuesta de actuacion en funcién de un objeto de estudio.

- Estudio legislativo en funcion del objeto de estudio.



En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y de los proyectos

Emprende tu TFG (enlace) y TFG Interdisciplinares (enlace), se fomentara el
desarrollo de propuestas interdisciplinares y trabajos que desarrollen proyectos
emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la cultura emprendedora

en la comunidad universitaria y generar innovacion.

Articuro 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA
SUPERAR EL TFG
Actividades presenciales: 10% ECTS
- Seminarios, tutorias y prueba oral
Actividades no presenciales: 90% ECTS
-Estudio y trabajo auténomo del alumno

- Memoria (trabajo) escrita

ARricuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacién final del TFG.
2. Presentaciéon impresa y/o electrénica del documento final en la fecha y
términos que se establezcan en la resolucion.

Art. 7.2. En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Como criterios de evaluacién se debera tener presente, al menos, la
adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en
la memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluacién se
dispondra de unos modelos en los que se detallaran los criterios de
evaluacion con el fin de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo,
garantizar la objetividad de las calificaciones. Para la calificacién del TFG se
tomara como base el modelo de plantillas de evaluacion recogido en la Web

de este centro (enlace).


http://ugremprendedora.ugr.es/
http://ugremprendedora.ugr.es/pages/TFG
http://ugremprendedora.ugr.es/pages/tfginterdisciplinares
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion

Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacién, como regla
general, serd sometido a una defensa en sesion publica ante una Comision
Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido

por un periodo de debate con la Comision de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por entre tres y cuatro
profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del grado, que en
ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte

de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta (reducido numero de profesores y, en algunas
titulaciones, reducido numero de alumnos) podran formar parte de las
Comisiones de Evaluacién profesores que no estén tutelando TFG, si fuese

necesario.

Art.7.5. En la titulaciéon del Grado en Educaciéon Social, el procedimiento de

evaluacion se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificard el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la
puntuacion final del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia

del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacion del tutor se incluye la valoracion de la defensa
oral que el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesién publica.
Para ello, se comunicara al coordinador de la titulacién el dia de la defensa
de los trabajos que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la
presentacion formal de los mismos en la secretaria del centro, atendiendo al

calendario aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar herramientas anti-plagio
en la valoracién del TFG, con el objetivo de detectar posibles plagios. Tal y
como indica la normativa de exdmenes y calificaciones de la Universidad de
Granada, ante cualquier tipo de plagio detectado, el trabajo sera valorado

con una puntuacion de 0.



Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en
la evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para

superar la asignatura.

Art.7.5.5. El tribunal calificard el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la
calificacion final del TFG).

Art.7.6. La calificacion final del TFG se obtendra mediante la suma de las
puntaciones obtenidas en: a) la evaluacién del tutor (60%); b) la evaluacién
realizada por el tribunal (40%). La puntuacidn final se otorgara en funcién de la
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que

afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
¢ 0,0 - 4,9: Suspenso
¢ 5,0 - 6,9: Aprobado
¢ 7,0 - 8,9: Notable
¢ 9,0 -10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtencion de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener
una puntuacién total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de
Honor. En el caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor que las que
legalmente se pueden asignar, sera el coordinador de la titulacion, como
responsable académico de los TFG de dicha titulaciéon y responsable de actas, el
encargado de asignar las Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio:
“estudiantes con mejor expediente académico en la titulacion (nota media del

expediente), en el momento de cumplimentar las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendria derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacion del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamacién motivada ante el tribunal de evaluacion. El tribunal
estudiara y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo
maximo de 10 dias para adoptar una decision motivada. En todo caso, y al tratarse
de una asignatura del plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluacion y de

calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.



Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a
los que realizaron la primera evaluacion, a quién los estudiantes podran dirigirse,
en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién
evaluadora (véase art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la
reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y
habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, proceders,
en su caso, a su recalificaciéon. Dado que la defensa del TFG se realiza en una
prueba de evaluaciéon oral, siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la
comision evaluadora, podra establecerse un sistema de grabaciéon de la defensa
que, en caso de reclamacién, sera tenida en cuenta por el Tribunal de
Reclamaciones (Modificacion parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2014).

La grabacion se realizara con los medios técnicos de este centro y sera
custodiada por el presidente de la comision evaluadora. Para la realizacion de esta
grabacion tendra que existir un acuerdo manifiesto por cada uno de los miembros

de la comision y del alumno.

Art.7.10. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante habra de haber
defendido su Trabajo ante la comisién evaluadora y habra de ser propuesto por

dicha comision. Se incluira una casilla especifica en la plantilla.

ARTicuLo 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR

Articulo 8.1. Aspectos formales

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1. Cuando el TFG se vaya a defender ante la comision evaluadora, se presentaran
tres copias en papel y una en formato electronico (pdf) en la secretaria del
centro. Cuando el TFG no vaya a defenderse ante la comision evaluadora, se
habra de presentar una copia en formato electronico (pdf), también en la

secretaria, en ambos casos el calendario establecido en el articulo 9 sera el



mismo. Se recomienda que los ejemplares a presentar en papel estén impresos

por ambas caras.

2. Los trabajos tendran una extension de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).
3. Eltipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297mm).
4. Eltipo de letra sera Times New Roman 12 cpi.
5. Espacio interlineal de 1,5.
6. El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.
7. Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

8. La numeracién de las paginas se situard en el lado inferior derecho para

paginas impares e inferior izquierdo en paginas pares.

9. Si se utilizan encabezados, iran en el margen derecho y llevaran el nombre del

capitulo que corresponda en un tamafio de letra Times New Roman 10.
10. Las citas y referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

11. Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y
numerados con numeros arabigos si son mas de uno. Todos los trabajos
deberan incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al
Anexo Il de la Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de

Ceuta (ver).

12. En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el
escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la
Facultad, el titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de
Grado presentado por....”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y

lugar y fecha de la defensa publical.

'Para orientar al alumnado en relacién a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar
toda la informacion que ha sido creada http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones



http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

13. Debe acompafiar al TFG una copia del informe del tutor (cuando vayan a
comision evaluadora), conforme al Anexo I de la Normativa que regula los
Trabajos Fin de Grado de las titulaciones impartidas en la Facultad de

Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (ver).

Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafiol, como en
otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco

palabras clave en dichos idiomas.

Aunque dependera de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

- Titulo del trabajo

- Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas
- Palabras clave

- Justificacion del TFG y Objetivos

- Introduccién

- Fundamentacion Teodrica o Marco Tedrico del tema en cuestiéon

- Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

- Resultados y discusion de resultados

- Reflexiones finales y/o conclusiones

- Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacion (si
procede)

- Referencias bibliograficas

- Anexos y documento: “declaracion de originalidad”

10


http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa

ARrticuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

ACCIONES A DESARROLLAR

12 FECHA

CONVOCATORIA
ORDINARIA

22 FECHA

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Iniciativas de TFG para el curso

1 junio-4 noviembre de

2 2016-17 2016

: >%

8§ 5§ & | Publicacion enla Web del Grado de | 17 octubre-14 de 9-27 enero 2017

‘e O @ |laofertade TFG para 2016-17 noviembre 2016

s 3%

o0 _—

5 :. ?g Sesidén publica de asignacién de TFG | 14-28 noviembre 2016 | 15-24 febrero 2017
2 £3

g &a

2 S @ | Entrega del compromiso entre tutor | Hasta el 12 de 27 febrero-10 marzo
< y alumno para el desarrollo del TFG | diciembre de 2016 2017

Aspectos Académicos

[Desarrollo y Evaluacion de TFG]

Desarrollo del TFG conforme a las
modalidades propuestas y bajo las
directrices del profesorado tutor

Alolargo del segundo semestre del curso 2016-

2017

Fecha limite de entrega de TFG al
profesor tutor

22 de mayo 2017

20 julio 2017

Revision del TFG por parte del tutor

2 de junio 2017

27 julio 2017

Depésito, entrega o registro en
Secretaria de TFG

7 de junio 2017

6 de septiembre 2017

Constitucion de Comisiones
Evaluadoras

5-8 de junio 2017

Del 27 de julio al 1 de
septiembre 2017

Sesién de exposicién y/o defensa
publica de TFG

A concretar en cada
caso dentro del periodo
de exdmenes de junio-
julio

A concretar en cada caso
dentro del periodo de
examenes de septiembre

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE

Solicitud para participar en la
convocatoria extraordinaria
de TFG

Del 2 al 11 de noviembre de 2016 (establecido en el calendario de la
UGR)

12 de diciembre de 2016

Entrega de originales en la secretaria de la Facultad

13-14 diciembre de 2016

Constitucion de comisiones de evaluacion

15-21 diciembre de 2016

Defensa de los trabajos que vayan a comision evaluadora

11




ARTicuLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resoluciéon responde y desarrolla la normativa especifica que regula
los TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17
de octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015 y 24 de

octubre de 2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

22 Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a drganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente

en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempefie.

12



ANEXO 1. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Créditos | N2 de Trabajos a ofertar
AMBITOS DE CONOCIMIENTO (incluye un 10% extra)
Didactica y Organizacién Escolar 60 12
Métodos de Investigacion y diagndstico en la 9
educacion 42
Pedagogia 30 6
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 30 6
Sociologia 12 2
Psicologia Experimental 27 6
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento 4
Psicoldgico 21
Didéactica de las Ciencias Sociales 12 3
Didactica de la Expresion Musical 9 2
Didactica de la Lengua y la Literatura 9 2
Economia internacional y de empresa 6 1
Didactica de las Ciencias Experimentales 3 1
Zoologia 3 1

13



ANEXO I1. LISTADO DE TRABAJOS PREASIGNADOS

TITULO DEL TRABAJO

TUTOR

AMBITO DE
CONOCIMIENTO

ALUMNO/A

La cofradia de los Aissawa en el
contexto cultural y ritual de Ceuta.
Musica y trance

Julio A. Garcia
Ruda

Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Yusra Al-lal
Barduni

Las agrupaciones musicales
femeninas de tradicion
norteafricana y religion musulmana
en las celebraciones festivas y
rituales de la Ciudad de Ceuta: Una
aproximacion al contexto cultural

Julio A. Garcia
Ruda

Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Romaisa Boute
Ali

El flamenco como instrumento de
inclusion sociocultural, un proyecto
de animacion socio-cultural

Julio A. Garcia
Ruda

Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Alejandro Garcia
Conde

Historias de vida: miradas infantiles
en la barriada de Principe Alfonso
(Ceuta)

Julio A. Garcia
Ruda

José A. Liébana
Checa

Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal
Psicologia Evolutiva
y de la Educacién

Navila Ali Ahmed

Miriam Vazquez
Rubilaes

Violencia de género: efectos en hijos
e hijas.

José A. Liébana
Checa

Psicologia Evolutiva
y de la Educacién

Maria Teresa
Blanco
Bermudez

Aspectos psicosociales del maltrato

José A. Liébana

Psicologia Evolutiva

Cecilia Cortés

infantil. Checa y de la Educacién Postigo
Psicologia y nutricion. Educacion José A. Liébana Psicologia Evolutiva | Mariam El
para la salud Checa y de la Educacion Hammani
Abderrahaman
Aproximacion cualitativa a los José A. Liébana Psicologia Evolutiva | Manuel
refugiados Checa y de la Educacién Fernandez
Granados
Propuesta de animacion Santiago Real Psicologia Kautar El
sociocultural en el centro de Martinez Experimental Bakkioui
menores “Punta Blanca” Mohamed
Redes sociales y acoso sexual en Santiago Real Psicologia Sumaia Ahmed
adolescentes Martinez Experimental Mojtar
Maltrato familiar: un estudio Santiago Real Psicologia Carmen
documental Martinez Experimental Fernandez
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Escolar

Ciberacoso en parejas adolescentes | Elisabel Cubillas Personalidad, Andrea Sanchez
y violencia en el noviazgo Casas Evaluacion y Ojeda
Tratamiento
Psicolégico
El Alzheimer la enfermedad del s.
XXI. La respuesta de los educadores
sociales. Estudio de su incidencia en | Arturo M- Fuentes [ Didactica y Vanesa Maria
la Ciudad Auténoma de Ceuta Vifias Organizacion Alcaraz Pérez
Escolar
Monica Feriche Maria Jesus
La zooterapia en Educacion Social Fernandez . Martin Escalante
Castanys Zoologia Virginia Adelaide
Monteiro Barriga
Arteterapia desde la Educacion Antonio Garcia Didacticay Miguel Angel
Social Guzman Organizacion Morales Muiioz
Escolar
Disefio, planificacion y evaluacion Antonio Garcia Didacticay Itziar Marina
de un plan de educacién en valores | Guzman Organizacion Fernandez
para el alumnado de Educacion Escolar Mufoz
Infantil en el contexto ceuti
Educar con inteligencia emocional Antonio Garcia Didacticay Ana Angela
en la infancia: ayudando a las Guzman Organizacion Tamayo Lépez
familias Escolar
La figura del educador social como | Asuncién Martin Métodos de Wafa Abdelatif El
apoyo del profesorado dentro del Martinez Investigacion y Ouafrasi

sistema educativo ceuti

Diagndstico en
Educacion

Analisis y propuesta con Menas en
Ceuta y su integracion
sociocomunitaria

Asuncion Martin
Martinez

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion

Cristina Ortiz
Rodriguez

Influencia del lenguaje no verbal
(inteligencia emocional) en el
rendimiento escolar del alumnado
de Ceuta

Asuncion Martin
Martinez

Métodos de
Investigacion y
Diagndstico en
Educacion

Ana Rocio Julia
Garcia

Propuesta de intervencion como
educador social para mejorar el
clima del aula en el alumnado de
secundaria

Asuncion Martin
Martinez

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion

Pablo Javier
Pacheco Arjona

Propuesta de mejora de ocio,
tiempo libre y apoyo educativo para
menores hospitalizados

Asuncion Martin
Martinez

Julio A. Garcia
Ruda

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion.
Didactica de la
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Dunia Lahsmi
Kassen
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¢;Cuales son las condiciones 6ptimas | Antonio Garcia Didacticay Marta Solano
para un adecuado desarrollo de la Guzman Organizacion Segundo
infancia? Un estudio en el contexto Escolar

ceuti

Las familias con hijos con Sindrome | Antonio Garcia Didacticay Ana Rueda
de Down. Un estudio de caso en el Guzman Organizacion Ferrero
contexto ceuti Escolar
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ANEXO III. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

Cédigo LINEA /TITULO TFG TUTOR AMBITO DE DESCRIPCION
CONOCIMIENTO
ES-1 Perspectivas sociolégicas Carlos Rontomé Sociologia El fracaso escolar y el abandono escolar temprano son dos de los

sobre el fracaso escolar y
el abandono escolar
temprano (2 estudiantes)

Romero

problemas mas graves que presenta la educacién en Espafia. La
evolucion de estos indicadores en los Ultimos afios nos muestra una
tendencia a la cronificacion del problema, algo especialmente
relevante para el caso de Ceuta.

El TFG propuesto abordaria esta problematica desde una perspectiva
socioldgica, que trate el fendmeno desde una vision multivariable
atendiendo a las variables socioecondmicas, culturales y familiares.

Se podra plantear atendiendo a varias tipologias de TFG. El estudio
de caso, versara sobre alguno de los factores que influyen en el
fracaso escolar o en el abandono escolar temprano (factores
culturales, sociales, econdémicos, linglisticos, estructurales del
sistema educativo) trabajando sobre los centros educativos de la
Ciudad de Ceuta, en cuyo caso se estructurara metodolégicamente
en dos partes, la primera introductoria como revision documental y
bibliografica sobre la temdatica abordada, y la segunda fase del TFG
mediante un trabajo de campo utilizando técnicas cualitativas y/o
cuantitativas.

Similar estructura y tematica tendran los TFG cuya tipologia sea la
del trabajo basado en practicas externas, utilizando para ello la
experiencia propia y una recogida de datos pautada siguiendo las
metodologias cualitativas (observacion participante, entrevistas
semi-estructuradas, grupos de discusion) y cuantitativas (encuesta)
necesarias para el desarrollo del trabajo
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ES-2 La importancia de la labor Esta linea de trabajo se centrard en analizar, disefiar y desarrollar
del Educador Social en el program?s sobre la necesidad.de fomentar, desde los prime.ros .aﬁos
desarrollo de actitudes y también en la .a,dolescenua, act.ltudes de respeto, s.olldarldad,
sobre el género. la ayuda y colaboracién tanto a semejantes como a los animales y el
discapacigdad 1(’)5 animales ]oaquin Guzman Pedagogia medio ambiente; erradicando actitudes inapropiadas.

9 z
. . Marin
yel medio ambiente. El objetivo final serd el disefio de propuestas transversales de
Elaboracion de programas programas que fomenten actitudes no sexistas ni discriminatorias
destinados a su ensefianza hacia los discapacitados.
no formal

ES-3 La Historia de la Esta linea de trabajo se centrard en investigar y analizar, las
Educacion Social en Ceuta ) ) ) ilnsti'Fuciones existentei en Ceyta, en el perl’odo. 193? a 197?, en el
durante el Franquismo. ]oaqum Guzman Pedagogla amblt,o de la Edu?:laaon Social. Se pretendg mud'l,r en como se
Investisacion v analisis de Marin atendian la Educacion de personas adultas, la insercién de personas
las i tgtu . Y minusvdlidas, menores, accidn socioeducativa y educacidn no
as msttuciones que formal
existian y labor que
desarrollaban El objetivo final sera dar una visidn prelimiminar y global del periodo

indicado.

ES-4 El alumno con altas La linea del trabajo tratara de analizar el fendmeno de la
capacidades en la escuela sobredotacion en las aulas publicas espafiolas y, en concreto, de la
primara' como se esta ]oaquin Guzman Pedagogia escuela publica ceuti. El conocimiento de los presupuestos de la
atendier;do a estos Marin sobredotacion permitira disefiar diferentes programas vy talleres que

1 1 amplien el desarrollo intelectual y emocional armdénico de alumnos

a urr’mOSDe.n 95 cdentros con estas cualidades.

ceuties. Diseno de

proyectos de El objetivo final de esta linea serd el disefio de un proyecto de

profundizaci(')n a través de profundizacién o de enriquecimiento que mejore la estabilidad

talleres intelectual y emocional de los alumnos sobredotados.

Investigacion psicologica Francisco Herrera Psicologia Se trata de evaluar variables psicolégicas, para prevenir y/o
fs.s en contextos Clavero Evolutivay de la interve'nir, a través qe la rec‘ogida de info,rmaf:ién, diagnésticqu

pluriculturales Educacién tratamiento de capacidades diversas, en el ambito de la Educacion

Social.
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Literatura y educacion

Maria Bermudez

DidActica de la

Aproximacién a la literatura, y especialmente a la literatura infantil y

intercultural Martinez Lenguay la juvenil, como instrumento o medio para la educacion intercultural.

ES-6 Literatura Lecturas y propuestas didacticas.

ES-7 Estudio de las estructuras Antonio Gonzalez DidActica de la Andlisis de los contextos de uso de las estructuras sintacticas y
sintacticas para el Vazquez y M2 Carmen lenguay la estrategias  lingliisticas y  comunicativas en  sus  dmbitos
desarrollo de la Ayora Esteban e e nociofuncionales.
competencia comunicativa
como fundamento del
proceso educativo en
educacion social
Proyecto educativo para Ramon Galindo Didactica delas | Con la propuesta de trabajo que se oferta se pretende que el
trabajar retos de la Morales Ciencias Sociales | @lumnado disefie un proyecto de intervencion educativa, dirigido a
sociedad actual con colectivos en exclusién social o en riesgo de ello, centrado en

lectivos en rieseo de temadticas contextualizas en el entorno y relacionadas con retos de la
colec ., . g sociedad actual, esto es, con limitaciones, dificultades, conflictos o
ES-8 exclusion social (3 problemas que se presentan en el entorno en el que se desarrolla la

estudiantes)

experiencia de los sujetos del colectivo necesitado de atencidn socio-
educativa.

El proyecto de intervencion pretende contribuir a una campafia de
alfabetizacion social, partiendo del centro de interés, reforzar
técnicas instrumentales basicas, como la lectura comprensiva, la
expresion oral y escrita, el andlisis de distintos documentos, la
capacidad de debatir, etc.

Tres son los ejes que vertebran el trabajo: Colectivos en exclusién
social o en riesgo de ello, cambios sociales y retos que caracterizan el
entorno y el papel que las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién tienen en la sociedad actual y como pueden contribuir
a la integracién social.
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Carpeta de competencias
como instrumento
emprendedor

Maria José Aznar
Unzurrunzaga

Economia
Internacional y de
Espafia

Carpeta de competencias (o portafolio), en la que el/la estudiante
refleje las habilidades o capacidades profesionales adquiridas a lo
largo del Grado en Educacidon Social. Junto a una descripcion
exhaustiva de las mismas, debera adjuntar las correspondientes
evidencias acreditativas de cada uno de los logros que se consideran
alcanzados (aportando referencias de trabajos, exposiciones de

ES-9 . - o o
clase, cursos realizados, idiomas, participacidn estudiantil, etc.). Una
buena carpeta de competencias tendra una importante significacion
con vistas a la cercana insercidon del alumnado de 42 curso en el
mercado de trabajo, sirviéndole como documento de presentacién
en las empresas y ocupando un lugar destacado en su curriculum
vitae.
Aspectos psico-sociales en | Maria José Rodriguez Person., Eval.y | El alumno investigara sobre distintas actitudes y aptitudes de
lengua materna y/o Parra Tratam. caracter psico-social en un entorno bilinglie, asi como sobre
segunda lengua PSiCOlégiCOS programas y proyectos llevados a cabo en dichos contextos.
ES-10
Temas relacionados con la Pendiente de Métodos de El TFG consistiria en la realizacidon de un proyecto y desarrollo de una
£s.11 aplicacion de las asignacion por parte Investigaciény | Preve investigacion en Educacion Social.
asignaturas que imparte el del departamento Diagndstico en
Dpto. MIDE en el Grado Educacion
de Educacion Social. (3
estudiantes)
La educacidon de adultos y Arturo M. Fuentes Did. y Org. Escolar | El estudiante investigara sobre diferentes aspectos relacionados con
la atencion al mayor. (2 Vifias la educacion de adultos y la atencién al mayor.
ES-12 .
estudiantes)
Psicologia positiva, Marcial Rodrigu@z Psicologia La Psicologia Positiva es el mayor movimiento dentro de la Psicologia
felicidad y consumo Bujén Experimental ocurrido en el siglo XXI. Esta corriente, segin argumentan sus
ES-13

partidarios, representa un cambio de paradigma ya que, a diferencia
de la psicologia tradicional centrada en los trastornos y en el
sufrimiento, trata de entender las claves de la felicidad. Diferentes
autores han advertido contra esta corriente por tres razones: estd
intimamente relacionada con la ideologia consumista propia del
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neoliberalismo, manipula sus resultados experimentales para dar a
sus conclusiones la apariencia de cientificidad, y establece una falsa
division entre los psicélogos positivos y los demas.

La seudociencia del Marcial Rodriguez Psicologia Los datos recopilados que atribuyen diferencias intelectuales y
racismo Bujén Experimental morales a las razas humanas sitlan siempre por encima a los
ES-14 caucasicos. Sin embargo, el hecho de que quienes presentan tales
datos sean en su mayoria hombres blancos permite sospechar que
su objetivo es el de mantener su supremacia blanca respecto a otros
pueblos.
Racismo latente Marcial Rodriguez Psicologia En las encuestas sobre prejuicios raciales un porcentaje muy
Bujén Experimental pequeno de los sujetos reconoce ser racista. Sin embargo, en esas
mismas encuestas los sujetos declaran que la sociedad si lo es. Esta
contradiccion pone de manifiesto que el racismo sigue presente en
ES-15 nuestros dias aunque no de la forma abierta o explicita que
adoptaba hace 50 afios. En consecuencia, son necesarios
procedimientos mas sutiles para detectar los prejuicios.
La exclusion social en la Arturo Fuentes DidActica y Con el presente trabajo se pretende ofrecer una vision generalizada
multicultural ciudad Cabrera Organizaci()n sobre la Exclusion Social en Ceuta, el perfil de las personas en riesgo
ES-16 autonoma de Ceuta. (2 Escolar de exclusidn, las entidades y asociaciones que trabajan con ellas y la
. idoneidad de las acciones encaminadas a la inclusion.
estudiantes)
Las salidas al medio como Mercedes Vézquez Ciencias El principal objetivo de este trabajo es el disefio de una salida al
herramienta de Vilchez Experimentales campo en la Ciudad Auténoma de Ceuta y alrededores para que los
ES-17 ambientalizacion en la futuros docentes adquieran un conocimiento significativo sobre la

formacion inicial de
maestros: el caso de Ceuta

problematica ambiental global a través de un analisis concreto en
Ceuta.
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