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ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucidn establece la oferta de TFG y el procedimiento de
asignacion en el Grado de Administracion y Direccién de Empresas para el curso

académico 2019-2020.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Administracion y Direccion de Empresas en la Facultad de Educacién, Economia y
Tecnologia de Ceuta, asi como a los ambitos de conocimiento con docencia en

dicha titulacién.

ARTicuLo 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e Plan de estudios verificado del Grado en Administraciéon y Direccién de

Empresas.
* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la

materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

* NCG88/2: Modificacién parcial de las Directrices de la Universidad de Granada
sobre el desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2014). [enlace]


https://grados.ugr.es/empresas_ceuta/
https://grados.ugr.es/empresas_ceuta/
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr69/ncg6910/!
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr88/_doc/ncg882

* Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
de Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de
octubre de 2014 y modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015).
[enlace]

* Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013, correccidon de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de

junio de 2014 y modificacion aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre

de 2016. [enlace]

ARrticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizard atendiendo a la previsién del nimero de
alumnos que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimiento y Departamentos, se
tendra en cuenta el numero total de créditos que cada departamento tiene
asignados en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG,
anualmente, basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision
de aquellos que pasaran a 49 curso y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad,
establecerdn el numero minimo de TFG que cada drea de conocimiento y
departamento habra de ofertar para cada curso académico con el objetivo de dar
respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1, siempre que el niumero de TFG a ofertar

por ese departamento esté dentro de su potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para la matriculacion en el TFG es de 39. Se
toma como referencia para esta prevision el nimero de alumnos matriculados en

el tercer curso del Grado que cumplen los criterios para la matriculacion del TFG.


https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

Art.3.4. Con anterioridad a la publicaciéon de la resolucion sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el
interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira
dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcién
del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La
Comision de TFG valorara su inclusidn en dicha oferta. El nimero de TFG que un
profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento se descontara del
numero total de TFG que cada departamento ha de ofertar para cada curso
académico. El listado de trabajos preasignados se encuentra disponible en el anexo
IL.

Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con
docencia en el Grado. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la
posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el
que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de
instituciones con las que la Universidad haya firmado convenio para tal fin

(Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2014).

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se

encuentran disponibles en el anexo III.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y
DE LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacidon para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la

normativa de TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:



1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacién), el alumnado elegira en funciéon de la nota
media de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asi hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado que no cumpliendo los requisitos exigidos a
comienzo de curso pudiera optar a la matriculaciéon del TFG en el periodo de
alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de
eleccion de TFG que sera coordinada por el responsable del Grado
correspondiente.

4. Una vez realizada la asignacién de tutores y publicada la resolucion
provisional, el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (por el
procedimiento establecido, ya sea online o presencial) del documento de
compromiso de Direccion de TFG firmado por el tutor y en el que se incluira los
siguientes datos: a) Titulo provisional del TFG; b) Modalidad elegida de TFG; c)

Visto Bueno del tutor.

ARticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

* Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado,
a partir de material ya disponible en los Centros.

* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

* Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

* Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas
externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de
estudios.

* Elaboracién de un plan de empresa.

e Simulacion de encargos profesionales.

* Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

* Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el



Grado.

* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del

Titulo.

En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y del proyecto
Emprende tu TFG (enlace) se fomentara el desarrollo de propuestas que
desarrollen proyectos emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la

cultura emprendedora en la comunidad universitaria y generar innovacion.

ArrticuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA
SUPERAR EL TFG

Art. 6.1. Tal y como se indica en la Memoria de Verificacion del Grado en
Administraciéon y Direccibn de Empresas de la Universidad de Granada, se
realizaran actividades formativas encaminadas a la tutorizacién, seguimiento y
evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

Art. 6.2. A través de tutorias individuales (presenciales o virtuales) o en grupo, se
realizara un seguimiento del trabajo personal del alumno (trabajo individual,
lectura de textos, busqueda y sistematizaciéon de documentacion, bibliografia y
bases de datos, preparacion de presentaciones, exposicidn, etc.) que permitira
comprobar en qué medida el alumnado posee y aplica las competencias cognitivas,

instrumentales, actitudinales y transversales.

ARricuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacién final del TFG.
2. Presentaciéon impresa y/o electrénica del documento final en la fecha y
términos que se establezcan en la resolucion.

Art. 7.2. En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Como criterios de evaluacién se debera tener presente, al menos, la
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https://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm/

adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en
la memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluaciéon se
dispondra de unos modelos en los que se detallaran los criterios de
evaluacion con el fin de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo,
garantizar la objetividad de las calificaciones. Para la calificacién del TFG se
tomara como base el modelo de plantillas de evaluacion recogido en la Web

de este centro (enlace).

Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacién, como regla
general, serd sometido a una defensa en sesion publica ante una Comision
Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido

por un periodo de debate con la Comision de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por entre tres y cuatro
profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del grado, que en
ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte

de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta (reducido numero de profesores y, en algunas
titulaciones, reducido numero de alumnos) podran formar parte de las
Comisiones de Evaluacién profesores que no estén tutelando TFG, si fuese

necesario.

Art.7.5. En la titulacion del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas, el

procedimiento de evaluacidn se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificard el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la
puntuacion final del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia

del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacion del tutor se incluye la valoracion de la defensa
oral que el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesién publica.

Para ello, se comunicara al coordinador de la titulacién el dia de la defensa

7


https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion

de los trabajos que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la
presentacion formal de los mismos en la secretaria del centro, atendiendo al

calendario aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar herramientas anti-plagio en la
valoracion del TFG, con el objetivo de detectar posibles plagios. Tal y como indica
la normativa de examenes y calificaciones de la Universidad de Granada, ante
cualquier tipo de plagio detectado, el trabajo sera valorado con una puntuacion de

0.

Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la
evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para superar la

asignatura.

Art.7.5.5. El tribunal calificara el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la calificacién
final del TFG).

Art.7.6. La calificacion final del TFG se obtendra mediante la suma de las
puntaciones obtenidas en: a) la evaluacién del tutor (60%); b) la evaluacién
realizada por el tribunal (40%). La puntuacidn final se otorgara en funcién de la
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que

afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
¢ 0,0 - 4,9: Suspenso
¢ 5,0 - 6,9: Aprobado
¢ 7,0 - 8,9: Notable
¢ 9,0 -10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtencion de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener
una puntuacién total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de
Honor. En el caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor que las que
legalmente se pueden asignar, sera el coordinador de la titulacion, como
responsable académico de los TFG de dicha titulacién y responsable de actas, el

encargado de asignar las Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio:



“estudiantes con mejor expediente académico en la titulacion (nota media del

expediente), en el momento de cumplimentar las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendria derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacién del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamacién motivada ante el tribunal de evaluacion. El tribunal
estudiara y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo
maximo de 10 dias para adoptar una decisién motivada. En todo caso, y al tratarse
de una asignatura del plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluacion y de

calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a
los que realizaron la primera evaluacidn, al que los estudiantes podran dirigirse, en
los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién
evaluadora (véase art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la
reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y
habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, proceders,
en su caso, a su recalificacién. Dado que la defensa del TFG se realiza en una
prueba de evaluacion oral, podra establecerse un sistema de grabacion de la
defensa que, en caso de reclamacion, sera tenida en cuenta por el Tribunal de
Reclamaciones (Modificacion parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2014).

La grabacidn se realizara con los medios técnicos de este centro y sera custodiada

por el presidente de la comisién evaluadora.

Art.7.10. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante tendra que haber defendido
su Trabajo ante la comision evaluadora y superado el mismo con la calificacion de

Sobresaliente.

ARrticuLo 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR
Articulo 8.1. Aspectos formales

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:



1. Cuando el TFG se vaya a defender ante la comision evaluadora, se presentaran
tres copias en papel y una en formato electronico (pdf) en la secretaria del
centro. Cuando el TFG no vaya a defenderse ante la comision evaluadora, se
habra de presentar una copia en formato electronico (pdf), también en la
secretaria, en ambos casos el calendario establecido en el articulo 9 sera el
mismo. Se recomienda que los ejemplares a presentar en papel estén impresos

por ambas caras.

2. Los trabajos tendran una extension de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).
3. Eltipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297mm).
4. Eltipo de letra sera Times New Roman 12 cpi.
5. Espacio interlineal de 1,5.
6. El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.
7. Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

8. La numeracién de las paginas se situard en el lado inferior derecho para

paginas impares e inferior izquierdo en paginas pares.

9. Si se utilizan encabezados, iran en el margen derecho y llevaran el nombre del

capitulo que corresponda en un tamafio de letra Times New Roman 10 cpi.
10. Las citas y referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

11. Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y
numerados con numeros arabigos si son mas de uno. Todos los trabajos
deberan incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al
Anexo IIl de la Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de

Ceuta (ver).

12. En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el
escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la

Facultad, el titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de
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https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa

Grado presentado por....”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y
lugar y fecha de la defensa publical. La Universidad de Granada ha publicado un

modelo de portada para los TFG (Ver Modelo).

Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafiol, como en

otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco

palabras clave en dichos idiomas.

Aunque dependera de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

Titulo del trabajo

Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas
Palabras clave

Justificacion del TFG y Objetivos

Introduccion

Fundamentacion Tedrica o Marco Tedrico del tema en cuestiéon

Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

Resultados y discusion de resultados

Reflexiones finales y/o conclusiones

Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacion (si
procede)

Referencias bibliograficas

Anexos y documento: “declaracion de originalidad”

'Para orientar al alumnado en relacién a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar
toda la informacion que ha sido creada http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones
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https://secretariageneral.ugr.es/pages/ivc/plantillas#__doku_portada_trabajo_fin_de_grado
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

ARticuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

12 FECHA 22 FECHA
ACCIONES A DESARROLLAR CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Iniciativas de TFG para el curso 12 junio a 25
>0 | 2019-20 septiembre de 2019
2 5 £ | Publicacion en la Web del Grado de | 20 junio a 15 octubre
g 2 8 8 | laoferta de TFG para 2019-20 de 2019
E E % £ Sesidn publica de asignaciéon de TFG | 28 octubre a 8 27 febrero a 4 marzo de
2- = I -g noviembre de 2019 2020
?E & Entrega del compromiso entre tutor | Hasta el 19 de Hasta el 10 marzo de
2 lg y alumno para el desarrollo del TFG | noviembre de 2019 2020
Desarrollo del TFG conforme a las Alolargo del segundo semestre del curso 2019-
E' modalidades propuestas y bajo las 2020
" 3 :’ t directrices del profesorado tutor
S = T © | Depésito, entrega o registro en Hasta el 3 de junio de Hasta el 1 de julio de
2\5 £ £ | Secretaria de TFG 2020 2020
a E » 2 | Constitucién de Comisiones 4 a9 dejunio de 2020 2 al 3 de julio de 2020
< g % Evaluadoras
& | Sesion de exposicién y/o defensa 10 a 17 de junio de 6 a 10 de julio de 2020
publica de TFG 2020

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE NOVIEMBRE

Solicitud para participar en la
convocatoria especial de TFG

Plazo establecido en el Calendario de plazos académicos

y

administrativos de los titulos de Grado para el curso 2019-2020 de la

Universidad de Granada.

Hasta el 12 de noviembre de
2019

Entrega de originales en la secretaria de la Facultad

13 a 15 noviembre de 2019

Constitucion de comisiones de evaluacion

18 a 22 noviembre de 2019

Defensa de los trabajos que vayan a comision evaluadora
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https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr142/_doc/acg1425/%21
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr142/_doc/acg1425/%21

ARTticurLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resolucién responde y desarrolla la normativa especifica que regula
los TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17
de octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015 y 23 de

octubre de 2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

32, Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a drganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente

en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempeiie.
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ANEXO I. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

) Créditos | N2 de Trabajos a

AMBITOS DE CONOCIMIENTO ofertar (incluye
un 10% extra)

Economia Financiera y Contabilidad 78 12

Organizacion de Empresas | 36 6

Organizacion de Empresas II 36 6

Economia Internacional y de Espafia 48 7

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa | 24 4

Comercializacion e Investigacion de Mercados 24 4

Estadistica e Investigacion Operativa 12 2

Derecho Financiero y Tributario 12 2

Derecho del Trabajo 6 1
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ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS PREASIGNADOS

TITULO DEL TRABAJO

TUTOR

AMBITO DE CONOCIMIENTO

ESTUDIANTE

El neuromarketing en la percepcién de spot
publicitarios

JUAN MIGUEL ALCANTARA PILAR

Comercializacién e investigacién
de Mercados

OBISPO MARQUEZ, M2
PROVIDENCIA

Carpeta de competencias profesionales

M2 JOSE AZNAR UNZURRUNZAGA

Economia Internacional y de
Espafia

MOHAMED EL AOUFI, CHAIMA

Portafolio de competencias que sirva de dossier
de presentacidn en las empresas, para facilitar mi
insercién en el mercado laboral

M2 JOSE AZNAR UNZURRUNZAGA

Economia Internacional y de
Espafia

GARCIA GOMEZ, ANDREA

Estudio cuantitativo sobre los retos actuales de la
sociedad

F.JAVIER BLANCO ENCOMIENDA

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

PAZIN ZUCCO, FLORENCIA
DANIELA

Aplicaciones de las técnicas cuantitativas en el
ambito econdmico-empresarial

F.JAVIER BLANCO ENCOMIENDA

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

LOPEZ ARAGUEZ, LIDIA

Aplicaciones de las técnicas cuantitativas en el
ambito econdmico-empresarial

F.JAVIER BLANCO ENCOMIENDA

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

BENITEZ MORENO, CELIA

Métodos cuantitativos para la gestién empresarial

F.JAVIER BLANCO ENCOMIENDA

Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

BERROCAL PALO, JORGE
MANUEL

Andlisis del salario emocional en los resultados de
la empresa

ENCARNACION GARCIA SANCHEZ

Organizaciéon de Empresas Il

AHMED KAHLUN, FATIMA
SAHRA

Empresa local Vs empresa peninsular. ;Quién

TAMARA GUERRERO GOMEZ

Economia Financieray

CARAVACA ALACID, ALVARO

tiene el dominio del sector? Contabilidad
Era digital en la empresa de Ceuta: ;necesidad u TAMARA GUERRERO GOMEZ Economia Financieray FIGUEROBA GANDOLFO,
obligacion? Contabilidad ALEJANDRO

Anilisis estratégico de las empresas on-line

ROCIO GUILLEN BLASCO

Organizaciéon de Empresas |

BARCELO VELASCO, JOEL

Recaudacién del IPSI: implicacion estratégica en
los distintos sectores

ROCIO GUILLEN BLASCO

Organizaciéon de Empresas |

AIAD LAKHDAR, BILAL

Monopolios. Google

MANUEL HERNANDEZ PEINADO

Economia Internacional y de
Espafia

AHMED ZITANE, SARA
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El proteccionismo de EEUU y su “guerra
comercial” con China; implicaciones econémicas
para el resto del mundo

MANUEL HERNANDEZ PEINADO

Economia Internacional y de
Espafia

MIRANDA CABRERA, TERESA

Reestructuracion del mercado de trabajo

MANUEL HERNANDEZ PEINADO

Economia Internacional y de
Espafia

ESCAMEZ MENDOZA, PABLO

Plan de empresa de restauraciéon

JOSE MORO FERRAGUT

Economia Financieray
Contabilidad

HAMED CHAIKHI, SALIMA

Informe de naturaleza profesional: un estudio de
mercado para el restaurante Bugao

M2 EUGENIA RODRIGUEZ LOPEZ

Comerecializacién e Investigacion
de Mercados

AHMED RODRIGUEZ, NIHAD

NUTRISCORE: la aceptacién del nuevo etiquetado | M2 EUGENIA RODRIGUEZ LOPEZ Comercializacién e Investigacion | AMEGGARON MOHAMED,
en productos de alimentaciéon de Mercados NISERI
El efecto de la cultura en la actitud hacia el eWOM | M2 EUGENIA RODRIGUEZ LOPEZ Comercializacién e Investigacion | ABDESELAM MOHAMED,
en diferentes sectores de Mercados SANAH
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ANEXO III. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

CODIGO | LINEA O TIPOLOGIA DE TRABAJO TUTOR AMBITO DE DESCRIPCION
OFERTADO CONOCIMIENTO
GADE-1 Portafolio de Competencias AGUADO ROMERO, | Economia Financieray El portafolio es una coleccién organizada de trabajos y
José Contabilidad documentos previamente seleccionados por el alumno y
que reflejan su proceso y su rendimiento a lo largo de
todo el Grado en relacién con unos objetivos de
aprendizaje 'y unos criterios de evaluaci6n
preestablecidos.
GADE-2 Portafolio de Competencias AGUADO ROMERO, | Economia Financieray El portafolio es una coleccién organizada de trabajos y
José Contabilidad documentos previamente seleccionados por el alumno y
que reflejan su proceso y su rendimiento a lo largo de
todo el Grado en relacién con unos objetivos de
aprendizaje 'y unos criterios de evaluacion
preestablecidos.
GADE-3 Portafolio de Competencias BENDAYAN Economia Financieray El portafolio es una coleccién organizada de trabajos y
MONTECATINE, Contabilidad documentos previamente seleccionados por el alumno y
Ledn que reflejan su proceso y su rendimiento a lo largo de
todo el Grado en relacién con unos objetivos de
aprendizaje 'y unos criterios de evaluacion
preestablecidos.
GADE-4 Portafolio de Competencias BENDAYAN Economia Financieray El portafolio es una coleccién organizada de trabajos y
MONTECATINE, Contabilidad documentos previamente seleccionados por el alumno y
Ledn que reflejan su proceso y su rendimiento a lo largo de
todo el Grado en relacién con unos objetivos de
aprendizaje 'y unos criterios de evaluacion
preestablecidos.
GADE-5 Estudio matematico-estadistico de un | Profesor/a por Estadistica e Investigacion Anilisis de un caso practico relacionado con las

caso practico. Propuesta 1

contratar

Operativa

competencias de la asignatura “Matematicas”, a concretar
con el/la alumno/a.
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GADE-6

Estudio matematico-estadistico de un
caso practico. Propuesta 2

Profesor/a por
contratar

Estadistica e Investigacion
Operativa

Anilisis de un caso relacionado con las competencias de
la asignatura “Matemadticas Empresariales” a concretar
con el/la alumno/a.

GADE-7

La contabilidad en la nueva era digital,
¢;peligro u oportunidad?

GARCIA-PARADA
ARIAS, Gabriel

Economia Financieray
Contabilidad

La contabilidad tal y como la concebimos tiene que
cambiar. Tenemos que dotarla de un valor cualitativo
para adecuarse a la automatizacion digital de los procesos
empresariales. Va a ser necesario una competencia
tecnolégica, que los robots y procesos automaticos no van
a poder atender. La contabilidad tiene que servir de
instrumento de garantia para que las
ciudadanos/empresas puedan invertir, e interactuar, con
garantias de que sus cuentas reflejen su imagen fiel. Por
ello este trabajo plantea una revisién de los fundamentos
iniciales, para revalidar su utilidad, realizar alguna
propuesta de mejora, asi como emitir alguna conclusién
al respecto. Xabier Aragay: “Estamos preparando a los
estudiantes para un mundo que no existe”

GADE-8

Las decisiones financieras desde una
6ptica de un nuevo concepto, las
“neurofinanzas”

GARCIA-PARADA
ARIAS, Gabriel

Economia Financieray
Contabilidad

Para que las finanzas cumplan su funcién de facilitar la
gestion dentro de la estructura empresarial, es necesario
manejar la informacién desde una perspectiva de
eficiencia que permita dirigir los negocios. Todo ello
contemplando una “arquitectura moral” que en una
sociedad debe existir, y mucho mas en los entornos
profesionales y educativos. Conocer los fundamentos que
hace que las tomas de decisiébn sean acertadas se
convierte en todo un objetivo irrenunciable.

GADE-9

Portafolio de Competencias

GARCIA SANCHE?Z,
Encarnacion

Organizaciéon de Empresas Il

El portafolio es una colecciéon ordenada de trabajos y
documentos que sirven para reflejar que el alumnado ha
adquirido las competencias y los objetivos de aprendizaje
establecido para el Grado en Administracién y Direccién
de Empresas y que le habilita y prepara para el mundo
laboral.

GADE-10

(Estan las empresas aplicando el
salario flexible? Andlisis de la situacién
actual en cuanto a su aplicacién en las
PYMES

GARCIA SANCHE?Z,
Encarnacion

Organizaciéon de Empresas Il

Analizar qué es el salario flexible asi como sus beneficios
e implicaciones para la empresa y el trabajador, asi como
analizar, si es de aplicacién en el sector empresarial
espafiol.
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GADE-11 | Fintech: finanzas tecnolégicas, | GUERRERO GOMEZ, | Economia Financieray Debido al desarrollo actual en el que nos vemos inmersos
desarrollo y utilidad-necesidad de las | Tamara Contabilidad en cualquiera de nuestros quehaceres diarios, el area
mismas en el mundo econémico actual empresarial que nos envuelve requiere una exigencia y

preparaciéon actualizada para adaptar el mundo de las
finanzas al desarrollo tecnolégico que las permite ser mas
precisas y eficientes. Por ello, con esta linea se propone
investigar-estudiar el impacto de las fintech para el
desarrollo de los negocios y en tal caso, su necesidad para
el mismo. Por lo tanto se trata de averiguar el mundo de
las nuevas aplicaciones, procesos, productos o modelos
de negocios en la industria de los servicios financieros,
compuestos de uno o mas servicios financieros
complementarios y puestos a disposicién del publico via
Internet.
GADE-12 | Portafolio de Competencias GUERRERO GOMEZ, | Economia Financieray El portafolio es una coleccién organizada de trabajos y
Tamara Contabilidad documentos previamente seleccionados por el alumno y
que reflejan su proceso y su rendimiento a lo largo de
todo el Grado en relacién con unos objetivos de
aprendizaje 'y unos criterios de evaluacion
preestablecidos.

GADE-13 | Estudio de un caso tedrico-practico | GUILLEN BLASCO, Organizacién de Empresas 1 | Andlisis de un caso relacionado con las competencias de
relacionado con el &mbito de la | Rocio algunas asignaturas del 4rea de conocimiento
organizaciéon de empresas. Propuesta “Organizaciéon de Empresas”, a concretar con el/la
1 alumno/a.

GADE-14 | Estudio de un caso teérico-practico | GUILLEN BLASCO, Organizacién de Empresas 1 | Andlisis de un caso relacionado con las competencias de
relacionado con el ambito de la | Rocio algunas asignaturas del 4rea de conocimiento
organizaciéon de empresas. Propuesta “Organizaciéon de Empresas”, a concretar con el/la
2 alumno/a.

GADE-15 | Economia Internacional HERNANDEZ Economia Internacional y de | Aspectos a concretar con el alumno.

PEINADO, Manuel Espafia Fundamentacidn tedrica y analisis cuantitativo.

GADE-16 | Laestructura organizativa de una LEON RULL, José Organizacidon de Empresas | Se trata de crear un proyecto de empresa en el que la

empresa hotelera en Ceuta

Andrés

creacion de un establecimiento hotelero singular
sea un factor distintivo para la atraccidn de visitantes a la
ciudad con un poder adquisitivo medio-alto
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GADE-17

El proceso innovador en un centro
tecnolégico de atencién al cliente (call-
center). Especial énfasis a la
implantacién en Ceuta

LEON RULL, José
Andrés

Organizaciéon de Empresas |

Se trataria de analizar las posibilidades de desarrollar un
centro tecnolégico de atencion al cliente, call-center,

en el régimen econdmico-fiscal de la ciudad auténoma de
Ceuta y su viabilidad en competencia con proyectos

en otras areas geograficas.

GADE-18

La gestion de la pequefia y mediana
empresa bajo criterios de
Responsabilidad Social Corporativa

MARTIN SEGURA,
José Aureliano

Organizacidon de Empresas Il

Se trata de analizar la Responsabilidad Social Corporativa
y la aplicacién de dichos criterios a la gestion de la
pequena y mediana empresa. Relacionada con la
asignatura optativa Gestion Ambiental de la Empresa de
49 curso.

GADE-19

Elaboracién de un Plan de Empresa

MARTIN SEGURA,
José Aureliano

Organizaciéon de Empresas Il

Se analizaran las distintas partes de elaboracién de un
plan de empresa, a ser posible adaptada a las
peculiaridades de Ceuta. Se facilitara una guia de trabajo
auténomo que orientard al alumno durante todo el
proceso de elaboracion.

GADE-20

Elaboracién de un Plan de Empresa

MARTIN SEGURA,
José Aureliano

Organizaciéon de Empresas Il

Se analizaran las distintas partes de elaboracién de un
plan de empresa, a ser posible adaptada a las
peculiaridades de Ceuta. Se facilitara una guia de trabajo
auténomo que orientard al alumno durante todo el
proceso de elaboracion.

GADE-21

El impacto de la eliminacidn de las
clausulas suelo en las hipotecas

MORO FERRAGUT,
José Manuel

Economia Financieray
Contabilidad

Un andlisis del impacto econémico que ha supuesto las
diferentes sentencias en contra de las cldusulas suelo
fraudulentas en las hipotecas, asi como la obligacién de
devolver el dinero cobrado de forma indebida por las
entidades financieras. Todo ello tanto desde el punto de
vista del hipotecado como desde el sistema financiero.
Ademas se debe completar el estudio con las sentencias
que obligan a compartir los gastos de notaria, registro,
etc.

GADE-22

(Relaciéon entre la situacién del
mercado secundario y la evoluciéon de
la economfa real?

MORO FERRAGUT,
José Manuel

Economia Financieray
Contabilidad

Demostracién o repudio de la realidad marcada por
numerosos economistas, en las que indican una clara
correlacion entre lo sucedido en los mercados
secundarios bursatiles y la marcha de la economia real. Es
decir la marcha de las bolsas de valores se traslada a los
pocos meses a la economia real, tanto en momento
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expansivos como de recesion.

GADE-23

Beneficios fiscales de la empresa
familiar

MORON PEREZ, M2
Carmen

Derecho Financiero y
Tributario

La empresa familiar, en cuanto que motor importante de
nuestra economia, goza de una serie de beneficios fiscales
especificos para los supuestos en los que ésta es
transmitida. A ellos hay que unir los que se establecen
especificamente para la pequefia y mediana empresa.
Todos ellos pueden ser objeto de estudio bajo el titulo de
la linea que se propone.

GADE-24

Planificacion fiscal internacional

MORON PEREZ, M2
Carmen

Derecho Financiero y
Tributario

Los Estados son soberanos a la hora de establecer la
tributacién de las empresas. Por tal razodn, existen
grandes diferencias en la tributacién de unos Estados a
otros. Por planificacién fiscal internacional entendemos el
disefio de una linea de actuacién empresarial que, dentro
de la legalidad, favorezca su tributacion mediante la
sujeciéon a aquéllas legislaciones que resulten mas
favorables. a unos Estados en lugar de a otros.
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