UNIVERSIDAD
DE GRANADA

FACULTAD DE
EDUCACION,
ECONOMIA Y
TECNOLOGIA
DE CEUTA

“*°119/20

Aprobado el 11 de Octubre de 2019 en Junta de Facultad

GCRADOS

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta



Carlos Cano Gutiérrez�
Aprobado el 11 de Octubre de 2019 en Junta de Facultad


CONTENIDOS

1. Oﬁjeto Y dmbito de ayﬁ’cacia’n .........................................................................
2. Normativa que regu(a €St TESOMUCTON. ...
3. Oferta de TFG Y Jarofesomcfo resyonsaﬁ(e .........................................................
4. Procedimiento para la eleccion Y asignacio’n de [os T FG Y de los tutores a los
ESTUATANIEES. ...
5. Modalidades de TFG..........cocoiiveieiieieieieieieeeeieeeee e
6. Actividades }oresencia[es (individuales yﬁ; gm}oafes) Y no yresencia(es a
desarrollar por cada estudiante para superar el T'F G
7. Criterios de evaluacion de los T F G
8. Estructura y Aspectos forma[es de los T FGeooiiiiiiiiiieiee
9. Calendario para el desarrollo de (05 TFG.....o.oovoveiioieeieieeieeeeeeees
10. Otras DISPOSICIONES. ....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
11. Anexo 1 (Ambitos de coNOCIMIENTO). .......ocvveeeeeeeeeeeee e
12. Anexo 11 (Listado de tmﬁcg'os (fertacfos Y resyonsaﬁ[@s} .....................................
13. Anexo 111 (Listado de tmﬁajos Joreasignaaﬁas) ...................................................

11

12

13

14

16



ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucidn establece la oferta de TFG y el procedimiento de
asignacion en el Grado de Ingenieria Informatica para el curso académico 2019-

2020.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Ingenieria Informatica en la Facultad de Educaciéon, Economia y Tecnologia de

Ceuta, asi como a los ambitos de conocimiento con docencia en dicha titulacion.

ARTicuLo 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

¢ Plan de estudios verificado del Grado en Ingenieria Informatica.

* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

* NCG88/2: Modificacién parcial de las Directrices de la Universidad de Granada
sobre el desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2014). [enlace]

* Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia

de Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de


https://grados.ugr.es/informatica_ceuta/
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr69/ncg6910/!
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr88/_doc/ncg882

octubre de 2014 y modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015).
[enlace]

* Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013, correccién de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de

junio de 2014 y modificacion aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre

de 2016. [enlace]

ARrticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizard atendiendo a la previsién del nimero de
alumnos que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimiento y Departamentos, se
tendra en cuenta el numero total de créditos que cada departamento tiene
asignados en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG,
anualmente, basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision
de aquellos que pasaran a 49 curso y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad,
establecerdn el numero minimo de TFG que cada drea de conocimiento y
departamento habra de ofertar para cada curso académico con el objetivo de dar
respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1, siempre que el niumero de TFG a ofertar

por ese departamento esté dentro de su potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para su matriculacién en el TFG es de 9.

Art.3.4. Con anterioridad a la publicaciéon de la resolucion sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el
interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira
dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcién
del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La
Comision de TFG valorara su inclusién en dicha oferta. El nimero de TFG que un
profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento se descontara del
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https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

numero total de TFG que cada departamento ha de ofertar para cada curso

académico.

Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con
docencia en el Grado. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la
posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el
que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de
instituciones con las que la Universidad haya firmado convenio para tal fin

(Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2014).

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se

encuentran disponibles en el anexo II.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y
DE LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacidon para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la

normativa de TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacién), el alumnado elegira en funciéon de la nota
media de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asi hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado que no cumpliendo los requisitos exigidos a

comienzo de curso pudiera optar a la matriculaciéon del TFG en el periodo de
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alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de
eleccion de TFG que sera coordinada por el responsable del Grado
correspondiente.

4. Una vez realizada la asignaciéon de tutores y publicada la resolucion
provisional, el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (por el
procedimiento establecido, ya sea online o presencial) del documento de
compromiso de Direccion de TFG firmado por el tutor y en el que se incluira los
siguientes datos: a) Titulo provisional del TFG; b) Modalidad elegida de TFG; c)

Visto Bueno del tutor.

ARticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

* Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado,
a partir de material ya disponible en los Centros.
* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.
* Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.
* Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas
externas, en el caso de que estas constituyan una asignatura del plan de
estudios.
* Elaboracién de un plan de empresa.
e Simulacion de encargos profesionales.
* Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.
* Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.
* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del
Titulo. En el caso especifico de Informatica:
- Proyectos propuestos por los departamentos adscritos al Titulo de Grado de
Ingenieria Informatica.

- Proyectos realizados en las empresas.

En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y de los proyectos

Emprende tu TFG (enlace), se fomentara el desarrollo de propuestas que


https://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm/

desarrollen proyectos emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la

cultura emprendedora en la comunidad universitaria y generar innovacion.

ArrticuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA
SUPERAR EL TFG

1. Tutorias individualizadas. Un tutor especifico, designado a tal efecto para cada
alumno, proporcionara a este el tema concreto de su Proyecto Fin de Grado,
necesariamente relacionado con los contenidos del titulo, asi como toda la
informacion y recursos necesarios para comenzar su desarrollo. Posteriormente, el
tutor contrastara de forma perioddica el adecuado avance del proyecto, mediante la
conveniente direccion, supervision y asesoria individualizada del mismo. 3 ECTS
(40% presencial, 60% no presencial).

2. Seminarios de formacion generalista en relacion con el desarrollo del
Proyecto de Fin de Grado. En particular, se impartirdn seminarios especificos de
expresion oral y escrita en inglés, normativa general de desarrollo del Trabajo de
Fin de Grado, y organizacion y preparacion de la documentacion. 1.5 ECTS (40%
presencial, 60% no presencial).

3. Estudio y trabajo auténomo. El alumno desarrollara el grueso del proyecto de
forma auténoma, con los apoyos recibidos en el resto de actividades. Este trabajo
debera culminar con la elaboracién de una memoria final del proyecto. 7 ECTS

(100% no presencial).

ARricuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacién final del TFG.
2. Presentacién impresa y electréonica del documento final en la fecha y
términos que se establezcan en la resolucion.

3. Realizar la defensa oral del TFG ante un tribunal.

Art. 7.2. En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:



1. Como criterios de evaluacién se debera tener presente, al menos, la
adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en
la memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluaciéon se
dispondra de unos modelos en los que se detallaran los criterios de
evaluacion con el fin de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo,

garantizar la objetividad de las calificaciones.

Art.7.3. Como regla general el TFG sera sometido a una defensa en sesion publica
ante una Comisién Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que
podra estar seguido por un periodo de debate con la Comision de hasta 20

minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por cuatro profesores
de la Universidad de Granada que en ese momento se encuentren tutelando otros
TFG. El tutor no podra formar parte de las Comisiones Evaluadoras de los

estudiantes que tutele.

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta (reducido numero de profesores y, en algunas
titulaciones, reducido numero de alumnos) podran formar parte de las
Comisiones de Evaluacién profesores que no estén tutelando TFG, si fuese

necesario.

Art.7.5. El procedimiento de evaluacidn correspondera en un 100% a la evaluacion
por parte del Tribunal de la soluciéon propuesta y la presentacion hecha de la
misma. El tutor valorara el trabajo hasta un 30%, que el tribunal incluira en la
plantilla correspondiente de evaluacion. Las calificaciones posibles seran las

siguientes:

¢ 0,0 - 4,9: Suspenso
¢ 5,0 - 6,9: Aprobado
¢ 7,0 - 8,9: Notable

¢ 9,0 -10: Sobresaliente



Art.7.6. Para la obtencion de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener
una puntuacion total igual o superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula
de Honor. En el caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor que las
que legalmente se pueden asignar, sera el coordinador de la titulacion, como
responsable académico de los TFG de dicha titulaciéon y responsable de actas, el
encargado de asignar las Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio:
“estudiantes con mejor nota en el TFG o en caso de empate, estudiantes con mejor
expediente académico en la titulacién (nota media del expediente), en el momento de

cumplimentar las actas”.

Art.7.7. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendria derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacién del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamacién motivada ante el tribunal de evaluacion. El tribunal
estudiara y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo
maximo de 10 dias para adoptar una decisién motivada. En todo caso, y al tratarse
de una asignatura del plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluacion y de

calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Art.7.8. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a
los que realizaron la primera evaluacidn, al que los estudiantes podran dirigirse, en
los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién
evaluadora (véase art.7.7). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la
reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y
habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, proceders,
en su caso, a su recalificacién. Dado que la defensa del TFG se realiza en una
prueba de evaluacion oral, podra establecerse un sistema de grabacion de la
defensa que, en caso de reclamacion, serd tenida en cuenta por el Tribunal de
Reclamaciones (Modificacion parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2014).



La grabacion se realizara con los medios técnicos de este centro y sera

custodiada por el presidente de la comisién evaluadora.

Art.7.10. Para la calificacion del TFG se tomara como base el modelo de plantillas

de evaluacion recogido en la Web de este centro (enlace).

Art.7.11. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante habra de haber
defendido su Trabajo ante la comision evaluadora y superado el mismo con la

calificaciéon de Sobresaliente.

ARTicuL0 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1. Se presentaran cuatro copias en papel y una en formato electronico (pdf) en la

secretaria del centro.

2. Los alumnos deberan desarrollar un trabajo que suponga realizar un proyecto
relacionado con algiin campo de la disciplina, y en el que demuestren que saben
integrar los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de su formacion
de grado. El trabajo a realizar se debera enmarcar en una de las dos siguientes
modalidades:

A) Proyectos propuestos por los departamentos adscritos al Titulo de Grado de
Ingenieria Informatica.

B) Proyectos realizados en las empresas.

Los proyectos seran tutelados académicamente por, como minimo, un
profesor de los departamentos adscritos al Titulo. Para la modalidad A,
opcionalmente, podra designarse un segundo codirector del trabajo que,
excepcionalmente, podria no pertenecer a los departamentos adscritos, o incluso
venir de fuera del ambito académico. En el caso de la modalidad B, al tutor
académico habra que afiadir un tutor externo, determinado por la empresa en la
que se realice el proyecto. Tanto los posibles tutores externos como los
codirectores de modalidad A ajenos al ambito académico deberan, en todo caso,
estar convenientemente cualificados académica y/o profesionalmente. Para

proyectos de la modalidad B, en el caso de que el alumno hubiese realizado


https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion

previamente Practicas Externas en la empresa objeto del proyecto, se exige
explicitamente que la tematica del mismo sea diferente a la de las practicas
realizadas. En ambas modalidades se permite que un proyecto pueda ser
desarrollado por mas de un alumno, siempre que el profesor o la empresa lo
estimen oportuno, y una vez que valoren la carga del trabajo a realizar. La

documentacion final del proyecto debera seguir el siguiente formato general:

Resumen
Extended abstract (en inglés)

Introduccion y referencias bibliograficas

1.
2
3
4. Andlisis de objetivos y metodologia
5. Diseifio y resolucion del trabajo

6. Conclusiones y vias futuras

7

Bibliografia final (en su caso comentada)

En particular, el extended abstract debera estar integramente redactado en inglés,
y tener una extensiéon minima de 200 palabras. A la finalizacion del trabajo, el/los
tutor(es) académico(s) emitird(n) un informe sobre el proyecto realizado (30% de
la calificacion). Ademas, en los trabajos presentados en la modalidad B, el tutor
externo realizara también el pertinente informe desde el punto de vista de la
empresa. En cualquier caso, todos los informes mencionados deberan indicar el
grado de satisfaccion tanto en lo referente a los resultados obtenidos como a la
documentacion elaborada, y seran tenidos en cuenta posteriormente por el
tribunal evaluador. Finalmente, el alumno realizara una defensa publica de su
trabajo ante un tribunal designado por el centro a tal efecto (70% de la
calificacion). El tribunal estard compuesto por un minimo de cuatro profesores, de
los cuales al menos el 50% (incluyendo presidente y secretario) deberan
pertenecer a alguno de los departamentos adscritos al titulo de grado.
Opcionalmente, la presentacidon podra realizarse integra o parcialmente en inglés
(introduccién, objetivos, resumen y conclusiones) para la evaluacion de la
competencia T7. Una vez finalizada su exposicion, el tribunal podra formular

preguntas, opcionalmente también en lengua inglesa.
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ARticuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

12 FECHA 22 FECHA
ACCIONES A DESARROLLAR CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Iniciativas de TFG para el curso 12 junio a 25

2019-20

@ septiembre de 2019

I NT)

= \g F; Publicacién en la Web del Grado de | 20 junio a 15 octubre

Z 5 |laofertade TFG para 2019-20 de 2019

S o

o0 _—

& @ | Sesi6n publica de asignacion de TFG | 28 octubre a 8 27 febrero a 4 marzo de
2 £3 noviembre de 2019 2020

S )

(5] () _P_Q

qé. 2@ Entrega del compromiso entre tutor | Hasta el 19 de Hasta el 10 marzo de
< y alumno para el desarrollo del TFG | noviembre de 2019 2020

Aspectos Académicos

[Desarrollo y Evaluacion de

TFG]

Desarrollo del TFG conforme a las
modalidades propuestas y bajo las
directrices del profesorado tutor

Alolargo del segundo semestre del curso 2019-

2020

Depésito, entrega o registro en
Secretaria de TFG

Hasta el 3 de junio de
2020

Hasta el 1 de julio de
2020

Constitucion de Comisiones
Evaluadoras

4 a9 dejunio de 2020

2 al 3 de julio de 2020

Sesién de exposicién y/o defensa
publica de TFG

10 a 17 de junio de
2020

6 a 10 de julio de 2020

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE NOVIEMBRE

Solicitud para participar en la
convocatoria especial de TFG

Plazo establecido en el Calendario de plazos

académicos

y

administrativos de los titulos de Grado para el curso 2019-2020 de la

Universidad de Granada.

Hasta el 12 de noviembre de
2019

Entrega de originales en la secretaria de la Facultad

13 a 15 noviembre de 2019

Constitucion de comisiones de evaluacion

18 a 22 noviembre de 2019

Defensa de los trabajos que vayan a comision evaluadora
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https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr142/_doc/acg1425/%21
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr142/_doc/acg1425/%21

ARTicuLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resoluciéon responde y desarrolla la normativa especifica que regula
los TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17
de octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015 y 23 de

octubre de 2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

32, Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a drganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente

en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempeiie.
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ANEXO 1. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Algebra 24 1,0
Ciencias de la Computacion e IA 78 3,4
Electronica y Tecnologia de los

Computadores 12 0,5
Estadistica 6 0,3
Lenguajes y Sistemas Informaticos 54 2,3
Economia de la Empresa 6 0,3
Arquitectura y Tecnologia de los

Computadores 24 1,0
Teoria de la Sefal, Telematicay

Comunicaciones 12 0,5
Organizacion de Empresas Il 6 0,3
Economia Financiera y Contabilidad 6 0,3
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ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

LINEA O
TIPOLOGIA DE
TRABAJO
OFERTADO

AMBITO DE
CONOCIMIENTO

TUTOR Observaciones o

requisitos

GIL1. Gestion
informatica en los
procesos de
gestion de
reclutamiento y
seleccion de
personal

Encarnacion Garcia Sanchez
encags@ugr.es

Organizacion de
Empresas II

Manejo de Latex

Resumen:

Uno de los elementos que aporta mas valor a una empresa, son las
personas que la forman y hacen posible su actividad diaria. Pero
actualmente y con la evolucion de la tecnologia, conceptos como imagen de
marca y fidelizacion de empleados, son dos conceptos que llevaran al éxito
de la empresa. La clave est3, en hacer a los propios empleados impulsores
de la empresa desarrollando lo que se ha llamado RR.HH.2.0.

GIL.2. Desarrollo
de un sistema de

Carlos Rodriguez y
Carlos Cano

Lenguajes y Sistemas
Informaticos /

Nivel medio de inglés
(suficiente para la

monitorizacion carlosrodriguez@ugr.es | Ciencias de lectura de textos

del confort en Computacion e LA. técnicos en inglés)

interiores
Resumen:
Este trabajo pretende desarrollar una herramienta hardware y software
que adquiera los datos provenientes de diferentes sensores y que realice
un pequeio analisis de calculo del nivel de confort en el interior de
edificios.

GIL3. Antonio Lasanta Algebra Nivel medio de inglés

Modelizacion y
simulacion de
membranas
bioldgicas y
poblaciones de
células en
sistemas
reticulares

alasanta@ugr.es (suficiente para la
lectura de textos

técnicos en inglés)

Resumen:

Se propondra el estudio de los comportamientos colectivos de células y
microorganismos mediante la simulacion y el estudio de sistemas sencillos
de particulas "vivas". Por medio de simulacion de estos modelos se
intentaran reproducir propiedades observadas en experimentos reales,
como son por ejemplo la curvatura y la corrugacion de membranas
celulares o el comportamiento de los tejidos en la cicatrizacion de heridas
debido a las tensiones y fluctuaciones intercelulares.

GII.4. Desarrollo
aplicacion web

Ciencias de la
Computaciéone IA /
Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Carlos Cano y Carlos
Rodriguez
carloscano@ugr.es

Nivel medio de inglés
(suficiente para la
lectura de textos
técnicos en inglés)

Resumen:
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Desarrollo de una aplicacién web (front-end y back-end) de tematica a

convenir con el alumno.

GIL5. Analisis
computacional de
patrones de
expresion en
cancer

Carlos Cano Gutiérrez
carloscano@ugr.es

Ciencias de la
Computacion e [A

Nivel medio de inglés
(suficiente para la
lectura de textos
técnicos en inglés)

Resumen:

En este proyecto se propone el uso de técnicas de Aprendizaje Automatico
para el analisis de patrones de expresion en datos de cancer. Este analisis
incluira el preprocesamiento y normalizacion de los datos, controles de
calidad y la identificacion de patrones relevantes utilizando técnicas
estadisticas, de clustering y clasificacion.

GIL6. Desarrollo
de aplicacion en
Ciencias de
Computacion e
LA.

Por determinar

Ciencias de la
Computacion e [A

Nivel medio de inglés
(suficiente para la
lectura de textos
técnicos en inglés)

Resumen:

Desarrollo de una aplicacién asociada al area de conocimiento de Ciencias

de Computacion e LA.

GIIL.7. Desarrollo
de aplicacion en
Lenguajesy
Sistemas
Informaticos

Por determinar

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Nivel medio de inglés
(suficiente para la
lectura de textos
técnicos en inglés)

Resumen:

Desarrollo de una aplicacién asociada al area de conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos
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ANEXO II1. LISTADO DE TRABAJOS PRE-ASIGNADOS

LINEA O
TIPOLOGIA DE TUTOR AMBITO DE Observaciones
TRABAJO CONOCIMIENTO 0 requisitos
OFERTADO
GIIPR.1. Maria Jesus Rodriguez Sanchez | Ciencias de la

ArtisanDraw, una
red social para los
amantes del arte

mjesusrodriguez@ugr.es Computacion e LA.

Resumen:

Se desea implementar una red social para artistas y consumidores de
arte. Esto englobara dibujantes, pintores y artesanos, que ademas
desean vender sus productos a través de la misma, facilitando la venta y
gestion de los pedidos. Los usuarios podran apoyar al artista realizando
donaciones y compartiendo su trabajo en su “feed”.

Asignado a:

Marina Ruiz Rodriguez

GIIPR.2.

Aplicacion movil
de realidad
aumentada como
la guia turistica
del futuro

Ciencias de la
Maria Jesus Rodriguez Sanchez | Computacion e LA.

mjesusrodriguez@ugr.es

Resumen:

Se desea implentar una aplicacidn para dispositivos i0OS que proporcione
informacion de tipo multimedia en tiempo real de sitios de interés
turistico. Se hara uso de las tecnologias de realidad aumentada de Apple
para que la experiencia del usuario sea visualmente satisfactoria a la par
que informativa

Asignado a:

Francisco Javier Sanchez Garcia

GIIPR.3. Disefio y
desarrollo de un
videojuego
haciendo uso de
motor grafico 3D

Carlos Rodriguez Dominguez
carlosrodriguez@ugr.es

Lenguajes y
Sistemas
Informaticos

Resumen:

En este trabajo se desarrollara un videojuego 3D desde cero utilizando
para ello un motor grafico conocido, como puede ser Unreal Engine,
ademas de hacer uso de todo lo necesario para un buen disefio y
visualizacion del videojuego como la iluminacidn, los materiales, las
texturas y los modelos y animaciones de los objetos que intervengan en
él.

Asignado a:

Raiil Francisco Blanco Roman
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