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ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucidn establece la oferta de TFG y el procedimiento de

asignacidn en el Grado de Educacion Social para el curso académico 2015-2016.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Educacion Social en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, asi

como a los ambitos del conocimiento con docencia en dicha titulacién.

ARTicuLo 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

* Plan de estudios verificado del Grado de Educacion Social

http://vicengp.ugr.es/pages/ grados-verificados/14educacionsocialverificado

* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

* Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
de Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de
octubre de 2014).

* Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013 y correccion de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de
junio de 2014.

* Instruccion para la aplicacién del articulo 21.1. de la normativa de evaluacion y
de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, relativa a la
matricula del trabajo de fin de grado en la convocatoria especial (aprobada en

Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2014).


http://vicengp.ugr.es/pages/_grados-verificados/22244gradoeneducacionsocial/!
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa_general

* Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia:
“Trabajo de fin de Grado” de sus titulos de Grado (Modificacion parcial aprobada
en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014, (puntos 4.3, 6.7 y disposicion

adicional tercera).

ARrticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizard atendiendo a la previsién del nimero de
alumnos que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimientos y Departamentos, se
tendra en cuenta el numero total de créditos que cada departamento tiene
asignados en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG,
anualmente, basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision
de aquellos que pasaran a 49 curso y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad,
establecerdn el numero minimo de TFG que cada drea de conocimiento y
departamento habra de ofertar para cada curso académico con el objetivo de dar
respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1, siempre que el niumero de TFGs a ofertar

por ese departamento esté dentro de su potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para su matriculacién en el TFG es de 32.

Art.3.4. Con anterioridad a la publicaciéon de la resolucion sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el
interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira
dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcién
del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La
Comision de TFG valorara su inclusion en dicha oferta. El numero de TFGs que un
profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento, se descontaran del
numero total de TFGs que cada departamento ha de ofertar para cada curso
académico. El listado de trabajos preasignados se encuentra disponible en el anexo

IL.



Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con
docencia en el Grado. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la
posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el
que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de
instituciones con las que la Universidad haya firmado convenio para tal fin

(Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2014).

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se

encuentran disponibles en el anexo III.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y
DE LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacién para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la

normativa de TFGs aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacién), el alumnado elegira en funciéon de la nota
media de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asi hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado, que no cumpliendo los requisitos exigidos a
comienzo de curso pudieran optar a la matriculacién del TFG en el periodo de
alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de
eleccion de TFG que sera coordinada por el responsable del Grado

correspondiente.



4. Una vez realizada la asignaciéon de tutores y publicada la resolucion
provisional, el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (por el
procedimiento establecido, ya sea online o presencial) del documento de
compromiso de Direccion de TFG firmado por el tutor y en el que se incluira los
siguientes datos: a) Titulo provisional del TFG; b) Modalidad elegida de TFG; c)

Visto Bueno del tutor.

ARticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

* Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado,

a partir de material ya disponible en los Centros.

* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

* Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

* Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas
externas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de
estudios.

* Elaboracién de un plan de empresa.

e Simulacion de encargos profesionales.

* Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

* Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.

* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del
Titulo. En este caso, para el Grado en Educacion social se incluyen ademas, los
siguientes:

- Dimensiones y estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional
contextualizado.

- Lineas prioritarias de innovacion.
- Estructura de un proyecto educativo de actuacion profesional.
- Propuesta de actuacion en funcién de un objeto de estudio.

- Estudio legislativo en funcion del objeto de estudio.



ArticuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA
SUPERAR EL TFG
Actividades presenciales: 10 %ECTS

- Seminarios, tutorias y prueba oral.
Actividades no presenciales: 90 % ECTS
-Estudio y trabajo auténomo del alumno

- Memoria (trabajo) escrita

ARricuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacién final del TFG.
2. Presentacién impresa y electréonica del documento final en la fecha y
términos que se establezcan en la resolucion.

Art. 7.2. En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Como criterios de evaluaciéon se debera tener presente, al menos, la
adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en
la memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluacion se dispondra
de unos modelos en los que se detallaran los criterios de evaluacion con el
fin de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo, garantizar la
objetividad de las calificaciones. Para la calificacion del TFG se tomara
como base el modelo de plantillas de evaluacién recogido en la Web de este
centro (enlace).

Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacién, como regla
general, sera sometido a una defensa en sesidn publica ante una Comision
Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar

seguido por un periodo de debate con la Comisidn de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidas por entre tres y cuatro
profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del
grado, que en ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor
no podra formar parte de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes

que tutele.


http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/plantillas

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta (reducido numero de profesores y, en algunas
titulaciones, reducido numero de alumnos) podran formar parte de las
Comisiones de Evaluacién profesores que no estén tutelando TFG, si fuese
necesario.

Art.7.5. En la titulacion del Grado en Educacién Social el procedimiento de

evaluacion se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificara el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la puntuacion final

del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacion del tutor se incluye la valoracion de la defensa oral que
el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesién publica. Para ello,
se comunicara al coordinador de la titulacion el dia de la defensa de los
trabajos que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la
presentacion formal de los mismos en la secretaria del centro, atendiendo

al calendario aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar la herramienta Ephorus, u otra
similar, en la valoracidon del TFG, con el objetivo de detectar posibles
plagios. Tal y como indica la normativa de examenes y calificaciones de la
Universidad de Granada, cualquier tipo de plagio sera valorado con una

puntuacion de 0.

Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la
evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para superar

la asignatura.

Art.7.5.5. El tribunal calificara el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la calificacion
final del TFG).

Art.7.6. La puntuacion final se otorgara en funcion de la escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que tendra que afadirse su

correspondiente calificacion cualitativa:
¢ 0,0 - 4,9: Suspenso

¢ 5,0 - 6,9: Aprobado



¢ 7,0 - 8,9: Notable
¢ 9,0 -10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtencion de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener
una puntuacidn total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula
de Honor. En el caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor
que las que legalmente se pueden asignar, sera el coordinador de la
titulacidon, como responsable académico de los TFG de dicha titulacion y
responsable de actas, el encargado de asignar las Matriculas de Honor,
atendiendo al siguiente criterio: “estudiantes con mejor expediente
académico en la titulacién (nota media del expediente), en el momento de

cumplimentar las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendria derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacién del TFG y en el plazo de 5 dias
habiles, a efectuar una reclamacién motivada ante el tribunal de evaluacion.
El tribunal estudiard y valorara las peticiones de los citados alumnos y
tendra un plazo maximo de 10 dias para adoptar una decisiéon motivada. En
todo caso, y al tratarse de una asignatura del plan de estudios, se aplicara la
normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la

Universidad de Granada.

Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros
distintos a los que realizaron la primera evaluacion, a quién los estudiantes
podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su
calificacion, tras haber conocido los detalles de la misma por parte del
Presidente de la Comision evaluadora (véase art.8.9). Dicho Tribunal de
Reclamaciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente
de la Comision Evaluadora, y habiendo examinado el material disponible
sobre la evaluacion del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacion. Dado
que la defensa del TFG se realiza en una prueba de evaluacion oral, siempre
que haya acuerdo entre el estudiante y la comisién evaluadora, podra

establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de



reclamacion, sera tenida en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones

(Modificacion parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014).

La grabacidn se realizara con los medios técnicos de este centro y
sera custodiada por el presidente de la comision evaluadora. Para la
realizacion de esta grabacion tendra que existir un acuerdo manifiesto por

cada uno de los miembros de la comision y del alumno.

Art.7.10. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante habra de haber defendido su

Trabajo ante la comisién evaluadora y habra de ser propuesto por dicha

comision. Se incluira una casilla especifica en la plantilla.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR

Articulo 8.1. Aspectos formales

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1.

Cuando el TFG se vaya a defender ante la comision evaluadora, se presentaran
tres copias en papel y una en formato electronico (pdf) en la secretaria del
centro. Cuando el TFG no vaya a defenderse ante la comision evaluadora, se
habra de presentar una copia en formato electronico (pdf), también en la
secretaria, en ambos casos el calendario establecido en el articulo 9 sera el
mismo. Se recomienda que los ejemplares a presentar en papel estén impresos

por ambas caras.

. Los trabajos tendran una extension de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).

. El tipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297mm).

El tipo de letra sera Times New Roman 12 cpi.

Espacio interlineal de 1,5.

El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.
Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

La numeracion de las paginas se situara en el lado inferior derecho para

paginas impares e inferior izquierdo en paginas pares.



9. Si se utilizan encabezados, iran en el margen derecho y llevaran el nombre del

capitulo que corresponda en un tamafo de letra Times New Roman 10.

10. Las citas y referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

11. Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y

numerados con numeros arabigos si son mas de uno. Todos los trabajos
deberan incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al
Anexo IIl de la Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de

Ceuta (ver).

12. En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el

escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la
Facultad, el titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de
Grado presentado por....”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y

lugar y fecha de la defensa publical.

13. Debe acompafiar al TFG una copia del informe del tutor (cuando vayan a

comision evaluadora), conforme al Anexo I de la Normativa que regula los
Trabajos Fin de Grado de las titulaciones impartidas en la Facultad de

Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (ver).

Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafiol, como en

otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco

palabras clave en dichos idiomas.

Aunque dependera de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

Titulo del trabajo
Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comtn Europeo de las Lenguas
Palabras clave

Justificacion del TFG y Objetivos

'"Para orientar al alumnado en relacién a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar
toda la informacion que ha sido creada http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones



http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/anexoiiiinformedeoriginalidad/%21
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/plantillas

Introduccion

Fundamentacion Teodrica o Marco Teoérico del tema en cuestion

Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

Resultados y discusion de resultados

Reflexiones finales y/o conclusiones

Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacion (si

procede)

Referencias bibliograficas.

Anexos y documento: “declaracion de originalidad”

ARTICULO 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

ACCIONES A DESARROLLAR

12 FECHA

CONVOCATORIA
ORDINARIA

22 FECHA

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Aspectos organizativos

=7z

7

On y asignacion

[oferta, elecci

de TFG]

Iniciativas de TFG para el curso
2015-16

1 junio-4 noviembre
de 2015

Publicacion en la Web del Grado de
la oferta de TFG para 2015-16

16 octubre-13 de
noviembre 2015

8-29 enero 2016

Sesidn publica de asignacién de
TFG

13-27 noviembre 2015

15 febrero-

10 marzo 2016

Entrega del compromiso entre
tutor y alumno/a para el desarrollo
del TFG

Hastael 11 de
diciembre de 2015

7-14 marzo 2016

Aspectos Académicos

[Desarrollo y Evaluacion de TFG]

Desarrollo del TFG conforme a las
modalidades propuestas y bajo las
directrices del profesorado tutor

Alo largo del segundo semestre del curso 2015-2016

Fecha limite de entrega de TFG al
profesor tutor

3 de junio 2016

2 septiembre 2016

Revision del TFG por parte del
tutor/a y elaboracién del informe
de valoracién

10 de junio 2016

1 al 7 de septiembre 2016

Depésito, entrega o registro en
Secretaria de TFG

17 de junio 2016

7y 9 de septiembre 2016

Constitucion de Comisiones
Evaluadoras

17-22 de junio 2016

10-11 de septiembre 2016

Sesidn de exposicion y/o defensa
publica de TFG

A concretar en cada
caso dentro del
periodo de examenes
de junio-julio

A concretar en cada caso
dentro del periodo de
examenes de septiembre

10



CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE

Solicitud para participar en la Del 3 al 13 de noviembre de 2015 (establecido en el calendario de la

convocatoria extraordinaria | UGR):

de TFG

24-27 de noviembre 2015 Constitucion del tribunal por parte de los departamentos.

9 de diciembre de 2015 Entrega de originales en la secretaria de la Facultad, incluyendo
evaluacion del tutor.

14-15 diciembre de 2015 Constitucién de comisiones de evaluacion

15-22 diciembre de 2015 Defensa de los trabajos que vayan a comisién evaluadora.

ARTICULO 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resoluciéon responde y desarrolla la normativa especifica que regula
los TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17

de octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

22 Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a drganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente

en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempeiie.

11




ANEXO I. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Créditos | N2 de Trabajos a ofertar

AMBITOS DE CONOCIMIENTO (incluye un 10% extra)
Didéctica y Organizacion Escolar 60 8

Métodos de Investigacion y diagndstico en la 5
educacion 42

Pedagogia 30 4
Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon 30 4
Sociologia 12 2
Psicologia Experimental 27 4
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento 3
Psicoldgico 21

Didéactica de las Ciencias Sociales 12 2

Didactica de la Expresion Musical 9 1

Didactica de la Lengua y la Literatura 9 1
Economia internacional y de empresa 6 1

Didactica de las Ciencias Experimentales 3 1

Zoologia 3 1

12



ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS PREASIGNADOS

TITULO DEL TRABAJO

TUTOR

AMBITO DE
CONOCIMIENTO

ALUMNO/A

Implicacién y participacion ciudadana ante la
exclusidn social

Arturo Fuentes Cabrera

Didactica y Organizacion
Escolar

Allar Chiari Abselam

Programa para el desarrollo y mejora de la
calidad de vida de las personas mayores en
residencias

Mercedes Cuevas
Lopez

Didactica y Organizacion
Escolar

Kausar Mohamed
Daoudi

Programa para desarrollar la alimentacién
infantil: los comedores escolares

Mercedes Cuevas
Lépez

Didactica y Organizacion
Escolar

Marian El Hamani
Abderhaman

Las familias con hijos sindrome de Down. Un

Antonio Garcia

Didactica y Organizacion

Ana Rueda Ferrero

estudio de caso en el contexto ceuti Guzman Escolar
Planificacidn y desarrollo de una breve Christian Sanchez Métodos de Umkultum Sordo
investigacion socio-educativa Nufiez Investigaciéon y R’Kaina

diagndstico en la
educacion

Planificacion y desarrollo de una breve
investigacién socio-educativa

Christian Sanchez
Nufez

Métodos de
Investigacién y
diagndstico en la
educacién

Andelaziz Mohamed
Mohamed

Ciberbuying: andlisis de su prevalencia en la
ciudad de Ceuta

Calixto Gutiérrez
Braojos

Métodos de
Investigacion y
diagndstico en la

Aida Valduvieco
Castro

educacion
Aplicaciéon y valoracién de un programa de Manuel Lépez Ruiz Pedagogia Nisrin Haddad Ahmed
intervencion en contextos no formales
Intervencién socioeducativa: disefio de un Manuel Lépez Ruiz Pedagogia Mohamed Faitah

programa de intervencién socioeducativa

Mrabet

Publicidad sexista

J.A. Liébana Checa

Psicologia Evolutiva y de
la Educacién

Siham Bumedian
Kahlou

Socializacidn en la sociedad de consumo:
publicidad e infancia

J.A. Liébana Checa

Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

Ana Maria Lopez
Martos

El fracaso escolar en la educacion social Carlos Rontomé Sociologia Javier Zapater
Romero Vazquez

Actividades prdcticas con menores para una Santiago Real Martinez | Psicologia Experimental Eva Zapatero

lectura critica de la publicidad Rocamora

Pautas de intervencion para menores
emigrantes no acompafiados

Santiago Real Martinez

Psicologia Experimental

Jesus Bermejo Gémez

La discriminacion racial entre mestizos e
indigenas: El caso Otavalo, Ecuador.

Marcial Rodriguez
Bujan

Psicologia Experimental

Julia Lopez Vega

Disefio de un programa de inclusién social en

Elisabel cubillas Casas

Personalidad, Evaluacion

Nuria Fernandez

personas desfavorecidas y Tratamiento Psicolégico | Ayala
Mi perfil profesional a través de las M2 José Aznar Economia internacional y | Azahara Garcia
competencias adquiridas ene | grado de Unzurrunzuaga de empresa Vicente

Educacion Social

Portafolio de competencias personales

M2 José Aznar
Unzurrunzuaga

Economia internacional y
de empresa

Insaf Mohamed
Mizzian

Estudio de los condicionantes econémicos de
los grupos de exclusidn social: especial
referencia al mundo de la prostitucion

M2 José Aznar
Unzurrunzuaga

Economia internacional y
de empresa

Beatriz Munoz Oliva

Erradicacion del racismo y la discriminacion
desde la infancia

Marcial Rodriguez
Bujan

Psicologia Experimental

Patricia Moreno Toro
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ANEXO III. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

Cédigo LINEA /TITULO TFG TUTOR AMBITO DE DESCRIPCION
CONOCIMIENTO
ES-1 La educacion de adultos y la Arturo Fuentes Vifias Didactica y Organizacion | A través de esta propuesta se ofrece la posibilidad de profundizar
atencion al mayor. Escolar en dos areas de trabajo importantes dentro del campo de
actuacion de la Educacion Social: la Educacién de adultos en
todas sus vertientes, tanto la prevista por nuestro sistema
educativo como la que se realiza desde el ambito no formal; asi
como la atencidn a los mayores, a través de las actuaciones que
se realizan en residencias, geriatricos, centros de dia, etc., como
referentes, evaluando las distintas actuaciones que se realizan en
dichos centros y presentando distintos modelos de intervencion.
ES-2 Relacionado con tematicas Profesor por asignar Didactica y Organizacion
vinculadas al area de la Escolar
didactica y la organizacién
educativa.
ES-3 Relacionado con tematicas Profesor por asignar Didactica y Organizacion
vinculadas al area de la Escolar
didactica y la organizacidn
educativa.
ES-4 Relacionado con tematicas Profesor por asignar Didactica y Organizacion
vinculadas al area de la Escolar
didactica y la organizacién
educativa.
Realizacion de un diagndstico Profesor/a por contratar Métodos de Investigacion | Aunque la tematica y detalles del trabajo seran acordados con el
de necesidades 6 proyecto y diagndstico en la estudiante. Esta linea de TFG se dirige al alumnado interesado en
ES-5 mediacién socio-comunitaria.. educacion

la aplicacion del conocimiento adquirido en las materias de
Diagndstico de Necesidades en Educacion Social 6
Procedimientos y técnicas de mediacion en el dambito
sociocomunitario.




Elaboracién de un proyecto de
crecimiento y mejora

Profesor/a por contratar

Métodos de Investigacién
y diagnéstico en la

Aunque la tematica y detalles del trabajo seran acordados con el
estudiante. Esta linea de TFG se dirige al alumnado interesado en

ES-6 profesional 6 proyecto educacion la aplicacién del conocimiento adquirido en las materia de
mediacion socio-comunitaria. Orientacién Profesional. Reflexién ética y deontolégica para la
practica é Procedimientos y técnicas de mediacidon en el dambito
sociocomunitario.
La importancia de la labor del Joaquin Guzman Marin Pedagogia Esta linea de trabajo se centrara en analizar, disefiar y desarrollar
Educador Social en el desarrollo programas sobre la necesidad de fomentar, desde los primeros
ES-7 de actitudes sobre el género, la afos y también en la adolescencia, actitudes de respeto,
discapacidad, los animales y el solidaridad, ayuda y colaboracidn tanto a semejantes como a los
medio ambiente. Elaboracion animales y el medio ambiente; erradicando actitudes
de programas destinados a su inapropiadas.
ensefianza no formal.
La Historia de la Educacion Joaquin Guzman Marin Pedagogia Investigacion y analisis de las instituciones que existian y labor
Social en Ceuta durante el que desarrollaban. Descripcidn: Esta linea de trabajo se centrara
ES-8 Franquismo. en investigar y analizar, las instituciones existentes en Ceuta, en
el periodo 1936 a 1975, en el ambito de la Educacion Social. Se
pretende incidir en cdmo se atendian la Educacién de personas
adultas, la insercidon de personas minusvalidas, menores, accidn
socioeducativa y educacion no formal.
Recogida de informacidn, Francisco Herrera Clavero Psicologia Evolutiva y de
diagndstico y tratamiento de la Educacién
variables psicolégicas, en
capacidades diversas, en el
ES-9 ambito de intervencion de la
Educacidn Social
Hijos e hijas expuestas a la José Antonio Liébana checa Psicologia Evolutivay de | En este trabajo el estudiante tendra que estudiar y analizar las
violencia de género. la Educacién consecuencias que tienen para los hijos e hijos la violencia de
ES-10 género. Ademds, a través de un estudio de casos tendrd que

valorar las diferentes propuestas de intervencion.

15




El acogimiento familiar, camino

José Antonio Liébana Checa

Psicologia Evolutiva y de

El estudiante en este trabajo tendrd que estudiar los diferentes

para el desarrollo personal. la Educacion aspectos que se han abordado sobre el acogimiento familiar,
ES-11 camino que ha sido considerado factible para el desarrollo
personal de personas que se encuentran en determinadas
situaciones familiares. Ademas, realizard un estudio de casos
sobre menores y familias acogedoras.
Perspectivas socioldgicas sobre | Carlos Rontomé Romero Sociologia El TFG propuesto abordaria esta problematica desde una
el fracaso escolar y el abandono perspectiva sociolédgica, que trate el fendmeno desde una vision
ES-12 escolar temprano. multivariable atendiendo a las variables socioecondmicas,
culturales y familiares.
Perspectivas socioldgicas sobre | Carlos Rontomé Romero Sociologia El TFG propuesto abordaria esta problematica desde una
el fracaso escolar y el abandono perspectiva socioldgica, que trate el fendmeno desde una vision
ES-13 escolar temprano multivariable atendiendo a las variables socioecondémicas,
culturales y familiares.
ES-14 Publicidad y desarrollo infantil y | Santiago Real Martinez Psicologia Experimental Anidlisis de la relacién entre la publicidad y el desarrollo de la
juvenil. personalidad y valores entre los menores.
ES-15 Maltrato infantil. Santiago Real Martinez Psicologia Experimental Anilisis del tratamiento mediatico de este fendmeno.
ES-16 Racismo latente: la Marcial Rodriguez Bujan Psicologia Experimental
ambivalencia emocional hacia
las minorias
Racismo latente: la Marcial Rodriguez Bujan Psicologia Experimental
ambivalencia emocional hacia
ES-17 las minorias
Bases neurales del dolor social: Pedro Guerra Mufioz Personalidad, Evaluacion
una aproximacion y Tratamiento Psicolégico
ES-18 neurocientifica al estudio de la
exclusion
Evaluacién de parametros y Maria José Rodriguez Parra Personalidad, Evaluacion
aspectos de la calidad de vida y Tratamiento Psicoldgico
ES-19

en personas adultas mayores
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ES-20

Descripcion de las distintas
estrategias psicopedagogicas
para la integracion llevadas a
cabo en centros de ensefianza
de la ciudad auténoma

Maria José Rodriguez Parra

Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicolégico

ES-21

Proyecto educativo para
trabajar retos de la sociedad
actual con colectivos en riesgo
de exclusién social.

Ramodn Galindo Morales

Didactica de las Ciencias
Sociales

Con la propuesta de trabajo que se oferta se pretende que el
alumnado disefie un proyecto de intervencién educativa, dirigido
a colectivos en exclusién social o en riesgo de ello, centrado en
temadticas contextualizas en el entorno y relacionadas con retos
de la sociedad actual, esto es, con limitaciones, dificultades,
conflictos o problemas que se presentan en el entorno en el que
se desarrolla la experiencia de los sujetos del colectivo necesitado
de atencidn socio-educativa.

ES-22

Proyecto educativo para
trabajar retos de la sociedad
actual con colectivos en riesgo
de exclusién social.

Ramodn Galindo Morales

Didactica de las Ciencias
Sociales

Con la propuesta de trabajo que se oferta se pretende que el
alumnado disefie un proyecto de intervencién educativa, dirigido
a colectivos en exclusién social o en riesgo de ello, centrado en
temadticas contextualizas en el entorno y relacionadas con retos
de la sociedad actual, esto es, con limitaciones, dificultades,
conflictos o problemas que se presentan en el entorno en el que
se desarrolla la experiencia de los sujetos del colectivo necesitado
de atencidn socio-educativa.

ES-23

Proyecto educativo para
trabajar retos de la sociedad
actual con colectivos en riesgo
de exclusién social.

Ramdn Galindo Morales

Didactica de las Ciencias
Sociales

Con la propuesta de trabajo que se oferta se pretende que el
alumnado disefie un proyecto de intervencién educativa, dirigido
a colectivos en exclusién social o en riesgo de ello, centrado en
temadticas contextualizas en el entorno y relacionadas con retos
de la sociedad actual, esto es, con limitaciones, dificultades,
conflictos o problemas que se presentan en el entorno en el que
se desarrolla la experiencia de los sujetos del colectivo necesitado
de atencidn socio-educativa.

ES-24

Proyecto educativo para
trabajar retos de la sociedad
actual con colectivos en riesgo
de exclusién social.

Ramdn Galindo Morales

Didactica de las Ciencias
Sociales

Con la propuesta de trabajo que se oferta se pretende que el
alumnado disefie un proyecto de intervencién educativa, dirigido
a colectivos en exclusién social o en riesgo de ello, centrado en
temadticas contextualizas en el entorno y relacionadas con retos
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de la sociedad actual, esto es, con limitaciones, dificultades,
conflictos o problemas que se presentan en el entorno en el que
se desarrolla la experiencia de los sujetos del colectivo necesitado
de atencidn socio-educativa.

ES-25 La animacioén sociocultural en el | Julio Garcia Ruda Didactica de la Expresidon | Estudio de las diferentes aplicaciones de la animacién
marco profesional del educador Musical sociocultural en el mundo profesional del educador social. Se
social. aborda a través de métodos cualitativos de investigacién, un

estudio analitico de las practicas profesionales en las que
interviene la animacion sociocultural: Centros penitenciarios,
atencion a menores, tercera edad, entre otros.

ES-26 Musicoterapia dirigida a un Manuela Buades Jiménez Didactica de la Expresidon | La aplicacion de la musicoterapia focalizada en el abordaje de las
grupo en situacion de riesgo Musical habilidades sociales, en potenciar la capacidad de sobreponerse
social con familias en situaciones adversas y la aceptacién de su condicién personal,
desestructuradas. e incrementar sus competencias.

ES-27 Literatura y educacién Maria Bermudez Martinez Didactica de la Lenguay la | Aproximacidon a la literatura, y especialmente a la literatura
intercultural Literatura infantil y juvenil, como instrumento o medio para la educacion

intercultural. Lecturas y propuestas diddcticas.

ES-28 Terapia Asistida con Animales Monica Feriche Zoologia

(TAA)

18






