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ARrTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucion establece la oferta de TFG y el procedimiento de

asignacion en el Grado de Educacién Infantil para el curso académico 2020-2021.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Educacion Infantil en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta,

asi como a los &mbitos del conocimiento con docencia en dicha titulacion.

ARTicuLO 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e Plan de estudios verificado del Grado en Educaciéon Infantil.

e NCG96/1. Normativa para la creacién, modificacién, suspensiéon temporal o
definitiva y gestion de los titulos de grado en la universidad de Granada (aprobada
en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015). [enlace]

e Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia
de Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de
octubre de 2014 y modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015).
[enlace]

e Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de
mayo de 2013, correccién de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de
junio de 2014 y modificaciéon aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2016. [enlace]

¢ Plan de adaptacién de la ensefianza en el curso académico 2020-21 a exigencias

sanitarias COVID-19 [enlace]


http://grados.ugr.es/infantil_ceuta
https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21
https://covid19.ugr.es/sites/servicios_files/servicios_covid19/public/ficheros/noticias/2020-06/PlandeadaptaciondelaensenanzaenlaUGR20202021.pdf

Arricuro 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizara atendiendo a la prevision del namero de
alumnos que cumplirdn los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimientos y Departamentos, se
tendra en cuenta el nimero total de créditos que cada departamento tiene
asignados en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG,
anualmente, basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision
de aquellos que pasaran a 42 curso y cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad,
establecerdn el numero minimo de TFG que cada drea de conocimiento y
departamento habrd de ofertar para cada curso académico con el objetivo de dar
respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1, siempre que el nimero de TFG a ofertar

por ese departamento esté dentro de su potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para su matriculacién en el TFG es de 50. Se
toma como referencia para esta prevision el nimero de alumnos matriculados en

el Practicum de tercer curso del Grado.

Art.3.4. Con anterioridad a la publicacién de la resolucién sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el
interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira
dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcion
del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La
Comision de TFG valorara su inclusidn en dicha oferta. El nimero de TFG que un
profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento se descontara del
nimero total de TFG que cada departamento ha de ofertar para cada curso
académico. El listado de trabajos preasignados se encuentra disponible en el anexo

II.

Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con

docencia en el Grado. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la



posibilidad de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas
externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el
que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de

instituciones con las que la Universidad haya firmado convenio para tal fin.

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se

encuentran disponibles en el anexo III.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y
DE LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacion para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educaciéon, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la

normativa de TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacidn), el alumnado elegira en funciéon de la nota
media de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asf hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado que no cumpliendo los requisitos exigidos a
comienzo de curso pudiera optar a la matriculacién del TFG en el periodo de
alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de
eleccion de TFG que sera coordinada por el responsable del Grado
correspondiente.

4. Una vez realizada la asignacién de tutores y publicada la resolucion

provisional, el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (a través de



correo electréonico) del documento de compromiso de Direccién de TFG

firmado por el tutor.

ARrTticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

e Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del
Grado, a partir de material ya disponible en los Centros.

e Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

e Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

e Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las
practicas externas, en el caso de que estas constituyan una asignatura del
plan de estudios.

e Elaboracion de un plan de empresa.

e Simulacién de encargos profesionales.

e Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

e Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada
con el Grado.

e Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion
del Titulo. En este caso, para el Grado en Educacién Infantil se incluyen
ademas, los siguientes:

= Dimensiones y estructura de un proyecto educativo de actuacién
profesional contextualizado.

= Lineas prioritarias de innovacién en contextos y centros educativos.

= Propuesta de actuacion en funcion de un objeto de estudio.

= Estudio legislativo en funcién del objeto de estudio.

En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y del proyecto

Emprende tu TFG (enlace) se fomentara el desarrollo de propuestas que
desarrollen proyectos emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la

cultura emprendedora en la comunidad universitaria y generar innovacion.


https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/compromisodetutorizaciontfg/%21
http://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm

ArrticuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO

PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA
SUPERAREL TFG

Art. 6.1. Tal y como se indica en la Memoria de Verificacion del Grado en

Educacién Infantil de la Universidad de Granada, las actividades presenciales

(individuales y grupales) a desarrollar por cada estudiante para la realizacion del

TFG seran:

Seminarios: asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre
tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la
reflexion en el alumnado.

Tutorias académicas: reuniones periddicas individuales y/o grupales entre
el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas

actividades académicas propuestas.

Art. 6.2. Asimismo, las actividades no presenciales (individuales y grupales) a

desarrollar por cada estudiante para realizar el TFG seran:

Nota:

Trabajo auténomo y estudio individual: realizacion de actividades
encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de documentos, bases de
datos, paginas Web... etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje. Realizacion de trabajos
e informes. Estudio de contenidos tedricos y practicos.

Estudio y trabajo en grupo: desarrollo de trabajos en equipo referentes a

trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

Dadas las circunstancias actuales, segun se recoge en el Plan de Actuacion del

Campus Universitario de Ceuta frente a la COVID-19, se procurara que las tutorias

al alumnado sean telematicas. Asi, la tutorizacién del alumnado y seminarios, de

modo no-presencial, se llevard a cabo a través de los medios y herramientas

puestas a disposicion y recomendadas por la Universidad de Granada.


https://feetce.ugr.es/pages/covid_19/plandeactuacioincovid19_ugr_2020conanexos
https://feetce.ugr.es/pages/covid_19/plandeactuacioincovid19_ugr_2020conanexos

ARTicuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los

siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacion final del TFG.
2. Presentacion impresa y/o electronica del documento final en la fecha y

términos que se establezcan en la resolucidn.

Art. 7.2. En la evaluacién de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la
adquisiciéon de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la
memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacién del TFG por parte del tribunal de evaluacion se dispondra
de unos modelos en los que se detallaran los criterios de evaluacion con el fin
de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo, garantizar la
objetividad de las calificaciones. Para la calificaciéon del TFG se tomard como
base el modelo de plantillas de evaluacién recogido en la Web de este centro

(enlace).

Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacién, como regla
general, sera sometido a una defensa en sesion publica ante una Comisién
Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido

por un periodo de debate con la Comisién de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por entre tres y cuatro
profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del grado, que en
ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte

de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacidn,
Economia y Tecnologia de Ceuta (reducido nimero de profesores y, en
algunas titulaciones, reducido nimero de alumnos) podran formar parte de

las Comisiones de Evaluacién profesores que no estén tutelando TFG, si


http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion

fuese necesario.

Art.7.5. En la titulaciéon del Grado en Educacién Infantil, el procedimiento de

evaluacion se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificard el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la
puntuacion final del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia

del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacién del tutor se incluye la valoracién de la defensa
oral que el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesiéon publica.
Para ello, se comunicara al coordinador de la titulacion el dia de la defensa
de los trabajos que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la
presentacién formal de los mismos en la secretaria del centro, atendiendo al

calendario aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar herramientas anti-plagio
en la valoracidn del TFG, con el objetivo de detectar posibles plagios. Tal y
como indica la normativa de exdmenes y calificaciones de la Universidad de
Granada, ante cualquier tipo de plagio detectado, el trabajo sera valorado

con una puntuacion de 0.

Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en
la evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para

superar la asignatura.

Art.7.5.5. El tribunal calificard el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la
calificacion final del TFG).

Art.7.6. La calificacion final del TFG se obtendra mediante la suma de las
puntaciones obtenidas en: a) la evaluacion del tutor (60%); b) la evaluacién
realizada por el tribunal (40%). La puntuacion final se otorgara en funcién de la
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que

afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:



e 0,0 -4,9: Suspenso
e 5,0-6,9: Aprobado
e 7,0-8,9: Notable

e 9,0-10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtenciéon de Matricula de Honor en el TFG serd necesario tener
una puntuacion total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de
Honor. En el caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor que las que
legalmente se pueden asignar, sera el coordinador de la titulaciéon, como
responsable académico de los TFG de dicha titulacién y responsable de actas, el
encargado de asignar las Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio:
“estudiantes con mejor expediente académico en la titulacién (nota media del

expediente), en el momento de cumplimentar las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendra derecho, desde la
publicacién del resultado de la evaluacion del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamacion motivada ante el tribunal de evaluacion. El tribunal
estudiard y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo
maximo de 10 dias para adoptar una decisién motivada. En todo caso, y al tratarse
de una asignatura del plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluacién y de

calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a
los que realizaron la primera evaluacion, al que los estudiantes podran dirigirse,
en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comision
evaluadora (véase art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la
reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y
habiendo examinado el material disponible sobre la evaluacion del TFG,
procedera, en su caso, a su recalificacion. Dado que la defensa del TFG se realiza
en una prueba de evaluacién oral, podra establecerse un sistema de grabacién de
la defensa que, en caso de reclamacidn, sera tenida en cuenta por el Tribunal de

Reclamaciones (Modificacidn parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de



2014). La grabacion se realizara con los medios técnicos de este centro y sera

custodiada por el presidente de la comisién evaluadora.

Art.7.10. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante tendra que haber
defendido su Trabajo ante la comisidon evaluadora y superado el mismo con la

calificacion de Sobresaliente.
Nota:

En caso de que las directrices sanitarias no permitan la defensa presencial de los
TFG, tanto ante el tutor como ante comision evaluadora, esta se realizara por
procedimientos telematicos, siguiendo las directrices del Plan de Contingencia
para la Docencia y la Evaluacion no presencial en la Universidad de Granada, taly

como se contempla en la Guia docente de TFG (escenario B) y segun las

instrucciones especificas que se indiquen a este respecto.

ARTicuLo 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR
Articulo 8.1. Aspectos formales
Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1. Los TFG se presentardn en formato electrénico a través de la plataforma
PRADO, en las fechas indicadas en el calendario establecido en el articulo 9.
Cada Grado tendra habilitada, desde el comienzo del periodo de evaluacion,
una Tarea TFG dentro del espacio de Trabajo Fin de Grado, para el depoésito
de los trabajos. El TFG se entregard en formato PDF y en un dnico archivo,
incluyendo todos los Anexos. En el titulo del archivo se hara constar el Grado al

que pertenece seguido del nombre y apellidos del estudiante.

2. Los trabajos tendran una extension de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).
3. Eltipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297 mm).
4. Eltipo de letra sera Times New Roman 12 cpi.

5. Espacio interlineal de 1,5.

10


https://grados.ugr.es/infantil_ceuta/pages/infoacademica/archivos/gdtfg2021docx

6. El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.
7. Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

8. La numeracion de las paginas se situara en el lado inferior derecho para

paginas impares e inferior izquierdo en paginas pares.

9. Si se utilizan encabezados, irdn en el margen derecho y llevaran el nombre del

capitulo que corresponda en un tamafio de letra Times New Roman 10 cpi.
10. Las citas y referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

11. Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y
numerados con numeros aradbigos si son mas de uno. Todos los trabajos
deberan incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al
Anexo III de la Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones impartidas en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de

Ceuta (ver).

12. En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el
escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la
Facultad, el titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de
Grado presentado por...”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y
lugar y fecha de la defensa publical. La Universidad de Granada ha publicado un

modelo de portada para los TFG (Ver Modelo).
Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafol, como en
otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco

palabras clave en dichos idiomas.

Aunque dependera de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

- Titulo del trabajo

'Para orientar al alumnado en relacién a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar
toda la informacion que ha sido creada http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

11


http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
http://secretariageneral.ugr.es/pages/ivc/plantillas#__doku_portada_trabajo_fin_de_grado
http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comun Europeo de las
Lenguas

Palabras clave

Justificacion del TFG y Objetivos

Introduccion

Fundamentacion Teorica o Marco Teérico del tema en cuestion
Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

Resultados y discusién de resultados

Reflexiones finales y/o conclusiones

Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacion (si
procede)

Referencias bibliograficas.

Anexos y documento “Declaracion de originalidad”.

12



ARrrticuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

ACCIONES A DESARROLLAR

12 FECHA

CONVOCATORIA
ORDINARIA

22 FECHA

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Iniciativas de TFG para el curso
2020-21

10 julio a 5 octubre de
2020

[%2]

o

2 >0

E 5 E Publicacién en la Web del Grado de | 20 julio a 3 noviembre

‘= C o | laofertade TFG de 2020

s g7

B =2 g

& 9 | Sesi6n publica de asignacién de TFG | 9 a 13 de noviembre de | 3 al 8 de marzo de 2021
2 S& 2020

Q = =

2 o

3] — &D

;s:':. 2 % | Entrega del compromiso entre tutor | Hasta el 20 de Hasta el 15 marzo de
< y alumno para el desarrollo del TFG | noviembre de 2020 2021

Aspectos Académicos

[Desarrollo y Evaluacién de

TFG]

Desarrollo del TFG conforme a las
modalidades propuestas y bajo las
directrices del profesorado tutor

Alolargo del segundo semestre del curso 2020-

2021

Depésito o entrega de TFG

Hasta el 14 de junio de
2021

Hasta el 7 de julio de
2021

Constitucion de Comisiones
Evaluadoras

14 a 18 de junio de
2021

8 al 9 de julio de 2021

Sesién de exposicion y/o defensa
publica de TFG

21 a 25 de junio de
2021

12 a 16 de julio de 2021

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA ESPECIAL (NOVIEMBRE)

Solicitud para participar en la
convocatoria especial de TFG

Plazo establecido en el Calendario de plazos académicos y

administrativos de los titulos de Grado para el curso 2020-2021 de la
Universidad de Granada

Hasta el 10 de noviembre de
2020

Deposito o entrega de TFG

11 a 13 noviembre de 2020

Constitucion de comisiones de evaluacién

16 a 20 noviembre de 2020

Defensa de los trabajos que vayan a comision evaluadora

13



https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/ficheros/Plazos%20Administrativos%20Grado.pdf
https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/ficheros/Plazos%20Administrativos%20Grado.pdf

ARTticuLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12, La presente resolucidn responde y desarrolla la normativa especifica que regula
los TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17
de octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo y 23 de octubre de

2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

34, Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos de
gobierno y representacion se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente

en género masculino o femenino, segln el sexo del titular que lo desempeiie.

14



ANEXO I. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

N¢ de Trabajos a ofertar

AMBITOS DE CONOCIMIENTO/ DEPARTAMENTOS | Créditos
(incluye un 10% extra)

Zoologia 6 1
Didactica de las ciencias experimentales 12 3
Didactica de la expresion musical, plastica y corporal 24 6
Didactica de la lengua y la literatura 38 9
Didactica de las ciencias sociales 18 4
DidActica de las matematicas 12 3
Didactica y organizacién escolar 26 6
Educacidn fisica y deportiva 6 1
Métodos de investigacion y diagndstico en educaciéon 6 1
Pedagogia 12 3
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico 15 4
Psicologia evolutiva y de la educacion 39 9
Psicologia experimental 12 3
Sociologia 6 1
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ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS PREASIGNADOS

Tutor y ambito de

Codigo Titulo Alumno/a conocimiento /
departamento
o L ., Antonio Garcia Guzman
Disefio, planificacién y evaluacioén . .
. - Ana Belén Gonzalez
EIPR-1 de un programa de intervencion Valleio Didécti 0 L,
en alumnos con TEA J idactica y Organizacion
Escolar
L. 3 . B Francisco José Alvarez Lopez
Aprender matematicas con Maria Angela Vazquez
EIPR-2 . .
Montessori Morcillo L L
Did4ctica de las Matematicas
Santiago Ramirez Fernandez
EIPR-3 | Mindfulness en Educacién Infantil Claudia Munoz . . .
Gonzalez Psicologia Evolutiva y de la
Educacion
La ensefianza de la matematica de 3 Francisco José Alvarez Lopez
. . Estefania
EIPR-4 forma globalizada en Educacion Catarecha Guzman
Infantil DidActica de las Matematicas
Analisis de las habilidades Santiago Ramirez Fernandez
sociales en el alumnado de 29ciclo Esther Camuiez
EIPR-5 . . -, ~ . , .
de infantil en relacién a la Cafiete Psicologia Evolutiva y de la
tipologia de familia Educacién
Andlisis del nivel de inteligencia Santiago Ramirez Fernandez
EIPR-6 emocional en el alumnado de Inmaculada
Educacién Infantil en relacién al Cérdoba Casado Psicologia Evolutiva y de la
nivel socio-econémico familiar Educacion
M | Pui Francisco José Alvarez Lopez
EIPR-7 Numeracién en nifios de 5 afios Juan Paér:;; uig
Didactica de las Matematicas
Guia para fam111a§ con alumnos de Arturo Fuentes Cabrera
Educacion Infantil. Desarrollando o
. . Silvia Puerto
EIPR-8 capacidades en tiempos de Gonzalez DidActi 0 L,
semipresencialidad escolar. ldactica y Organizacion
Escolar
Eficacia de los tratamientos para Santiago Ramirez Fernandez
el alumnado con trastorno Susana Isabel
EIPR-9 | negativista desafiante en el aula

de educacién infantil: una revisién
sistematica

Sanchez Regen

Psicologia Evolutiva y de la
Educaciéon
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Promocién de la cultura de la

Yolanda Martinez

Maria José Latorre Medina

EIPR-10 prevencion en Educacion Infantil Wancenlen Did4ctica y Organizacion
Escolar
Covid-19 Estudio sobre los efectos Santi ; .
. antiago Ramirez Fernandez
en el proceso ensefianza-
EIPR-11| aprendizaje y los estados socio- Raquel Lépez Rilo Psicolosia Evoluti del
afectivos en los nifos de S1co Ogg"d vo l_l'fwa ydela
Educacidn Infantil ucacion
Los bafios arabes de Ceuta. Guadalupe Romero Sanchez
Unidad didactica fundamentada Jasmina Clares
EIPR-12 < . . , N I
en la educacion patrimonial para Lopez Didactica de las Ciencias
Educacidn Infantil Sociales
Violeta Pina Paredes
EIPR-13 Colaboracién f.a,mllla-es§uela en Rocio Leén Oliva . , _
Educacién Infantil Psicologia Evolutiva y de la
Educacién
Flreacion y .di.sc.eﬁo de un cuento Antonio San Martin Castafios
ilustrado dirigido a alumnos de .
< . L Shaima Abdeselam
EIPR-14 | Educacion Infantil y experiencia . .,
X Mohamed Didactica de la Expresion
cuenta cuentos en un colegio de ) L.
C Musical, Plastica y Corporal
euta
preacion y d i_S?ﬁO de un cuento Antonio San Martin Castafios
ilustrado dirigido a alumnos de Alba del Rocio
EIPR-15| Educacion Infantil y experiencia

cuenta cuentos en un colegio de
Ceuta

Garcia Ramos

DidActica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal

Formacidn inicial del profesorado
de Educacién Infantil en Europa:

Maria Victoria

Elvira Curiel Maria

EIPR-16 comparativa entre Espaiia, Recio Ortega Ped ,

Portugal, Francia e Italia edagogla

Précticas pedagdgicas en ) , Elvira Curiel Maria
EIPR-17|  Educacién Infantil. Flipped | R2mia Alz\ﬁe”aman

classroom: retos y posibilidades Pedagogia
Julio Garcia Ruda
. . L huda Abdel-lah
EIPR-18 El espacio recreo-patio
P p Abdeselam Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal

Lengua de signos en aula Francisco Mateos Claros

EIPR-19 ordinaria como apoyo Rocio Fabios

comunicativo en dificultad del
lenguaje

Rodriguez

Psicologia Evolutiva y de la
Educacién
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EIPR-20

El Trastorno Negativista-
Desafiante. Un estudio de caso.

Suhaila Abselam
Oulad-Brahim

Santiago Ramirez Fernandez

Psicologia Evolutiva y de la
Educaciéon

EIPR-21

Uso e impacto de la tecnologia en
Educacidn Infantil durante el
confinamiento por COVID-19

Hunaida Ahmed Ali

Fernando Trujillo Saez

Didactica de la Lengua y la
Literatura

EIPR-22

La resolucion de conflictos en la
etapa de Educacion Infantil.

Sukaina Mohamed
Abdelkader

Santiago Ramirez Fernandez

Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

EIPR-23

Las principales fiestas del Islam,
explicadas a alumnos de
Educacién Infantil

Fatima Zahra
Chairi Mohamed

José Manuel Gonzalez
Jiménez

Ciencias Sociales

EIPR-24

El trabajo de las emociones a
través de la motricidad en
tiempos de COVID

Carmen Naranjo
Vera

Maria Tinoco Fernandez

DidActica musical, plastica y
corporal

EIPR-25

El cine de animacién como
recurso didactico en Educacion
Infantil

Maria Tenllado
Tirado

Julio Antonio Garcia Ruda

DidActica musical, plastica y
corporal

EIPR-26

La musica y las TIC en Educacion
Infantil

Sandra Murcia
Hossein

Julio Antonio Garcia Ruda

DidActica musical, plastica 'y
corporal

EIPR-27

Estudio de la nutricién infantil
desde una perspectiva educativa

Marua Mohamed
Harrous

Maria José Latorre Medina

Didactica y Organizacion
Escolar

EIPR-28

Actuaciéon docente ante los
trastornos del espectro autista en
los centros educativos

Safa Mohamed
Harrous

Elisabel Cubillas Casas

Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico

EIPR-29

Disefio y evaluacién de una
intervencién educativa sobre
reciclaje en escuelas de Educacién
Infantil

Naoual El Haddadi
Ahdadan

Sergio David Bar6n Lépez

Did4ctica de las ciencias
experimentales

EIPR-30

La obesidad infantil en el aula

Omar Benallal
Rubia

Sergio David Bar6n Lépez

DidAactica de las ciencias
experimentales
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ANEXO III. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Marc_lal Rodriguez Bujan Psicologia Experimental
marcial@ugr.es
EI-1 | Efectos del biculturalismo sobre el desarrollo | Descripcion:
cognitivo y emocional . . - . .
g y El desarrollo en contextos biculturales favorece algunas estrategias cognitivas y emocionales. Por otro lado, es cierto
también que este tipo de contextos pueden resultar una carga para el nifio, especialmente cuando los grupos culturales
presentan un gran diferencial de poder y el nifio se encuentra en el grupo cultural minoritario.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Santiago Real Martinez
Psicologia experimental
EL.2 sreal@ugr.es
Publicidad y desarrollo infantil y juvenil
Descripcion:
Andlisis de la relacién entre la publicidad y el desarrollo de la personalidad y valores entre los menores
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Santiago Real Martinez
Psicologia experimental
. . sreal@ugr.es
EI-3 Maltrato infantil
Descripcion:
Andlisis del tratamiento mediatico de este fendmeno
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Evaluacio ., - ., M2 Inmaculada Ramirez Salguero
El-4 valuaclon, prevencion € intervencion Psicologia Evolutiva y de la Educacién

psicolégicas en Educacion Infantil

iramirez@ugr.es
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Descripcion:

Evaluacién de variables psicoldgicas, para diagnosticar, prevenir y/o intervenir, en el &mbito de la Educacién
Infantil.

Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Arturo Fuentes Cabrera
arturofuentes@ugr.es DidActica y Organizaciéon Escolar
ELS Practica de la ensefianza en Educacion Descripcion:
i Infantil. Recursos y tecnologias al servicio
del proceso didactico Con el presente trabajo se pretenden realizar estudios sobre los distintos modelos de ensefianza y aprendizaje.
Ademas, se pretenden llevar a cabo proyectos de indole educativa en educacion infantil, relacionadas con las
nuevas tecnologias y diversos recursos didacticos. También se podran llevar a cabo proyectos con distintos
tipos y modelos novedosos de enseflanza y aprendizaje.
Céodigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Guadalupe Romero Sanchez
Didactica de las Ciencias Sociales
guadalupers@ugr.es
Descripcion:
El-6 Historia del Arte y su didactica
Las artes plasticas (pintura y escultura), las artes decorativas, las artes industriales, el cine y la fotografia, son
elementos propios de la Historia del Arte que tienen un amplio valor educativo. En esta linea se trabajaran con
los bienes histérico-artisticos como recurso didactico desde el que trabajar no solo contenidos, como el espacio
o el tiempo en educacidn infantil, sino también los sentimientos y la observacion.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Elvira Curiel ;
. Pedagogia
ecuriel@ugr.es
EI-7 Proyectos de innovacion de las bases dela | pescripcion:

Educacién Infantil en un contexto digital

Propuestas de innovacion relacionadas con la ensefianza y aprendizaje digital del alumnado de Educacién
Infantil que impliquen al resto de la Comunidad Educativa.
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Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Por determinar Educacién Fisica y Deportiva
EI-8 Evaluacion e intervencién en Descripcion:
Psicomotricidad en Educacién Infantil
Evaluacion del estado psicomotor del alumno de educacion infantil. Nuevas propuestas de intervencion en el
aula de psicomotricidad en educacién infantil
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
José Manuel Gonzalez Jiménez Didactica de las Ciencias Sociales
jmgonzalez1957 @ugr.es
EI-9 La historia del cristianismo en Ceuta, a
través de los Monumentos Descripcion:
Detectar situaciones habituales en las que los nifios pierden el autocontrol en clase y muestran una baja
tolerancia a la frustracién. Elaborar propuestas para su desarrollo en un curso de Educacién Infantil.
Caodigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Julio Garcia Ruda
Musi i2: Analisls v Evaluacién de 1 Didactica de la Expresidon Musical, Plastica y Corporal
usicoterapia: Analisis y Evaluaciéndela | .
agruda@ugr.es
EI-10 | utilizacién de la Musicoterapia en alumnos ]Dg — ,g
con necesidades educativas especiales en escripcion:
Educacién Infantil g . . . I . . C s - P
Implicacién de caracter cognitivo, expresivo, comunicativo y afectivo a través de la aplicacién tedrico-practico
de la musica, ritmo, movimiento y danza en el aula de Educacién Infantil.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
esus Lopez Belmonte R N
! P DidActica y Organizaciéon Escolar
jesuslopez@ugr.es
Aplicaciones innovadoras en los procesos | Descripcion:
El-11 de ensefianza y aprendizaje. Metodologias

activas y tecnologias emergentes en
Educacién Infantil

Bajo esta linea se pretenden efectuar estudios sobre la aplicacion de diversas actuaciones innovadoras en los
procesos formativos. Todo ello mediante el uso de diferentes metodologias activas (flipped learning,
gamificacién), asf como el uso de la tecnologia educativa (realidad aumentada, apps méviles, robética) en los
espacios de ensefianza y aprendizaje.
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Codigo

Titulo

Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento

Aplicaciones innovadoras en los procesos

Jestus Lépez Belmonte

jesuslopez@ugr.es DidActica y Organizacion Escolar

Descripcion:

El-12 de ensefianza y aprendizaje. Metodologias
activas y tecnologias emergentes en Bajo esta linea se pretenden efectuar estudios sobre la aplicacién de diversas actuaciones innovadoras en los
Educacién Infantil procesos formativos. Todo ello mediante el uso de diferentes metodologias activas (flipped learning,
gamificacién), asf como el uso de la tecnologia educativa (realidad aumentada, apps méviles, robdtica) en los
espacios de ensefianza y aprendizaje.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Antonio José Moreno Guerrero. R N
. J Didactica y Organizacién Escolar
ajmoreno@ugr.es
El-13 | Laprogramacion didactica en la Educacion | pescripcion:
Infantil
Se realizard una programaciéon de una unidad didactica debidamente justificada, pensando en las futuras
oposiciones al cuerpo de maestros de Infantil.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Maria Bermudez Martinez . .
Didactica de la Lengua y la Literatura
mbermudez@ugr.es
El-14 Literatura infantil: Fuentes para su estudio Descripcion:
Recopilacién y andlisis de fuentes relevantes para el conocimiento de la literatura infantil. Estudio
bibliografico-documental.
Cadigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Maria Bermudez Martinez . .
Didactica de la Lengua y la Literatura
mbermudez@ugr.es
EL-15 Animacién a la lectura en el aula de Descripcién:
Educacion Infantil: la lectura por placer en
edades tempranas Identificacion y analisis de buenas practicas de educacion literaria en las aulas en el area de promocion de la
lectura literaria por placer.
Caodigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
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Julio Garcia Ruda

jagruda@ugr.es

Violeta Pina Paredes Psicologia Evolutiva y de la Educacién

El-16 Cognicién musical y cultura. El caso de violetapina@ugr.es
Ceuta
Descripcion:
Evaluacién del desarrollo de habilidades musicales y cognitivas en nifios a partir de 5 afios de origen étnico
cultural occidental y magrebi.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Abigail Lépez Alcarria
abigail@ugr.es Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educaciéon
Descripcion:
INVESTIGACION EDUCATIVA: Deteccion de | Los TGF desarrollados en esta linea giran en torno al disefio de una investigacién educativa, en la que deberan
EI-17 necesidades y propuestas de intervencién | de llevar a cabo una deteccién de necesidades finalizando con una propuesta de intervencién que dé respuesta
en educacién infantil a las necesidades encontradas. Para ello deberan realizar una fundamentacién teérica en la que realizaran un
repaso por los principales conceptos clave y caracteristicas del tema elegido segtin lo entrado en la literatura y
autores de referencia. Delimitar los objetivos de investigacién y contexto en el que llevardn a cabo la deteccién
de necesidades, asi como el proceso metodoldgico que seguirdn para detectar las necesidades en el contexto
elegido. Para finalizar deberan realizar una propuesta de intervencién completa, en la que presenten los
contenidos y las actividades que la compongan.
Cédigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Beatriz Cortina
Didactica de la lengua y la literatura
EI-18 Aprendizaje de lenguas extranjeras en bcortina@ugr.es
Educaci6n Infantil Descripcién:

En esta linea de TFG se podran realizar tanto propuestas didacticas orientadas a promover el aprendizaje
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temprano de lenguas extranjeras, como investigaciones no muy complejas en el campo de estudio.

Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Sergio Moldes-Anaya
Sociologia
smoldes@ugr.es
EI-19 C ; .y
ultura de paz en contextos educativos Descripcion:
Esta linea de investigacion se centra en la educacién como pilar esencial en la conformaciéon de la cultura de
paz. Por tanto, se trataran diversos aspectos que tienen que ver con la prevencion de la violencia y la mediacion
en conflictos en el contexto educativo.
Codigo Titulo Tutor Ambito de conocimiento/ Departamento
Sergio Moldes-Anaya
Sociologia
smoldes@ugr.es
EI-20 | Perspectivas socioldogicas en contextos

educativos de diversidad cultural y étnica

Descripcion:

Esta linea de investigacién se centra en los procesos grupales que concurren en contextos educativos de
diversidad étnica y cultural. Por tanto, se trataran diversos aspectos relacionados con el anilisis de las
relaciones interétnicas e interculturales, asi como los prejuicios y los estereotipos que dan forma a los procesos

de construccién de la diferencia.
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