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ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucion establece la oferta de TFG y el procedimiento de

asignacion en el Grado de Educacion Social para el curso académico 2018-2019.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Educacion Social en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, asi

como a los ambitos del conocimiento con docencia en dicha titulacién.

ARTicuLo 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

¢ Plan de estudios verificado del Grado en Educacién Social.

* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2013). [enlace]

* NCG88/2: Modificacion parcial de las Directrices de la Universidad de Granada
sobre el desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014).
[enlace]

* Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de
Ceuta de la Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de octubre

de 2014 y modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015). [enlace]


https://grados.ugr.es/social_ceuta/
ttps://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr69/ncg6910/!
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr88/_doc/ncg882
https://feetce.ugr.es/pages/escuela/normativa

* Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesidén extraordinaria de 20 de
mayo de 2013, correccion de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de junio
de 2014 y modificacion aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016.

[enlace]

ARrticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizara atendiendo a la prevision del nimero de
alumnos que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un

10% mas de dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimiento y Departamentos, se
tendra en cuenta el nimero total de créditos que cada departamento tiene asignados
en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG, anualmente,
basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision de aquellos
que pasaran a 42 curso y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de la
normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad, establecerdn el nimero
minimo de TFG que cada drea de conocimiento y departamento habrd de ofertar para
cada curso académico con el objetivo de dar respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1,
siempre que el nuimero de TFG a ofertar por ese departamento esté dentro de su

potencial docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para su matriculacion en el TFG es de 27.

Art.3.4. Con anterioridad a la publicacion de la resolucién sobre la oferta y
asignacion de TFG, el estudiante podra proponer TFG a desarrollar por el interesado,
en especial relacionados con las practicas externas. La propuesta ira dirigida al
coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve descripcién del contenido
y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si procede). La Comision de TFG
valorara su inclusion en dicha oferta. El1 nimero de TFG que un profesor/a vaya a

tutorizar mediante este procedimiento se descontara del nimero total de TFG que


https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

cada departamento ha de ofertar para cada curso académico. El listado de trabajos
preasignados se encuentra disponible en el anexo II.

Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un ambito de conocimiento con docencia
en el Grado. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad
de dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los
cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron
dichas practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la
Universidad haya firmado convenio para tal fin (Modificacién aprobada en el Consejo

de Gobierno del 30 de octubre de 2014).

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se encuentran

disponibles en el anexo IIIL.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y DE
LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la eleccion de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicaciéon para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la normativa

de TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se

realizara atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas TFG
(véase calendario de aplicacion), el alumnado elegira en funcién de la nota media
de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y
asi hasta encontrar una puntuacion en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado, que no cumpliendo los requisitos exigidos a comienzo

de curso pudiera optar a la matriculacién del TFG en el periodo de alteracion de



matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesién de eleccién de TFG
que sera coordinada por el responsable del Grado correspondiente.

4. Una vez realizada la asignacion de tutores y publicada la resolucién provisional,
el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (por el procedimiento
establecido, ya sea online o presencial) del documento de compromiso de
Direccion de TFG firmado por el tutor y en el que se incluira los siguientes datos:
a) Titulo provisional del TFG; b) Modalidad elegida de TFG; c) Visto Bueno del

tutor.

ARticuLo 5. MODALIDADES DE TFG

* Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a
partir de material ya disponible en los Centros.

* Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

* Elaboracién de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

* Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas
externas, en el caso de que estas constituyan una asignatura del plan de estudios.

* Elaboracién de un plan de empresa.

e Simulacion de encargos profesionales.

* Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

* Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.

* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacién del
Titulo. En este caso, para el Grado en Educacidon Social se incluyen ademas, los
siguientes:

- Dimensiones y estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional
contextualizado.

- Lineas prioritarias de innovacion.
- Estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional.
- Propuesta de actuacion en funcién de un objeto de estudio.

- Estudio legislativo en funcion del objeto de estudio.



En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y del proyecto Emprende
tu TFG (enlace) se fomentara el desarrollo de propuestas que desarrollen proyectos
emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la cultura emprendedora en

la comunidad universitaria y generar innovacion.

ArticuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA SUPERAR
EL TFG
Actividades presenciales: 10% ECTS
- Seminarios, tutorias y prueba oral
Actividades no presenciales: 90% ECTS
-Estudio y trabajo auténomo del alumno

- Memoria (trabajo) escrita

ARricuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacién final del TFG.
2. Presentacién impresa y/o electrénica del documento final en la fecha y
términos que se establezcan en la resolucion.

Art. 7.2. En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Como criterios de evaluaciéon se debera tener presente, al menos, la
adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo [ del RD
861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la
memoria de verificacion de cada titulo.

2. Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluacion se dispondra
de unos modelos en los que se detallaran los criterios de evaluacién con el fin
de facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo, garantizar la
objetividad de las calificaciones. Para la calificacion del TFG se tomara como
base el modelo de plantillas de evaluacion recogido en la Web de este centro

(enlace).


https://ugremprendedora.ugr.es
https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm/
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion

Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacién, como regla

general, sera sometido a una defensa en sesion publica ante una Comision

Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por

un periodo de debate con la Comision de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por entre tres y cuatro

profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del grado, que en

ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte de

las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

1.

No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia de Ceuta (reducido nimero de profesores y, en algunas titulaciones,
reducido numero de alumnos) podran formar parte de las Comisiones de

Evaluacion profesores que no estén tutelando TFG, si fuese necesario.

Art.7.5. En la titulacion del Grado en Educacion Social, el procedimiento de

evaluacion se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificara el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la puntuacion

final del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacion del tutor se incluye la valoraciéon de la defensa oral
que el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesidn publica. Para ello,
se comunicara al coordinador de la titulacion el dia de la defensa de los
trabajos que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la presentacion
formal de los mismos en la secretaria del centro, atendiendo al calendario

aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar herramientas anti-plagio en la
valoracién del TFG, con el objetivo de detectar posibles plagios. Tal y como
indica la normativa de examenes y calificaciones de la Universidad de Granada,
ante cualquier tipo de plagio detectado, el trabajo sera valorado con una

puntuacion de 0.

Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la
evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para superar la

asignatura.



Art.7.5.5. El tribunal calificard el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la
calificacion final del TFG).

Art.7.6. La calificacion final del TFG se obtendra mediante la suma de las puntaciones
obtenidas en: a) la evaluacion del tutor (60%); b) la evaluacion realizada por el
tribunal (40%). La puntuacidn final se otorgara en funcidn de la escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que anadirse su correspondiente

calificacion cualitativa:
¢ 0,0 - 4,9: Suspenso
¢ 5,0 - 6,9: Aprobado
¢ 7,0 - 8,9: Notable
¢ 9,0 -10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtencidon de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener una
puntuacion total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de Honor. En el
caso de que haya mas propuestas de matriculas de honor que las que legalmente se
pueden asignar, sera el coordinador de la titulacién, como responsable académico de
los TFG de dicha titulaciéon y responsable de actas, el encargado de asignar las
Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio: “estudiantes con mejor
expediente académico en la titulacién (nota media del expediente), en el momento de

cumplimentar las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendra derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacion del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamacion motivada ante el tribunal de evaluacion. El tribunal
estudiara y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo maximo
de 10 dias para adoptar una decision motivada. En todo caso, y al tratarse de una
asignatura del plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluacion y de

calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los
que realizaron la primera evaluacion, al que los estudiantes podran dirigirse, en los

plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacidn, tras haber conocido



los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién evaluadora (véase
art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la reclamacién, y oido al
estudiante y al Presidente de la Comisién Evaluadora, y habiendo examinado el
material disponible sobre la evaluacion del TFG, procedera, en su caso, a su
recalificacion. Dado que la defensa del TFG se realiza en una prueba de evaluaciéon
oral, podra establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de
reclamacion, sera tenida en cuenta por el Tribunal de Reclamaciones (Modificacion

parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014).

La grabacion se realizard con los medios técnicos de este centro y sera

custodiada por el presidente de la comisién evaluadora.

Art.7.10. Para optar el premio al mejor TFG, el estudiante tendra que haber defendido
su Trabajo ante la comision evaluadora y superado el mismo con la calificacion de

Sobresaliente.

ARTicuLo 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR

Articulo 8.1. Aspectos formales

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1. Cuando el TFG se vaya a defender ante la comision evaluadora, se presentaran
tres copias en papel y una en formato electronico (pdf) en la secretaria del centro.
Cuando el TFG no vaya a defenderse ante la comision evaluadora, se habra de
presentar una copia en formato electrénico (pdf), también en la secretaria, en
ambos casos el calendario establecido en el articulo 9 serd el mismo. Se
recomienda que los ejemplares a presentar en papel estén impresos por ambas

caras.

2. Los trabajos tendran una extensidon de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).
3. Eltipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297mm).

4. Eltipo de letra sera Times New Roman 12 cpi.



Espacio interlineal de 1,5.
El margen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.
Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

La numeracion de las paginas se situara en el lado inferior derecho para paginas

impares e inferior izquierdo en paginas pares.

Si se utilizan encabezados, iran en el margen derecho y llevaran el nombre del

capitulo que corresponda en un tamafio de letra Times New Roman 10.

10. Las citas y referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

11. Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y

numerados con numeros arabigos si son mas de uno. Todos los trabajos deberan
incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al Anexo III de la
Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones impartidas en

la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (ver).

12. En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el

escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la Facultad,
el titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de Grado
presentado por....”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y lugar y

fecha de la defensa publical.

13. Debe acompafiar al TFG una copia del informe del tutor (cuando vayan a comision

evaluadora), conforme al Anexo I de la Normativa que regula los Trabajos Fin de
Grado de las titulaciones impartidas en la Facultad de Educaciéon, Economia y

Tecnologia de Ceuta (ver).

Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafiol, como en

otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco palabras

clave en dichos idiomas.

'Para orientar al alumnado en relacién a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar toda la
informacion que ha sido creada http://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

10


https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones

Aunque dependerda de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

Titulo del trabajo

Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas
Palabras clave

Justificacion del TFG y Objetivos

Introduccion

Fundamentacién Tedrica o Marco Teorico del tema en cuestion

Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

Resultados y discusion de resultados

Reflexiones finales y/o conclusiones

Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacion (si
procede)

Referencias bibliograficas

Anexos y documento: “declaracion de originalidad”

11



ARticuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

12 FECHA 22 FECHA
ACCIONES A DESARROLLAR CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Iniciativas de TFG para el curso 20 junio a 28
» 2018-19 septiembre de 2018
g >0
= &
= é F; Publicacién en la Web del Grado de | 10 julio a 24 octubre de
Z 2 |laofertade TFG para 2018-19 2018
S o
o0 _—
& @ | Sesi6n publica de asignacion de TFG | 23 octubre a 5 27 febrero a 4 marzo
2 8 g noviembre 2018 2019
g 85
qé. 2@ Entrega del compromiso entre tutor | Hasta el 16 de Hasta el 8 marzo 2019
< y alumno para el desarrollo del TFG | noviembre de 2018

Sesién de exposicion y/o defensa 12 a 20 de junio 2019 4 a12 dejulio de 2019
publica de TFG

o Desarrollo del TFG conforme a las Alolargo del segundo semestre del curso 2018-
= modalidades propuestas y bajo las 2019
& 5 directrices del profesorado tutor
= T
E E Depésito, entrega o registro en 5 de junio 2019 1 de julio 2019
T ® ‘
g 2 E- Secretaria de TFG
>
& o = | Constitucién de Comisiones 6 a1l dejunio 2019 Del 2 al 3 de julio 2019
g S Evaluadoras
St
(=9 S
2] ]
< 3
=)

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE NOVIEMBRE

Solicitud para participar en la Del 15 al 23 de octubre de 2018 (establecido en el calendario de la
convocatoria extraordinaria | UGR)

de TFG

13 de noviembre de 2018 Entrega de originales en la secretaria de la Facultad

14 a 16 noviembre de 2018 Constitucion de comisiones de evaluacion

19 a 23 noviembre de 2018 Defensa de los trabajos que vayan a comision evaluadora

12




ARTicuLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resolucidon responde y desarrolla la normativa especifica que regula los
TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17 de
octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015 y 23 de octubre

de 2015).

22, Esta normativa se revisara cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

32, Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en

género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempefie.

13



ANEXO 1. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Créditos | N2 de Trabajos a ofertar
AMBITOS DE CONOCIMIENTO (incluye un 10% extra)
Didactica y Organizacion Escolar 60 6
Métodos de Investigacion y diagnostico en la
educacion 42 4
Pedagogia 30 3
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 30 3
Sociologia 12 1
Psicologia Experimental 27 2
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico 21 2
Didéactica de las Ciencias Sociales 12 1
Didactica de la Expresion Musical 9 1
Didactica de la Lengua y la Literatura 9 1
Economia internacional y de empresa 6 1
Didactica de las Ciencias Experimentales 3 1
Zoologia 3 1

14



ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS PREASIGNADOS

TiTULO DEL TRABAJO TUTOR AMBITO DE ALUMNO/A
CONOCIMIENTO
ESPR-1 Lenguaje verbal y desarrollo socioeconémico: un proyecto de | MARIA JOSE AZNAR | Economia DUNIA
intervencion en la Ciudad Auténoma de Ceuta UNZURRUNZAGA Internacional y de ABDESELAM
Espafa ABDEL-LAH
ESPR-2 La insercion social en mujeres adultas en riesgo de exclusion y | ARTURO FUENTES | Didacticay LAILA
vulnerables o la violencia de género. Propuestas de intervencion VINAS Organizaciéon Escolar | ABDESELAM
ABDESELAM
ESPR-3 La lengua materna de un sector de la poblacion ceuti como agravante de | MARIA JOSE AZNAR | Economia NABILA AIAD
su situacion socioeconomica. Alternativas y soluciones UNZURRUNZAGA Internacional y de ABDERRAHMAN
Espafia
ESPR-4 Percepcion de la poblacion ceuti a cerca de los MENA SANTIAGO REAL Psicologia NABILA ALI
MARTINEZ Experimental OULAD HAD]
KADDOUR
ESPR-5 Andlisis, nivel de implicacion y consecuencias hacia los familiares | JUAN GONZALEZ Personalidad, ESTEFANIA
cuidadores de enfermos de Alzheimer HERNANDEZ Evaluacién y ARABONES
Tratamiento FERNANDEZ
Psicolégico
ESPR-6 Proyecto para la mejora de habilidades sociales y psicomotricidad en | ARTURO FUENTES | Didacticay ALBA BARCINA
personas mayores a través de las artes escénicas CABRERA Organizacién Escolar | PALOMO
ESPR-7 El multiculturalismo como eje del desarrollo comunitario para el fomento | ARTURO FUENTES | Didacticay CRISTINA
de la interculturalidad en la Ciudad Auténoma de Ceuta: programa de | CABRERA Organizacion Escolar | BENITEZ PAJARES

intervencion a través de la cultura
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ESPR-8 La accion social de la Iglesia Catdlica en la Ciudad Auténoma de Ceuta. ARTURO FUENTES | Didacticay ISABEL CARDOSO
CABRERA Organizaciéon Escolar | ESPINOSA
ESPR-9 Preferencias culturales en los niflos y nifias de Ceuta MARCIAL Psicologia MARIA CELADERO
RODRIGUEZ BUJAN | Experimental VILLAR
ESPR-10 | Acogimiento familiar. Estudio de menores ucranianos acogidos por | JOSE ANTONIO Psicologia Evolutivay | DESIRE CERRO
familias espafiolas LIEBANA CHECA de la Educacién HERRERA
ESPR-11 [ Violencia de género e igualdad de género JOSE ANTONIO Psicologia Evolutivay | BLANCA DUENAS
LIEBANA CHECA de la Educacién MORALES
ESPR-12 | Disefio de actividades de integraciéon e inclusion para mujeres | SANTIAGO REAL Psicologia DALILA EL
transfronterizas MARTINEZ Experimental HADDOUCHI
AHMED
ESPR-13 | Las adicciones a las TICs, un nuevo campo del educador social RAMON GALINDO Didactica de las BEATRIZ ESPADA
MORALES Ciencias Sociales FERNANDEZ
ESPR-14 | Papel de los hermanos en familias con discapacidad JOSE ANTONIO Psicologia Evolutivay | SHEILA
LIEBANA CHECA de la Educacion GUERRERO
ALFONSO
ESPR-15 | Las adicciones a las TICs, un nuevo campo del educador social RAMON GALINDO Didactica de las JUAN ALEJANDRO
MORALES Ciencias Sociales LOPEZ CHICON

16




ESPR-16 | Mi hijo tiene TDAH JUAN GONZALEZ Personalidad, DUNIA MOHAMED
HERNANDEZ Evaluacién y ABDELKADER
Tratamiento
Psicolégico
ESPR-17 | Zooterapia en Educacion Social MONICA FERICHE Zoologia NABILA
FERNANDEZ- MOHAMED
CASTANYS CHAHBOUN
ESPR-18 | Programa de intervencion sociocomunitaria ARTURO FUENTES | Didacticay SAMIA MUSTAFA
CABRERA Organizaciéon Escolar | MOHAMED
ESPR-19 | Las redes sociales como herramienta de intervencion comunitaria ARTURO FUENTES | Didacticay LAURA PASCUAL
CABRERA Organizacion Escolar | HERRERA
ESPR-20 | Analisis, nivel de implicacion y consecuencias hacia los familiares | JUAN GONZALEZ Personalidad, MARIA ISABEL
cuidadores de enfermos de Alzheimer HERNANDEZ Evaluacién y PEREZ GUERRERO
Tratamiento
Psicolégico
ESPR-21 | Psicologia Positiva: peligros para la Educaciéon Social MARCIAL Psicologia IRENE A. PINO
RODRIGUEZ BUJAN | Experimental GONZALEZ
ESPR-22 | Investigaciones con diarios en Psicologia del Desarrollo JOSE ANTONIO Psicologia Evolutivay | SAIDA SALAH
LIEBANA CHECA de la Educacion MOHAMED
ESPR-23 | Violencia de género. Factores y consecuencias JOSE ANTONIO Psicologia Evolutivay | LAURA TERUEL
LIEBANA CHECA de la Educacién GONZALEZ
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ANEXO III. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

Cédigo LINEA /TITULO TFG TUTOR AMBITO DE DESCRIPCION
CONOCIMIENTO

ES-1 Musicoterapia dirigida a | Manuela Buades Didactica de la La aplicacion de la musicoterapia focalizada en el
un grupo en situacion de | Jiménez Expresion Musical, | abordaje de las habilidades sociales, en potenciar la
riesgo social con familias Pléstica y Corporal | capacidad de sobreponerse en situaciones adversas y la
desestructuradas aceptacion de su condicién personal, e incrementar sus

competencias.

ES-2 La animacion Julio A. Garcia Ruda Didactica de la Estudio de las diferentes aplicaciones de la animacion
sociocultural en el marco Expresion Musical, | sociocultural en el mundo profesional del educador social.
profesional del educador Plasticay Corporal | Se aborda a través de métodos cualitativos de
social investigacion, un estudio analitico de las practicas

profesionales en las que interviene la animacion
sociocultural: Centros penitenciarios, atenciébn a menores,
tercera edad, entre otros. Trabajos de estudios
bibliograficos sobre la animaciéon sociocultural en las
instituciones publicas y organizaciones no
gubernamentales. Creacion de Proyectos de animacion
sociocultural.

ES-3 Literatura infantil y juvenil | Maria Bermudez Didactica de la Aproximacion a la literatura, y especialmente a la

multicultural: propuestas
de lectura y dinamicas de
animacion a la lectura para
una educacion intercultural

Martinez

Lenguay la
Literatura

literatura infantil y juvenil, como instrumento o medio
para la educacion intercultural. Lecturas y propuestas
didacticas.
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ES-4 La exclusion social en la Arturo Fuentes Cabrera | Didactica y Con el presente trabajo se pretende ofrecer una vision
multicultural Ciudad Organizacion generalizada sobre la Educacion Social en Ceuta, el perfil
Auténoma de Ceuta Escolar de las personas en riesgo de exclusion social, las
entidades y asociaciones que trabajan con ellas y la
idoneidad de las acciones encaminadas a la inclusion.
Resolucion de conflictos: | Elena Parra Gonzilez Métodos de Modos de resolucion de conflictos y distintas formas de
Es.s la mediacion Investigacion y gestionarlos, basandonos en la mediacion, en el ambito
: Diagndstico en sociocomunitario, en contextos multiculturales, centros
Educacion MENA, etc.
Metodologias innovadoras | Elena Parra Gonzalez Métodos de Se trabajardn distintos aspectos (ensefianza de
ES-6 y activgs en }a ensefianza: Investigacion y materias, tutorias, metodologias...) a través de la
la gamificacion Diagndstico en gamificacion.
Educacion
ES-7 Evaluacion e intervencion | Elvira Curiel Marin Métodos de Aplicacion y propuestas de implementacion de
para la mejora » Investigacion y procesos evaluativos y de intervencion
Adrian Segura Robles | pjaongstico en psicopedagdgica como herramientas para la mejora de
Educacion la realidad en contextos formales, no formales e
informales.
Evaluacion de la Elvira Curiel Marin Métodos de Investigacion basica y aplicada sobre las investigaciones
Es.8 investigacion y dg B Investigacion y realizadgs en los diversos campos de las Ciencias de la
programas educativos Adridn Segura Robles Diagndstico en Educacion, asi como evaluaciones de programas
Educacién educativos.
Hacia la ecologia de la Manuel José Lopez Pedagogia Desde la ultima década del siglo XX, se hace, cada vez,
Es.g educacion: el Proyecto Ruiz mas evidente el papel que tienen las ciudades como

Educativo de Ciudad: una
realidad cada vez mas
necesaria

espacios educativos. El panorama acontecido en nuestro
pais desde el estallido de la crisis, pone en alza el papel
que han de tomar las ciudades en la construccion de la
sociedad contemporanea del futuro, como espacios de
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participacion democratica. Los proyectos educativos de
ciudad se han de convertir en una plataforma estable de
participacion y trabajo que reune a agentes educativos y
sociales de distintos dmbitos territoriales de la ciudad y de
diferentes espacios de intervencion socioeducativa. Esta
linea de investigacion pretende analizar qué entendemos
por proyecto educativo de ciudad, estudiar las ventajas
que tendria la implantacion del mismo en la Ciudad
Autéonoma de Ceuta y sondear la predisposicion de los
distintos actores publicos y privados en relacion al disefio
e implantacion del mismo en nuestra ciudad.

Racismo latente Marcial Rodriguez Psicologia En las encuestas sobre prejuicios raciales un porcentaje
Bujan Experimental muy pequefio de los sujetos reconoce ser racista. Sin
embargo, en esas mismas encuestas los sujetos declaran
ES-10 que la sociedad si lo es. Esta contradiccion pone de
manifiesto que el racismo sigue presente en nuestros dias
aunque no de la forma abierta o explicita que adoptaba
hace 50 anos. En consecuencia, son necesarios
procedimientos mas sutiles para detectar los prejuicios.
Evaluacion, prevencion e | Francisco Herrera Psicologia Se trata de evaluar variables psicoldgicas, para prevenir
Es.11 intervencict)n psicqlégicas Clavero Evolutiyay de la y{o inter:venir, a trayés de la recogi@a de infon‘nacién,
en Educacion Social Educacion. diagnostico y tratamiento, en el ambito de la Educacion
Social.
Evaluacion, prevencion e | Inmaculada Ramirez Psicologia Se trata de evaluar variables psicoldgicas, para prevenir
2 intervencion psicologicas | Salguero Evolutiva y de la y/o intervenir, a través de la recogida de informacion,
en Educacion Social Educacion. diagnéstico y tratamiento, en el ambito de la Educacion
Social.
Perspectivas sociologicas | Carlos Rontomé Sociologia. El fracaso escolar y el abandono escolar temprano son dos
ES-13 sobre el fracaso escolar Romero de los problemas més graves que presenta la educacion en

Espana. La evolucion de estos indicadores en los tltimos
afios nos muestran una tendencia a la cronificacion del
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problema, algo especialmente relevante para el caso de
Ceuta. El TFG propuesto abordaria esta problemaética
desde una perspectiva socioldgica, que trate el fendémeno
desde una vision multivariable atendiendo a las variables
socioecondmicas, culturales y familiares. Se podra
plantear atendiendo a varias tipologias de TFG. El estudio
de caso, versard sobre alguno de los factores que influyen
en el fracaso escolar o en el abandono escolar temprano
(factores culturales, sociales, economicos, lingiiisticos,
estructurales del sistema educativo) trabajando sobre los
centros educativos de la Ciudad de Ceuta, en cuyo caso se
estructurard metodoldgicamente en dos partes, la primera
introductoria como revision documental y bibliografica
sobre la tematica abordada, y la segunda fase del TFG
mediante un trabajo de campo utilizando técnicas
cualitativas y/o cuantitativas.
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