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. EVALUACION DEL TFG POR PARTE DEL TUTOR
%é” Universidad FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA

SRy

INSTRUCCIONES

1. La columna D refleja el valor que se le da a dicho indicador (puntuacién maxima estipulada).

PROTEGIDAS.

2. En la columna E, el tutor, en una escala de 0 a 10, PUNTUA el nivel de logro de cada indicador alcanzado por el estudiante. ES LA UNICA COLUMNA QUE PERMITE MODIFICACION. TODAS LAS DEMAS ESTAN

el valor méximo del indicador).

3. La columna F es la transformacién automética de la puntuacién directa ( 0-10) en funcién del valor de cada indicador (p.e., en el indicador 1, una puntuacién directa de 10, corresponde a una puntuacién trasformada de 0,5;

4. La cali

-acién final del TUTOR (celda F46) es calculada automaticamente por la plantilla, una vez se han introducido las puntuaciones de logro de cada indicador (columna E).

PLANTILLA DE EVALUACION DEL TFG (EVALUACION TUTOR/A)

PROFESOR/A DNI
ALUMNO/A DNI
GRADO
na q NIVEL DE LOGRO
COMPETENCIA INDICADOR (evidencias) Puntuacion maxima | o\ r(jE DE 0 2 |CALIFICACION TFG
asignada al indicador 10)
1.Selecciona, entre la literatura del area (manuales, libros, articulos y otras fuentes),
ACCESO Y GESTION DE la informaci6n relevante para el objetivo del trabajo Oslty o 0’000
LA INFORMACION 2.Referencia adecuadamente las fuentes utilizadas segiin normativa 0,500 0 0,000
3.Analiza la informacion necesaria para afrontar una tarea 0,375 0 0,000
. . 4.Sintetiza adecuadamente la informacion 0,375 0 0,000
ANALISIS Y SINTESIS 5.Concreta y discute los resultados obtenidos 0,375 0 0,000
6.Genera las lusi fund. das en los pl; tedricos y
. 0,375 0 0,000
empiricos o
7.Realiza una planificacion de las actividades en funcion de los objetivos (estructural 0.300 0 0,000
ylo cronograma) ’ g
ORGAN|ZAC|<?N Y 8.Asigna los recursos y/o herramientas que hay que utilizar en funcion de los 0.300 0 0.000
PLANIFICACION objetivos : :
9.Establece un seguimiento del desarrollo y de sus! 0.300 0 0,000
.Utiliza Internet (publicaciones electrénicas, Webs corporativas, Webs de
10.Utiliza | (publicaci | oni Web: i Webs d 0.350 0 0.000
USO ADECUADO DE Organismos oficiales, etc.) para la buisqueda de informacién util y relevante ” J
11.Maneja los programas que se utilizan en su area de conocimiento para gestion de
LAS TIC bases de datos, hojas de calculo, programas de analisis de datos, procesadores de 0,350 0 0,000
texto y presentacion de informacioén, etc.
12.Estructura, y madi del del di oral 0,450 0 0,000
COMUNICACION ORAL Y|13:Mantiene postura y actitud ad das (sélo para icacion oral). 0,450 0 0,000
ESCRITA 14.Estructura, y madi del del di escrito 0,450 0 0,000
15.Uso de los recursos adecuados para facilitar la exposicion o el escrito (graficos, 0.450 0 0.000
tablas, ejemplos...) ’ ’
16.Analiza diferentes opciones para generar alternativas de solucion. 0,300 0 0,000
17.Justifica la decisiones tomadas 0,300 0 0,000
18, idad i i a los objeti del TFG 0,500 0 0,000
19.Participa en la planificacion del trabajo identificando el estado de la tarea en cada| 0,300 0 0.000
TRABAJO EN EQUIPQO  |momento. : .
20.Asiste a las reuniones, entrega sus tareas segun plazos establecidos. 0,300 0 0,000
¢;§§25(I)ZQ:I'EF(§NOMO 21.Detecta sus idades de ap izaje y toma medidas para corregir ese déficit 0,450 0 0,000
OTROS ASPECTOS MAS 22.JUSTIFICf\CI‘0N Y OBJE'I:IVOS (Capacidad para definir y acotar la tematica, 0,650 0 0.000
ESPECiFlCOS roblema o dmbito de estudio ! J
23.DESARROLLO DEL TFG: A ion de la dologia al p! oa 0.650 0 0,000
RELACIONADOS CON  [de estudio ’ )
24.CONTENIDOS: CONCLUSIONES, IMPLICACIONES Y REFLEXIONES(Adeucacion
EL CONTENIDO Y de la interpretacion de Itados y las lusi idad de reflexion, de 0,650 0 0,000
ESTRUCTURA DEL TFG |critica y autocritica!
10 0,000
(CALIFICACION SOBRE 10)
CALIFICACION FINAL DEL TUTOR
DEL TFG (70%) 0,00
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