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Nuestro sistema educativo precisa un avance sustantivo:

Realidad cambia Responsabilidad ofrecer una mejor educacion
Retos complejos Oportunidades de futuro a nuestros jévenes
Estar preparados Sin distincion ni diferencias

|

La educacion publica debe ser el motor de desarrollo de nuestro pais pero
también garantia de equidad y justicia social
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Punto de partida de la propuesta:

e Necesidad de un proyecto educativo estable y flexible a definir desde el consenso y con
rigor:

o Acuerdos basicos: fines y principios, perfil docente, modelo de desarrollo profesional.
o Marco normativo estable.
o Basado en el conocimiento de los profesionales de la Educacion.

e Debiamos aportar nuestro conocimiento en el proceso:

o  Analisis interno.
o Dialogo con otros agentes (CESED, Administracion Educativa, profesorado).
o Consenso.
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Algunos datos contextuales

Estudiantes matriculados en Grados en el curso 2018-19
(Fuente: SlIlU -EDUCADbase-)

140.000

128957 133077

120.000447.176
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000



]:Ecowaamcm El tiempo del profesorado:
DECANOS/AS

EDUCACION claves para la mejora de la formacion y el acceso a la profesion docente

Algunos datos contextuales

4 )

Numero de estudiantes
117.176 en G Magisterio
43.190 en Master
+74.000 nuevo ingreso
(Educabase 18-19)

\_ /

Elevadisimos % de Oferta empleo +15.000
profesorado interino y Titulos mu o _
figuras con dedicacién y (publica, privada y concertada).

) “rentables”
parcial.

( Ratios de 100 (tedrico)/40 \
(practico) alumnos/clase
Incompatible con una
docencia de calidad
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Algunas “ocurrencias” como respuesta

Retirar el caracter universitario a la formacién inicial (nuevas “estructuras”, nuevos
“formadores”, desvinculacion conocimiento académico)

Seguir incrementando la oferta de plazas de nuevo ingreso en las titulaciones de Educacion
(apelando libre mercado y sin regulacion. Mas titulos “profesionalizantes” incluso online)

Eliminar exigencia titulo habilitante en secundaria: ir “directamente a los centros”

Retirar al cuerpo de maestros su condicién especifica de profesidén regulada y a los grados sus
atribuciones (idea simplista de cuerpo unico)

Suprimir la formacion didactico-Pedagadgica (“el que sabe, sabe ensefar”, “la unica fuente de
aprendizaje es la experiencia”...) . “Directamente a los centros” en Secundaria. “Para ensefiar
basta con conocer el contenido” (oleadas antipedagdgicos, “falsos” expertos”)

Eliminar el Practicum de los Grados y el Master de Secundaria (negacion vinculo formativo
teoria-practica)

Hacer un “MIR” educativo —o un “DIR”- para acceder a la profesion docente a imagen y
semejanza del MIR sanitario.
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Retos que los sistemas educativos deben afrontar para
mejorar la profesion docente

Atraer a los mejores a la
profesion docente

Tendencias T _
Favorecer satisfaccion Internacionales (UE, Forrgzcéc;ﬂc;gg:lglozecl:ssntlnua
profesional y el estatus OCDE’ cocimiento veteranos, especial atenciéyn ala
del profesorado. cientifico) iniciacién profesional).

Apoyo al desarrollo
profesional y difusion de
buenas practicas
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Principios basicos, revision formacion y acceso profesion

docente
Enfoque sistémico
Proceso coherente y _ Colgboracién
articulado Universidad-Centros-

AAEE

Rigor/ contar con el
profesorado
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Elementos en los que hay suficiente consenso/acuerdo

Caracter limitado de
la Formacion inicial

Ciclos vitales/necesidades Sistema de acceso
especificas alineado
Enfoque sistémico

Colaboracién Proceso coherente Col.abor?cién Multiples agentes
y articulado Universidad-

Centros-AAEE

Proyecto comun Modelo docente
Rigor/ contar con el consensuado
profesorado
Responsabilidad Perfil profesional
compartida consensuado

Conocimiento profesional
y académico
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Propuesta de bases para la mejora de la formacion
docente (2017)

ACCESO GRADOS | “Atraer a los mas idéneos para ser docente”

Y MASTER
FORMACION “Ofrecer una formacion de elevada calidad, basada en el conocimiento
INICIAL DEL cientifico de las CC de la Educacion y adecuada a las necesidades reales del

PROFESORADO sistema y de sus profesionales”

ACCESO “‘Recuperar el caracter formativo de la etapa de iniciacién profesional como

PROFESION socializacién profesional, para consolidar las competencias adquiridas en la

DOCENTE (APD) formacion inicial recurriendo al conocimiento profesional experto y a la
experimentacion guiada”

FORMACION DEL “Fortalecer la red publica de formacion permanente mediante colaboracién con

PROFESORADO las Facultades de Educacion (investigadores y especialistas en distintos

EN EJERCICIO campos). Aprovechar mas y mejor los recursos publicos disponibles”
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Acceso a los Grados de Magisterio

Acceso a Grados 2018-19
(Fuente: SlIlU EDUCAbase)
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Acceso al Master de Secundaria

Acceso a Masteres 2018-19
(Fuente: SIIlU EDUCAbase)
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Acceso a los Grados de Magisterio y Master de
Secundaria

“Atraer a los mas idoéneos para ser docente”

PRUEBA 1. Definir unos criterios y pruebas especificos de entrada a los estudios:

ESPECIFICA
* Rendimiento académico.
* Habilidades transversales para la profesién docente.
+ Actitudes y razones de eleccion de estudios universitarios.
* Importancia concedida a la educacion.

REGULAR 1. Establecer y planificar de forma global las plazas de acceso a los Grados de
OFERTA Magisterio y Master de Secundaria.

* Revision de la oferta publica y privada (evitar dinamica de mercantilismo).

» Ajustar de forma coordinada oferta-demanda de las CC.AA.

* Vincular con necesidades y posibilidades de incorporaciéon al mundo del
trabajo.

Evaluacion
auténtica

que mida
potencial para
la profesidon
de

aspirantes
reales

Condiciones
equivalentes
escenarios
profesionales y
seguimiento
individualizado

13
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Formacion inicial: Grados de Magisterio y Master de

Secundaria (1)

Reformas viables que garanticen resultados a corto y medio plazo: ajustar
lo que no funciona frente a “poner patas arriba” todo el sistema

Avances

Incremento significativo de:

* Practicas educativas relacionadas con la
diversidad y la equidad

+ Metodologias y estrategias didacticas
vinculadas a una ensefanza activa y
cooperativa

Niveles de innovacion educativa en los
centros equivalentes a los promedios de la
OCDE y UE

TALIS 2081

Necesidades de mejora

Peso practicas de ensefanza por debajo
promedios OCDE y UE (sobretodo en
secundaria)

Peso componente Pedagégico y Didactico
muy por debajo de la media europea.
Necesidad de potenciar estrategias de
evaluacién formativa
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Formacion inicial: Grados de Magisterio y Master de
Secundaria (I11)

“Ofrecer una formacion de elevada calidad, basada en el conocimiento cientifico de
las CC de la Educacion y adecuada a las necesidades del sistema y de los
profesionales”

CAMBIOS EN 1. Aumentar el coeficiente de experimentalidad (equivalente CC Salud).
LOS PLANES
DE ESTUDIO 2. Garantizar el caracter formativo del Practicum.

3. Revisar y alinear las menciones con las especialidades docentes.

4. Revisar comparativamente los planes de estudio de todas las universidades para
una mayor coordinacion.

5. Flexibilizar los mecanismos de actualizacién de los planes de estudio.

15
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Formacion inicial: Grados de Magisterio y Master de
Secundaria (I11)

“Ofrecer una formacion de elevada calidad, basada en el conocimiento cientifico de
las CC de la Educacion y adecuada a las necesidades del sistema y de los
profesionales”

COLABORACION 1. Creacion con caracter estable de grupos de trabajo entre las facultades y las
CON ) consejerias de educacidn para el seguimiento de la formacién del
ADMINISTRACION profesorado en todas sus etapas

CAMBIOS EN LAS 1.  Reduccion de los elevados porcentajes de interinidad entre el profesorado
POLITICAS DE PDI de las facultades de Ciencias de la Educacion

(UNIVERSIDAD) Y

DE ACREDITACION 2. Revisidn de la figura de profesorado asociado en Ciencias de la Educacion
(ANECA)

3. Creacion de la figura de profesor/as vinculado en Educacién
4. Revision y ajuste de los criterios de acreditacion de cuerpos universitarios y

de evaluacion de la actividad investigadora. Campo Educacién y criterios
estables y adecuados al conocimiento cientifico de la educacion.

16
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Vinculado a nuestro contexto

Coherente con el modelo de maestro o
profesor que queremos y con las
caracteristicas de nuestros futuros
docentes.

Desarrollo gradual y formativo

Partir de las competencias desarrolladas en la
formacion inicial y tener claras las que habra
que dejar para otra etapa. En centros de
referencia y con profesionales y especialistas
experimentados.

Acceso a la
Profesion Docente

Asuncién progresiva de
responsabilidades supervisada

Periodo de Iniciacion: decisivo en el
desarrollo profesional (funcionamiento
institucion, cultura e identidad profesional).

Inmersidn reflexiva y activa en la
practica profesional

El futuro docente no es un profesional
adaptado. Importancia de la innovacion,
investigacion, intercambios, movilidad...
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Sistema de Acceso a la profesion docente (APD) (1)

“Recuperar el caracter formativo de la etapa de induccién profesional y consolidar
las competencias adquiridas en la formacion inicial recurriendo al conocimiento
profesional experto y a la experimentacion guiada”

APD 1. Para todos los profesionales de ensefianza y niveles
educativos. Profesorado de centros publicos y concertados.

2. Requisitos acceso actuales: Infantil/Primaria (Grado),
Secundaria/Orientaciéon (Grado + Master Secundaria).

3. Pruebas de acceso consensuadas/coordinadas con CCAA,
centradas en la adquisicion de competencias en la formacion
inicial (desechar el sistema actual, por su incoherencia
curricular).

4. Numero de plazas vinculado posibilidades absorcion por el
sistema educativo (publica y privada).

18
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Sistema de Acceso a la profesion docente (APD) (11)

“Recuperar el caracter formativo de la etapa de induccién profesional y consolidar
las competencias adquiridas en la formacion inicial recurriendo al conocimiento
profesional experto y a la experimentacion guiada”

APD 5. Contratacion profesorado en términos equivalentes MIR
(practicas remuneradas). Duracion: 2 cursos.

6. Programa formativo elaborado por la Comision de APD de
cada CC.AA.. Modelo formativo dual (coparticipado por todos
los que puedan aportar algo).

7. El Programa de Formacion debe partir de las adquisicion de
competencias profesionales de la etapa de la formacion
inicial. Asumir responsabilidades gradualmente. Consolidar
competencias profesionales y aprender a trabajar
cooperativamente.

19
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A modo de ejemplo: programa formativo/competencias profesionales

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APD DE

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL GRADO DE
EDUCACION INFANTIL

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de
la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion vy
comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en
particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio
de técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del
centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica.

Participar en las propuestas de mejora que se puedan
establecer en un centro.

EDUCACION INFANTIL

Profundizar en el conocimiento practico del aula y de la
gestion, tanto de 0-3 como de 3-6 afos.

Disefar, aplicar y evaluar un plan para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia en un aula.

Disefiar proyectos de trabajo (individuales y colectivos).
Controlar y hacer el seguimiento del proceso y, en
particular, de ensefianza y aprendizaje mediante las
técnicas y estrategias necesarias.

Realizar actividades formativas con trabajos de aula
(utilidad de la nueva informacion).

Avanzar en el saber, saber hacer, saber ser y estar, saber
hacer con otros, saber hacer cuando y para qué... a partir
de la practica.

Participar activamente en las propuestas y planes de
innovacién del centro. Disefar, aplicar y evaluar propuestas
de mejora para fomentar la sostenibilidad, los habitos
saludables, la solidaridad...
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A modo de ejemplo: programa formativo/competencias profesionales

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL GRADO DE COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APD DE
EDUCACION INFANTIL EDUCACION INFANTIL

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores
de la comunidad educativa y del entorno social.

Regular los procesos de interaccion y comunicacién en
grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afos.

Estas competencias, junto con las del resto de materias,
quedaran reflejadas en el TFG que compendia la formacion
adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

Conocer otros centros y aulas de 0-3 y de 3-6 anos.

Intercambiar experiencias y practicas con otros comparieros
APD.

Estas competencias quedaran reflejadas en un “Documento
APD” que compendia la formacion adquirida a lo largo del
APD.



r

CONFERENCIA El tiempo del profesorado:
DECANOS/AS

EDUCACION claves para la mejora de la formacion y el acceso a la profesion docente

Sistema de Acceso a la profesion docente (APD) (I111)

“Recuperar el caracter formativo de la etapa de induccién profesional y consolidar
las competencias adquiridas en la formacion inicial recurriendo al conocimiento
profesional experto y a la experimentacion guiada”

APD 8. Tutores/as profesionales y académicos acreditados (labor
reconocida y remunerada).

9. En centros publicos de referencia: comprometidos con la

formacion docente y la innovacion educativa. Elemento clave
para trabajar la cultura de la cooperacion.

10. La dedicacion del profesorado universitario debe estar en
POD.

11. Seguimiento del proceso (evaluacion formativa) y evaluacion
final coparticipada.

22



r

CONFERENCIA El tiempo del profesorado:
DECANOS/AS

EDUCACION claves para la mejora de la formacion y el acceso a la profesion docente

Sistema de Acceso a la profesion docente (APD) (1V)

“Recuperar el caracter formativo de la etapa de induccién profesional y consolidar
las competencias adquiridas en la formacion inicial recurriendo al conocimiento
profesional experto y a la experimentacion guiada”

APD 12. Conducente a una ACREDITACION necesaria para acceso a
puesto con vinculacion permanente en centros financiados
con fondos publicos (Red publica y concertada).

13. Acceso a plaza funcion publica: Acreditacion + oposicion
(¢,concurso de Méritos?).

14. Periodo de transitoriedad para adaptacion al nuevo sistema.

15. Memoria Econdmica: habilitar condiciones organizativas,
dotar recursos a los centros, financiar acciones formativas
(entre ellas, movilidad e intercambios), incentivos/
complementos docentes correspondientes en la carrera
docente.

23
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Formacion permanente (1)

“Fortalecer la red publica de formacién permanente (estructuras y programas)
mediante colaboracién con las Facultades de Educacién”

1. Colaboracién Administracion educativa/Facultades Educacion
en el diagndstico de las necesidades de formacion del
profesorado en ejercicio.

2. Planificar y desarrollar acciones conjuntas de formacion
continua (PDI Facultades Educacion- formadores/asesores-
profesorado centros).

3. Establecer una cultura de colaboracion entre los centros
educativos y las facultades de educacion (Practicum, APD,
investigacion...).

24
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Formacion permanente (11)

“Fortalecer la red publica de formacién permanente (estructuras y programas)
mediante colaboracién con las Facultades de Educacién”

4. Establecer planes de formacion permanente diferenciados,
segun necesidades, ciclo vital, funciones (noveles, seniors,
direccion, inspeccion...). Configurar itinerarios y niveles de
complejidad.

5. Implementar programas de innovacion educativa en ambitos
estratégicos o emergentes con el apoyo de los expertos de las
Facultades (asesoramiento, aplicacion, seguimiento vy
evaluacion de resultados).

6. Implementar programas [+D+| en educacion coparticipados vy
orientados a la practica.

25
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Formacion permanente (111)

“Fortalecer la red publica de formacién permanente (estructuras y programas)
mediante colaboracién con las Facultades de Educacién”

7. Implementar acciones que promuevan mayor permeabilidad
Facultad-centro educativo (p.e. estancias/licencias).

8. Apoyarse en los grupos de investigacion educativa de las
Facultades para evaluar con rigor académico los efectos de
medidas estratégicas que la administracion pone en marcha y
para implementar propuestas de innovacion/mejora.

9. Impulsar la funcién de la inspeccion como dinamizadora y de
apoyo efectivo de la actividad profesional del profesorado.

10. Redefinir el papel de los Directores y Equipos directivos (no
pueden perder liderazgo por su dedicacién a la burocracia).

26
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