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® El doctor en Psicologia de la UGR Miguel Castillo comparte con 25

ceuties las claves de inteligencia emocional para ser emprendedores

Primero fue la confianza
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Miguel Castillo, de pie, con el grupo de alumnos que asistié a su charla con vista a las Jornadas que acogerd la UGR en mayo sobre emprendimiento,

AVDA. SANCHEZ PRADO, GRAN ViA 9
TLF. 956 51 36 16
C/BEATRIZ DE SILVA, N §
(PLAZA DE 1.OS RE

COMPRA VENTA DE

ORO

ORO, PLATA, JOYAS
MONEDAS
NO IMPORTA
ESTADO ROTO,
USADO...
RELOJES Y MARCAS

MAXIMA TASACION
TOTAL DISCRECCION
ATENCION PERSONALIZADA

A. Q. ceuta

La confianza esté en la esencia, co-
moelagua. Sinella, muy probable-
mente, casi seguro, no habrd nada.
Sin confianza en uno mismo, en tu
proyecto, en tu socio, no habrd em-
presa que germine, eche rafces y
florezca. El doctor en Psicologia de
la Universidad de Granada Miguel
Castillo, socio fundador de la em-
presa ‘CoachinGlobal', una Spin-

“Off dela institucién nazar{ dedica-

da, segiin su sintético autorretrato,
a “apoyar a las personas y organi-
zaciones a que consigan sus objeti-
vos”, comparti6 la mafiana de ayer
en la Facultad de Educacién y Hu-
manidades con 25 ceuties motiva-
dos para seremprendedores.

Fuela semilla de las I Jornadas
de Ingenieria Informatica, Empre-
say Sociedad de Ceuta que las de-
pendencias universitarias de El
Morro acogerdn durante la segun-
da semana de mayo bajo el titulo
‘Las Spin-Off como alternativa de
emprendimiento para jévenes ta-
lentos’.

“En este momento no se trata”,
advierte Castillo, “de ver si una
idea es 0 no viable como proyecto
empresarial, sino de trabajar la
creatividad, de cémo darle formaa
unaidea, de empezaraver suefios,
Pproyectos y vocaciones a través del

trabajo en equipo y en parejas, del
disefio y consecucién de objetivos
amedioplazo...”.

Asus 32 afios, Castillo estd en la
edad que él mismo identifica en el
retrato robot del emprendedor, el
momento en el que se acumula la
sabiduria y la experiencia impres-
cindible y no se tienen las cargas

‘ Miguel Castillo
Socio fundador ‘CoachinGlobal’

El triunfo depende de
muchos factores, pero el
motor para empezar es
la confianza”

que habitualmente hacen més pre-
cavidoal quelosupera.

“El triunfo empresarial depende
de muchos factores, del esfuerzo
que se le dedique, de la perseve-
rancia, de la capacidad... Pero el
motor para ponerlo en marcha es
la confianza: si uno no cree en su
proyecto, en sf mismo y en sus so-
cios... ¢cémovaa funcionar?”, pre-
guntaretdricamente.

Mientras, en la puerta del aula
en la que se desarroll6 la jornada,
el profesor Aureliano Martin de-
fendia que “talento hay en todas
partes, también en Ceuta, pero hay

“Apoya!'aqersonas
y organizaciones a
ir obietivos”

‘CoachinGlobal S.L., una Spin-
Off de la Universidad de Grana-
da (UGR) se ha asentado como
una empresa con la mision de
“ofrecer un servicio de alta cali-
dad para la gestion del cambio
hacia la mejora de los resulta-
dos profesionales o persona-
les" a partir de “el auto-conoci-

_miento, la responsabilidad, el
compromiso, la superacién, el
liderazgo, el feedback y la ges-
tion emocional”, La empresa,
que ya lleva dos afios “factu-
rando”, presume de no vender
motos: “Avalamos nuestro ser-
vicio con las herramientas del
Coaching, Inteligencia Emocio-
nal y Programacién Neuro-Lin-
guisticacientificamente”, advier-
te Castillo, cuyo proyecto persi-
gue "apoyar a las personas y
organizaciones a que consigan
sus objetivos, ya sea a través
de sesiones personales, cursos,
formacion, proyectos para em-
presa, trabajo en equipo, etcé-
tera’ y aspira a “crear una es-
tructura de profesionales de
coaching que dé respuesta a la
demanda actual sobre la mejo-
ra de resultados profesionales
y gestién emocional tanto a ni-
vel autonémico como a nivel
nacional”, La empresa abande-
ra, ademas, la Responsabilidad
Social Corporativa con “una ac-
titud|de cercanla y cuidado con
las personas y libertad para la
implicacién en el trabajo y para
la responsabilidad de cada tra-
bajador”,

que cultivarlo”, dentro de la clase
Castillo escuchaba distintos pro-
yectos empresariales: una panade-
tia, una compaiifa de software li-
bre, unaresidencia para ampliar la
capacidad de alojamiento turistico
delaciudad...

Para todos, cualquiera que sea
su sector, Castillo recomienda re-
currir ¢omo primer bastén a la Ofi-
cina de Transferencia de Resulta-
dos de|Investigacién (OTRI) de la
UGR, la unidad encargada de “po-
tenciany difundir a la sociedad los
frutos generados en la Universi-
dad”. “Anosotros nos haservido de
gran ayuda, desde el principio, en
forma de asesoramiento, de con-
fianza,| de contactos con otras
Spin-Off...", asevera el experto en
Inteligencia Emocional y Ciencias
del Comportamiento.

Las Jornadas de mayo, para las
que estd abierta la inscripcién en la
web Ceutaemprende.es, pondran
en contacto a los emprendedores
locales con “profesores e investiga-
dores de algunas de las Spin-Off
mas exitosas de la UGR para que
den a cqnocer sus proyectos y pers-
pectivas de desarrollo a los alum-
nos de la ciudad auténoma, para
asf animarles a escoger la via del
emprendimiento como salida pro-
fesional a sus estudios”, avanza
Martin.




