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Ceuta

. a préctica coincidencia

. entre las elecciones au-
tonémicas y municipa-

les con las de la Univer-

sidad de Granada (en adelante
UGR) no debe hacer que estas
tltimas pasen desapercibidas.
Evidentemente, para el gran
publico, para la ciudadania en
general, las elecciones a Rector

o Rectora tienen mucha menor -

importancia, no asf para los que
formamos parte de una institu-
cién tan prestigiosa e impor-
tante tanto para Granada como
paranuestra ciudad.

El 27 de mayo, los miembros
de UGR elegiremos rector o rec-
tora. Toda eleccién es impor-
tante, por cuanto implica optar
entre distintas formas de en-
tender una realidad, en este ca-
so, gobernar UGR, una de las
principales instituciones uni-
versitarias -de Andalucfa y de
Espafia, con una cada vez ma-
yor proyeccién europea e inter-
nacional. Una Universidad muy
vinculada, desde hace muchos
afios, ochenta, a nuestra ciu-
dad, tanto por su.presencia en
la misma como por la cantidad
de ceuties que se han formado,
se forman y 'se seguirdn for-
mando en sus aulas, ya sea en
las locales o en las de la ciudad
andaluza.

Hoy, 27 de mayo,
los miembros de la
UGR elegiremos
rector o rectora

Sin duda, para Granada ciu-
dad, su universidad es una enti-
dad fundamental, sin ella la
ciudad no se entiende; su eco-
nomia, su vida social, la activi-
dad cultural, su vida cotidiana,
su historia, su paisaje, depen-
den, en gran medida, de su pu-
janza y dinamismo; tanto su
importante presupuesto. (algo
mds de 400 millones de euros),
como el nimero de miembros
que la integran (en torno a
70.000 estudiantes, casi 4.000
profesores y profesoras y unos
2.200 miembros del personal
de administracién y servicios)
hacen que esto sea asi y que la
identidad de la ciudad no se
comprenda sin la gran influen-
ciade suuniversidad. En Ceuta,

.la presencia de UGR también es
muy importante, cada vez mds,
sonya 80 afios de nuestra histo-
rid reciente, contribuyendo a la

formacién de profesionales en

4mbitos educativos, sanitario,
informético y empresarial, ade-
mas de proyectar ciencia y cul-
tura a nuestra ciudad. Algo mas
de 100 profesores y profesoras,
unos 1200 alumnos y.alumnas y
25 miembros del personal de
administracién y servicios
constituimos la comunidad de
UGR en Ceuta. :

Qué Campus queremos

A propésito de las elecciones a rector
‘o rectora de la Universidad de Granada

La puesta en funcionamiento
del nuevo Campus Universita-
rio, fruto de la colaboracién
institucional entre la Ciudad
Auténoma, el Ministerio de
Educacién, la U.N.E.D. y nues-
tra universidad, debe repre-
sentar un punto de inflexién
muy importante en la presen-
cia y desarrollo de los estudios
universitarios en Ceuta. Tras

casi.dos cursos-académicos en
las nuevas instalaciones, mu-

cho ha mejorado la presencia
de ugr en nuestra ciudad, fun-
damentalmente en el ambito
de las infraestructuras y mu-
cho més puede y debe mejorar.
Ello depender4, en buena me-
dida, de la actuacién, en rela-
cién con nuestro campus, del
nuevo equipo de gobierno que
resulte de las elecciones del 27
de mayo. -

Tras casi dos cursos
académicos en las
nuevas instalaciones,
mucho ha mejorado la
presencia de la UGR
en nuestra ciudad,
fundamentalmente en
el ambito de las

infraestructuras y

mucho mas puede y
debe mejorar -

Desde la Universidad de Gra-
nada, y especialmente desde
sus centros en Ceuta, debemos

estar a la altura de la muy im-
portante inversién que se ha
efectuado para que el nuevo
campus sea una realidad, ren-
tabilizando los recursos inver-
tidos y procurando que revier-
tan en la sociedad ceutf, contri-
buyendo a su crecimiento.
Siempre he considerado que el
campus universitario puede y
debe ser un motor fundamental
en el desarrollo de nuestra ciu-
dad, estamos obligados a traba-
jar para que esto sea asf.

Qué debemos y podemos pe-

- dir para este nuevo periodo que

comienza en el rectorado de la
UGR. Apuntamos una serie de
ideas:

Debemos comenzar subra-
yando que nuestro Campus es-
tard incompleto mientras no se-

an una realidad las instalacio- .

nes deportivas. No se entiende

un Campus sin estos equipa- -
mientos; llevamos casi dos afios
en el mismo y es muy dificil de
entender que atin no disponga-
mos de ellas; ya fue dificil de
comprender que no se incorpo-
raran al proyecto y no se reali-
zaran en paralelo al resto de
equipamientos. Las tltimas in-
formaciones de las que dispo-
nemos, tanto de nuestro Recto-
rado como de la Ciudad Autd-
noma, indican que las obras
pendientes comenzaran de for-
ma inminente y el préximo cur-
so podremos disponer de las
mencionadas instalaciones.
Hay que negociar con el Mi-
nisterio de Educacién, Cultura
y Deportes, que tiene las com-
petencias en materia universi-

‘taria en nuestra ciudad, la ac-

tualizacién de la financiacién
para el funcionamiento de ugr
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en Ceuta. Esta financiacién no

- se actualiza desde hace més de
diez afos, en los tiltimos la can-
tidad, ademds, haido reducién-
dose. La actualizacién corres-
pondiente permitirfa un mayor
desarrollo, facilitando, entre
otras cuestiones, la estabiliza-+
cién y promocién del personal
de administracién y servicios y
del profesorado, cuya plantilla
debe actualizarse y ampliarse
adaptdndose al aumento de la
oferta educativa, avanzdndose
en las vinculaciones perma-
nentes y reduciendo el cada vez
mayor porcentaje de profesora-
do a tiempo parcial. La actuali-
zacién de esta financiacién es
una condicién necesaria para
la ampliacién de la oferta de es-
tudios y deberia haber ido en
paralelo a la importante inver-
sién que se ha hecho, desde la
Ciudad Auténoma, en matena
de mfraestructuras.

También es muy importante
agilizar y desarrollar més la fir-
ma de convenios con la Ciudad
Auténoma y el ‘Ministerio de
Educacién, partiendo de los
que se han venido haciendo en
los ultimos cursos; estos conve-
nios vendrian a reforzar actua-
ciones en distintos dmbitos:

Précticas curriculares y extra-
curriculares, extensién univer-
sitaria, actividades deportivas,
movilidad Erasmus, formacién
en lenguas extranjeras, innova-
cién e investigacién docente o
estudios de posgrado.

Hay que abrir nuevas posibi-
lidades de estudios, fundamen-
talmente a través de dobles ti-
tulaciones, partiendo de las
existentes. La Facultad de Cien-
cias de la Salud, que cuenta con
un solo titulo, necesita norma-
lizar y regularizar su funciona-
miento y disponer de unas ins-
talaciones propias, junto al
Hospital Universitario, ambas
cuestiones les permitirfan am-
pliarla oferta de titulos. Los es-
tudios de posgrado, especial-
mente los mdsteres, son esen-
tiales para el desarrollo del
Campus. Tenemos la obliga-
cién de hacer una oferta equili-
brada a los estudios de grado

-que desarrollamos. El progra-

ma de doctorado, en funciona-

‘miento desde el afio 2000, ha

demostrado la vitalidad y nece-
sidad de estos estudios en Ceu-
ta.

Es necesario revisar la politi-
ca de adscripcién y vinculacién
de asignaturas, consensuéndo-

*la con departamentos y 4reas
de conocimiento, establecién- -

dosesen térmmos similares al

de nuestras Facultades de refe-

rencia en Granada, este es otro
elemento fundamental en rela-

cién con el desarrollo profesio-

nal del profesorado de nuestro
Campus.

Somos conscientes de con.
qué potencial de alumnado
ceutf podemos contar para
nuestros estudios universita-
rios, tenemos unos limites bas-
tante definidos, que vienen da-
dos, fundamentalmente, por el
alumnado que finaliza sus estu-
dios de bachillerato y, hasta
ahora, supera la prueba de ac-
ceso a la universidad, comple-
mentado con los procedentes
de los ciclos formativos de gra-

_do superior de formacién pro-

fesional; un porcentaje signifi-
cativo de este alumnado (espe-
cialmente los de bachillerato)
opta por desarrollar sus estu-
dios universitarios fuera de
Ceuta; si queremos aumentar
el nimero de alumnos y alum-
nas de nuestro campus, debe-
mos abrir éste tanto al norte de
Marruecos como al Campo de
Gibraltar, fundamentalmente;
esto sabemos que conlleva di-
versos problemas, debiéndose
facilitar los trémites fronteri-
zos para el primer caso y sol-
ventar las cuestiones de com-
petencia con la Universidad de
Cddiz en el segundo. Ademds,
si queremos recibir alumnado
de fuera de Ceuta, debe desa-
rrollarse una politica de pisos
de alquiler, a precios asequi-
bles, reformary mejorar el fun-
cionamiento de la residencia
universitaria y de la cafeterfa-

Desde la Universidad
de Granada, y

especialmente desde
sus centros en Ceuta,

- debemos estar a la

altura de la muy
importante inversién

_que se ha efectuado

para que el
nuevo Campus
sea una realidad

restaurante; es fundamental,
también, establecer tarifas re-
ducidas con las navieras. Estas
cuestiones deben de gestionar-
se en estre tha colaboracién en-
tre la Ciudad Auténoma, la De-
legacién d 3l Gobierno y la pro-
pia universidad.

En los ultimos afios, el creci-
miento del Programa Erasmus
en nuestro campus ha sido con-
siderable, tanto en alumnado
como en profesorado que nos
visitan, provenientes de distin-

tos paises, principalmente de la
Unién Europea, pero también
en los que parten desde nuestro

centro a estancias en otros paf-

ses; este programa puede y de-
be convertirse, mas all4 de lo
estrictamente académico, en
una proyeccién y promocién in-
ternacional de nuestra ciudad,
en ocasiones poco conocida y
valorada més alld de nuestras
fronteras; si queremos que se
mantenga y aumente hay que
promover becas complementa-
rias, fundamentalmente para
que nuestro alumnado, inde-

pendientemente de su capaci- -

dad econémlca, pueda parnc1-
parenelmismo.

Hay que descentralizar y
acercar al campus ceuti distin-
tos servicios de nuestra univer-
sidad: Oficina de précticas, de
relaciones internacionales, del
servicio de deportes universi-
tario.... desarrollar en Ceuta

algunas de las actividades de-.

extensién universitaria que se
organizan en Granada, poten-
ciary favorecer la formacién en
lenguas extranjeras, coopera-
cién al desarrollo, etc. Por otra
parte, hay que adoptar las me-
didas necesarias para una pre-

sencia de las dos -facultades
ceuties en los érganos colegia-
dos (Consejo de Gobierno y Co-
misiones) de la Universidad.
En definitiva, més presencia re-
al de UGR en Ceuta y de Ceuta
en UGR.

Son sélo algunas cuestiones,
que, a mi entender, el nuevo
equipo de gobierno que salga

" de las préximas elecciones, de-

berfa tomar en consideracién
en relaciéon con nuestro Cam-
pus, para seguir creciendo y de-

'sarrolldndose. Ceuta, espacio-

frontera, laboratorio y obser-
vatorio privilegiado en 4mbitos
tan importantes como el fisico-
natural, el demogréfico, el eco-
némico, el politico, el cultural
o el geo-estratégico, aporta una
singularidad a nuestra univer-
sidad, que estamos obligados a
poner en valor.

Hago estas consideraciones
como ceuti, desde mis 25 afios
de experiencia como docente
universitario, los tltimos 7 co-
mo Decano de la Facultad de
Educacién, Economia y Tecno-
logfa de Ceuta. No tienen mas
valor que eso, unas considera-
ciones y reflexiones que quiero
compartir.



