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El profesor Fernanda Trujillo, doctor en Filologia Inglesa, ayer, en Bruselas, durante su exposicion.

CEDIDA

Trujillo presenta en Bruselas el

Plan de Educacion Digital dela UE

El profesor de la
Facultad fue el experto

elegido por la Comision

~paraelactode ayer

E. F. CEUTA

Fernando Trujillo, profesor u-"

tular en la Facultad de Educa-
cién, Economia y Tecnologia
de laUGR en Ceuta, ha sido el
experto seleccionado porla Co-
misién Europea para presen-
tar, ayer en Bruselas, el Plan de

Accién de Educacién Digital de
la UE aprobado el pasado mes

de enero con once iniciativas para
apoyar el desarrollo de competen-
cias digitales y el uso de las tecno-
logfasenlaeducacion.

En la sesién desarrollada en la
capital belga participaron tam-
bién la directora de Innovacion,
Cooperacién Internacional y De-
porte de la Comisién, Antoaneta
Angelova-Krasteva, y el jefe de
Servicio, Giorgi Dimitrov.

Tras sus intervenciones los asis-
tentes tuvieron la ocasién de pro-
fundizar y plantear preguntas so-

.bre las tres prioridades del Plan:

“Hacer un mejor uso de la tecnolo-
gia digital para la ensenanza y el
aprendizaje”; “desarrollar compe-

tencias y capacidades digitales; y
“mejorar la educacién graciasaun
mejo_r anélisis de los datos y de las
previsiones”.

La UE aspira a eliminar las dife-
rencias en el acceso a Internet pe-
ro también crear una plataforma
para la educaci6n superior digital
que potencie la cooperacién, in-
troducir clases de programacién
en todos los colegios del continen-
te o paliar la brecha de género en
el sector tecnoldgico, uno de los
aspectos que a juicio de Trujillo,
coordinador del Grupo de Investi-
gacién HUM-840 ‘Conocimiento

Abierto para la Accién Social, es -

masrelevante.
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habia cobrado ni sz
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El conflicto entre DIA y Nav:
la empresa que ha operado

franquiciada de la primer
Ceuta hasta mediados del m
sado, cuando se consumod
vorcio, entré ayer en una vi
nitiva de finalizacién cuanc
trabajadores temian enfrent
un futuro incierto sin ingres

. plantilla permanecia de ‘va

nes’ forzadas mientras se ne
ba el Expediente de Regulaci
Empleo (ERE) extintivo, po:
sas econémicas que han cor
do al cierre de la empresa, q
ré con sus -huesos en el par
una indemnizacién de veint
por afio trabajado.

El acuerdo definitivo pact
ultima hora de la tarde prey
la plantilla cobrard por ser ¢
dida el préximo lunes, dfa
dos semanas después, el 26,
bir4 lo que se le adeude de st
(mayoy parte de junio), fini
etcétera.

Durante el dia cundié el [
en el colectivo. Parte de los
dicados se volvieron a conc
a mediodia ante el estableci
to ubicado en el Puerto, del ¢
gue saliendo mercancia a ¢
para “intentar tener una €
cién” de los responsables de
ribaa por quéhadejadodep
no ha cumplido con el abono




