	[image: ]
	[image: ]



ANEXO VIa
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CARÁCTER CURRICULAR
Informe de evaluación del tutor de empresa 

	Datos generales

	D.N.I. del estudiante:	
	

	Apellidos y Nombre del estudiante:	

	

	Titulación:
	 Grado en Administración y Dirección de empresas
 Grado en Ingeniería Informática

	Nombre de la Entidad Colaboradora:	
	

	Nombre del Tutor/a Externo:
	

	Cargo en la empresa del Tutor Externo:	
	

	Fechas de Realización de las Practicas:	
	

	Total Nº Horas en la empresa:
	



Valoración del cumplimiento profesional básico
(1 se considera muy malo y 7 muy bueno)

	01
	Puntualidad y cumplimiento de horarios
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	02
	Cumplimiento de tareas y objetivos asignados
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	03
	Cumplimiento de normas, usos y costumbres del centro de prácticas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Valoración de las aptitudes y capacidades profesionales
(1 se considera muy malo y 7 muy bueno)

	04
	Capacidad para relacionarse con su entorno laboral
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	05
	Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	06
	Capacidad para integrarse y trabajar en equipo 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	07
	Receptividad a las críticas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	08
	Sentido de la responsabilidad
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	09
	Capacidad para dirección y administración de trabajos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	Capacidad de aplicación de conocimientos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Adecuación de las capacidades del sujeto a las demandas del puesto de trabajo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Valoración de las actitudes y disposiciones
(1 se considera muy malo y 7 muy bueno)

	12
	Motivación
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	Creatividad e iniciativa
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	Interés por aprender
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15
	Implicación personal
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



	16
	PROPUESTA CALIFICACIÓN TOTAL (calificación entre 0 y 7 con 1 decimal)
	



	
17
	OTROS COMENTARIOS (en qué ha destacado, donde ha presentado dificultades y/o cualquier aportación adicional sobre el estudiante)




















En Ceuta a      de                             de 20



Fdo. Tutor externo

Este informe se entregará (físicamente o por email) al terminar las prácticas al tutor académico del estudiante.

Informe de evaluación del tutor Académico

	Datos generales

	D.N.I. del estudiante:	
	

	Apellidos y Nombre del estudiante:	

	

	Titulación:
	 Grado en Administración y Dirección de empresas
 Grado en Ingeniería Informática

	Nombre del Tutor académico:	
	



Informe de seguimiento	
(1 se considera muy malo y 3 muy bueno)

	01
	Realización de las actividades previstas
	1
	2
	3

	02
	Asistencia y aprovechamiento de reuniones, seminarios y tutorías
	1
	2
	3

	03
	Elaboración del proyecto formativo
	1
	2
	3



Valoración de la memoria
(1 se considera muy malo y 3 muy bueno)

	04
	Redacción de la memoria
	1
	2
	3

	05
	Desarrollo de los contenidos según su estructura
	1
	2
	3

	06
	Tareas desarrolladas acordes con las competencias
	1
	2
	3

	07
	Elaboración de propuestas de mejora
	1
	2
	3

	08
	Nivel de reflexión personal y profesional
	1
	2
	3



Valoración general

	09
	PROPUESTA CALIFICACIÓN TOTAL (calificación entre 0 y 3 con un decimal)
	




	10
	[bookmark: _GoBack]PROPUESTA CALIFICACIÓN FINAL (suma de las notas de ambos tutores, entre 0 y 10 con un decimal)
	








	11
	OTROS COMENTARIOS (en qué ha destacado, donde ha presentado dificultades y/o cualquier aportación adicional sobre el estudiante)



































En Ceuta a     de                                            de 20



Fdo. Tutor Académico




Este informe se entregará en la fecha indicada en el calendario de prácticas a la CPAE a través de la Secretaría de la Facultad o se enviará por email a la Presidenta de dicha comisión (beap@ugr.es).
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