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I ntroduccién

La diversidad cultural es un hecho constatado que, su abordaje, en e contexto de una mayoria, varia en funcién de los esfuerzos que las distintas instituciones y
organizaciones desarrollan para que esa pluralidad sea entendida y gestionada como tal.

La comunidad gitana constituye un grupo pequefio, heterogéneo y desconocido aunque convivimos desde hace siglos. En la localidad donde trabajamos tiene una presencia
notable y parece haber quedado relegada, pues no hemos conseguido trasladar la atencion ala diversidad, a grupo, que hasta hace poco, erala principal minoria de nuestro pais.

Desde el dmbito sanitario, la atencion a poblacién gitana se ha gestionado sin tener en cuenta esa diversidad, homogeneizando y diluyendo las necesidades de un colectivo
minoritario en el contexto de la poblacion mayoritaria, 0 que evidencia déficit, carencias, que la colocan en situacion de desventaja sociosanitaria respecto ala mayoria.

PALABRAS
CLAVE

Objetivos: Plantear, debatir y .

METODOLOGIA

reflexionar sobre la percepcion

Efectuadas 60 encuestas con de los profesionales ante la \ . _
diversidad cultural, explorando Diversidad,

nueve cuestiones, cuatro e Lty
) g Su conocimiento, observacion y 1A N
preguntas abiertas con actitud potencial respecto ala pobl atzajonc?ltana
u

respuestas agrupadas por poblacion gitana local.
Consideramos indispensable el

categorias para andlisis i S
DO conocimiento del otro para
cualitativo y cuatro cerradas ! A\ organizar |aatencion en
para andlisis cuantitativo. sociedades cada vez més
Unagréficaamodo de _ plurales.
escala permite andlisis |
Cuantitativa y |
cualitativamente. Los datos RESULTADOS
demograficos de los 1 Primala percepcion de que la
participantes son codificados poblacion gitana es un colectivo
y anonimizados, para culturalmente diferenciado, al
garantizar confidencialidad. que creen conocer. Desconocen
Profesionales elegidos por su demografia, sus valoresy

muestreo intencionado con HEETTE B sy
necesidades.

cierta aleatoriedad. 2 En su percepcion, justifican
desigual dades sociosanitarias
como especificidades culturales.
3 Tienden ahomogeneizar a
colectivo.
4 Se perciben como no racistas.

CONCLUSIONES

Cabria pensar que estamos aquej ados de una especie de etnocentrismo selectivo posiblemente no intencionado, que nos impide reconocer, aceptar y atender las

necesidades de la comunidad gitana.
No contamos con recursos ni con competencias necesarias para atender la diversidad, deducimos de este pilotaje, déficit formativo de los profesionales, actitud

personal preestablecida, falta de apoyo institucional y estructural.
Se precisan acciones mas especificas y equitativas que transformen y disipen situaciones de desigualdad, que permita

atendiendo ala diversidad y no a otras cuestiones.
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