Retos formativos del profesorado en un
contexto multicultural

Introduccion:

La escuela esta afrontando nuevos desafios, composiciones y estructuras. No podemos ni debemos eludir durante mas tiempo la
realidad multicultural de las aulas. Los maestros deben contar con la formacion necesaria para hacer frente a esta realidad
incuestionable . Dar una respuesta adecuada a los nuevos retos de la sociedad actual y mas concretamente a su reflejo
multicultural en las aulas requiere de una formacion solida y consistente del profesorado. Por lo tanto, nuestro objetivo general
es analizar la formacion de los maestros para atender a la diversidad del alumnado.

Metodologia:
#* Proceso metodico, sistematizado y riguroso.
** Metodologia de corte cuantitativo (objetiva, generalizable, datos numeéricos, posicion neutral de la investigadora).
#* Tipo de muestreo: aleatorio estratificado.
#* Poblacion: maestros de Educacion Infantil y Primaria de colegios publicos de Ceuta.
#* Instrumento recogida de datos: cuestionario (32 items).

Resultados:
De los maestros encuestados, el 81,3% afirman que durante su formacion inicial adquirieron pocos o ningun conocimiento para
elaborar una programacion de aula en un entorno multicultural. El 72,4% de los maestros opinan que la diversidad cultural en un
centro educativo supone un problema anadido para |la labor docente. El 87% de los encuestados manifiestan al ser Ceuta una
ciudad fronteriza, las dificultades en el aula son mayores.
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desarrollo de la labor docente” reflejada una gran diversidad cultural”

una programacion de aula en un entorno multicultural™

Conclusiones:

#* Formacion inicial sobre interculturalidad nula o exigua. #* Escasa formacion permanente en interculturalidad.

#* Contenidos formativos alejados de la realidad multiculturalidad. ¥ Falta de implicacién de la Administracion competente.
#* Disposicidon de los maestros para formarse en interculturalidad. #* Diversidad cultural como un problema para la labor

#* Falta de ofertas formativas. docente.
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