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s*Conocer la percepcion que los estudiantes tienen sobre la adquisicion de una serie de

O bj Etivo d EI t ra baj O competencias tecnoldgicas y emprendedoras.

“*Promover el desarrollo tecnolégico y fomentar la cultura emprendedora (Ej. Las redes
sociales como herramienta docente universitaria).

s*Comprobar los efectos sobre motivacion, implicacion y resultado académico

**Observar a los alumnos de Administracion de Empresas del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas de |la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta
de la Universidad de Granada.

Descripcion

*Las habilidades tecnoldgicas permiten el dominio de la tecnologia y de las
aplicaciones tecnologicas para integrar el conocimiento nuevo y el existente, y asi

. reconocer, evaluar y aprovechar las oportunidades empresariales (Hayton y Kelley,
Tolerancia 2006).

“*Las competencias emprendedoras se refieren al objetivo de acciones s e iniciativas
gue transforman la Universidad a través de procesos de renovacion y mejora las
operaciones de la empresa con nuevos retos, es decir, busqueda de nuevos segmentos
de mercado-productos o nuevos campos tecnologicos (Goodale et al., 2011).

Percepcion

Proactividad del
Resultado™

Habilidad
tecnologica.

s*Los alumnos adquieren competencias tecnolégicas, para poder llegar a tener un
comportamiento proactivo y llegar a ser emprendedores (Leonard-Barton, 1992;
Capacidad McEvoy et al., 2005).
de
Innovacion **El espiritu emprendedor es clave para incrementar el desempefio en las
organizaciones ya establecidas (Universidad) (Antoncic & Hisrich 2001).
Proceso

Escalas: Sector Ensenanza Alumnos de GADE (3°) y GII (1°).
Tolerancia: Zahra (1993; Adaptacion) Localizacion Geografica Ceuta_t (Espaﬁa).
Proactividad: Santos et al. (2010) Me_todologla . Cuestionario estructurado
c dad de | 6n: Antoncic v Hisrich (2001; adaptacion) Universo de poblacion 1.000 alumnos
dpPadcCldd e Innovacion: ANTONCIC ISIIC , ddaptacion ~ i

P - Y P Tamano de muestra (ratio de respuesta) 103 alumnos (70, 69.9%)
| Autorrenovacion: Bandura (2006) Ssample error 50/,
Indice de Estilo Cognitivo: Allison y Hayes (1996). Nivel de Confianza 95 %, p-g=0.50; Z=1.96

Competencias Tecnoldgicas: Real et al. (1996). Periodo de recoleccion de Datos Junio 2014.

Resultados de la iniciativa

**La evaluacién en Bolonia permite comprobar el mayor peso de las practicas realizadas
en clase y en casa en la nota final y observar la forma en que el profesor da la clase (con
bastantes ejemplos practicos que le hacen ver al alumno como controla la asignatura y
 Riesgol. sabe adaptarla a la realidad).

B Proactividad?.

**Principales capacidades adquiridas :

(1 Capacidad para elaboracion e interpretacion de la informacion destinada al
g iy control de gestidn y la toma de decisiones
JCapacidad para comprender la realidad tecnoldgica empresarial, el papel de las
competencias tecnologicas, la busqueda de |la ventaja competitiva y la capacidad
del espiritu emprendedor

1 Autorrenovacion3.

Conclusiones

Los alumnos destacaban como mas valoradas: Proactividad y capacidad de innovacion.
Por tanto, como conclusion del trabajo se ha demostrado la Se sospecha que la mayoria de los alumnos que respondieron >/= 4 a las preguntas de
inquietud de los alumnos por la aplicaciéon de la tecnologia en |a proactividad y capacidad de innovacion presentaron mejores resultados.
ensefanza para moverse en un ambiente competitivo y proactivo.
El aprendizaje autorregulado o autorrenovacion no esta mal valorado pero no tan bien
No obstante, Los alumnos mas emprendedores Fueron de valorado como los dos anteriores.
Administracion y Direccion de Empresas en lugar de Ingenieros
Informaticos que poseen mayores habilidades tecnologicas. A pesar La caracteristica emprendedora menos valorada fue la propensién/aversion o toleracia
de la relevancia de las nuevas tecnologias en el espiritu al riesgo. Muchos alumnos afirmaron no ser tolerantes ante situaciones de
emprendedor. incertidumbre o sus respuestas se situaban en torno a 1-3 (sobre 7).



