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“Son necesarios los pobres en nuestra economía para hacer los trabajos 

que los más afortunados no hacen y que les resultarían manifiestamente 

desagradables e incluso dolorosos. Y es siempre necesario que haya un 

suministro y una reposición constante de esos trabajadores”.   

(Galbraith, 1997) 

INTRODUCCIÓN 
Se calcula que en torno a unas 4.000 mujeres 
marroquíes cruzan a diario la frontera entre 
Ceuta y Marruecos para realizar un trabajo 
asalariado, principalmente como empleadas de 
hogar. La presencia de estas marroquíes llamadas 
transfronterizas en la ciudad autónoma 
encuentra también su justificación en la 
incorporación al mercado laboral de las mujeres 
ceutíes y las dificultades que éstas tienen para 
compatibilizar la vida personal y profesional. 

 

MUESTRA 
 
EDAD: 19-53 AÑOS 
 

 
PROCEDENCIA: Mayoría Tetuán 
también de Tánger o marruecos. 
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Primero:  

Delimitar si las mujeres transfronterizas 
marroquíes buscan desarrollar trabajos 
asalariados en Ceuta para alcanzar 
mejoras personales y sociales. 

•Tres subobjetivos: 
• Razones que las mueven a 

convertirse en las 
condiciones 

• Aspiraciones  

• Grado de satisfacción  

Segundo:  

Reconocer si a las emigrantes 
transfronterizas les afecta como mujeres 
la discriminación personal y profesional. 

•Tres subobjetivos: 
• Condiciones laborales. 

• Características 
discriminatorias 

• Demandas de desarrollo  

 

 

OBJETIVOS 

 Las razones que mueven a las mujeres marroquíes a 
convertirse en transfronterizas son fundamentalmente 
económicas. Se enfrentan a una serie de dificultades: la 
incomodidad y tiempo que emplean en los traslados, los 
problemas que encuentran en la frontera y la barrera que les 
supone al principio la falta de dominio del idioma.  

 Aspiraciones: tener un mejor empleo, un sueldo más elevado o 
un contrato laboral. A muchas no les gusta el trabajo que 
realizan.  

CONCLUSIONES 


