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Tabla 1. Poblacion mayor de 50 y de 65 anos. Fuente: INE
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Grafico 1. Pronostico de |la evolucion de |la poblacion mayor de 50y
de 65 anos en los proximos 50 anos. Fuente: INE

Resultados

 La labor del docente como gestor del tiempo y de contenidos

La organizacion del modulo me parece adecuada
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Las actividades que se han llevado a cabo en el modulo me parecen adecuadas
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En cuanto a los comentarios que incluyeron los alumnos en la

la educacior

Objetivos

 Poner de manifiesto la relevancia de la educacion en personas
mayores.

« Analizar la percepcion del desempeno del docente en aulas de
formacion para mayores del campus universitario de la Universidad
de Granada en Ceuta.

* Proponer planes de mejora, en base a los resultados obtenidos.

No se pretende la evaluacion de cada profesor por separado, sino de
la figura del docente en si.

Metodologia

« Se ha disenado un cuestionario para recoger la opinion del
alumnado sobre aspectos tales como las actividades planteadas por
el docente, su seguridad a la hora de explicar o el uso de ejemplos
qgue faciliten la asimilacion de los contenidos.

 En cada uno de los 9 items, se utilizd una escala de Likert con 5
posibles opciones (Muy en desacuerdo, de acuerdo, ni en
desacuerdo ni de acuerdo, de acuerdo y muy de acuerdo).

« Se recogieron un total de 49 cuestionarios referentes a varios
profesores que impartian clase en distintos mdédulos/asignaturas.

Desempeno del docente en el aula.
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Conclusiones

Casi el 70% de los encuestados estan muy de

acuerdo con la afirmacion “El profesor esta

en mayores es una labor

pregunta abierta, todos fueron positivos. orimordial en la sociedad actual. cualificado para impartir las clases que le han
| sido asignadas”.
“Su labor ha sido excelente”. - . :
+ Al frente de la formacion de mayores deben * Elaspecto mejor valorado es el uso de ejemplos

“Excelente en todos los aspectos”.

“Esta asignatura es muy interesante sobre todo por la forma e
interes del profesor para que nos entusiasme”.

En tér
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tes capacitados y motivados. en clase, seguido de la seguridad y claridad de la

explicacion de los profesores.
minos generales, los alumnos de las aulas « Globalmente, todos los encuestados tienen una
macion para adultos del campus de Ceuta  qpinién positiva del profesorado, estando ur

“Estoy totalmente de acuerdo don la actitud y saber del profesor estan altamente satisfechos con la labor 81,6% de ellos muy de acuerdo con e
para con nosotros” docente de sus profesores. desempefio de los docentes
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