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Definicion de Multiculturalismo

Capital cultural, es el acervo de valores que tiene cada sociedad. Genera compromisos, y

asi se llega a multiculturalismo, dando sentido a muchas organizaciones. Concepto intangible, pero
cada vez mas significativo, genera una conciencia de la importancia de esta nueva realidad, requiriendo
algunos esfuerzos de cooperacion y organizacion para saltar la frontera de la trasnacionalizacion y de
algunas incomprensiones (David Throsby).

R.A.E.:
« Multicultural. 1. adj. Caracterizado por la convivencia de diversas culturas.

 En sentido amplio, esta nueva forma de fusion social son: asimilacién cultural, adaptacion,
integracion, (melting pot = crisol), pluralismo cultural.

Diversidad Lingiiistica
Crecimiento Economico

Cataliza la actividad empresarial
Solucion Reduce paro y exclusion

¢Que consecuencias produce?

Genera:

Mejora la innovacion

Favorece la trasnacionalidad
Diferencias culturales Fuente
Crecen cotizaciones y cotizantes

Emprendimiento

¢Paradoja?
Partiendo del concepto de la diversidad, que refleja diferencia, debemos llegar a través de
la multiculturalidad (por los valores que esta representa) a una situacion social
integradora, con muchas ventajas, aunque tengamos que salvar algunas dificultades.

¢Qué acciones pueden favorecerio?
Entorno multidisciplinar

intangible, como elemento de cohesion y un indicador de patrimonio de las

socledades.

Por qué es importante
UNESCO resalta la importancia de la diversidad cultural como un valor
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Fuente: M° de Empleo y Trabajo. (www.empleo.gob.es/estadisticas/bel/AEX/index.htm)

No renuncian a la Interculturalidad. Un objetivo claro e irrenunciable la interculturalidad. Son
empresas Globalizadas (Apple, Facebbok, Google, Pinterest, ...) necesitan al 100 % la
multiculturalidad. (Tim Cook. Director Ejecutivo de Apple.

COMPETITIVIDAD INTEGRADORA
DE LA EMPRESA

GEM Compromiso

Incrementar la productividad
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Impulsar el cambio cultural

Nueva forma de pensar
Nueva forma de dirigir personas (nuevo lideraz=zgo)
Primacia dindmica organizativa (fransnacional)
Responsabilidad, riesgo y capacidad critica (dialogo)

Fuente: Garcia Echevarria. ICE n° 799, abril-mayo 2002

CONCLUSIONES:

1.- Todas las culturas pueden ofrecer oportunidades. Es una fuente de inspiracion
para emprendedores, ademas de una ventaja diferencial.

2.- La globalizacion nos conduce a empresas con equipos multiculturales, para
lograr mayores sinergias.

3.- GEM toma conciencia de |la importancia de este fendbmeno y pone su atencion
en este factor.

4.- GEM y sus datos, ponen de relieve que hay margen de mejora en lo que se
refiere al comportamiento innovador de los nuevos negocios y a la penetracion en
mercados extranjeros. Crecimiento empresarial y generacion de empleo (Informe
GEM, 2015). Entorno local se favoreceria el emprendimiento.
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Necesitamos aumentar el numero de cotizantes

Las pensiones apuntan a la baja
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Sostenibilidad y suficiencia: Espana vs OCDE
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