
EL TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS  

CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA DE CEUTA 

LEY DE IGUALDAD (2007) 

UNIDAD IG (2014) 

• I JORNADAS SORE IGUALDAD Y 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO EN CEUTA 

 

• CHARLAS SOBRE PREVENCIÓN Y 

LA DETECCIÓN DE CASOS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN 

CENTROS EDUCATIVOS 

 

• SEMINARIO PERMANTE DE 

RESPONSABLES DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

 

• GRUPOS DE TRABAJO,  

SEMINARIOS Y OTRAS 

ACTIVIDADES EN CENTROS  

¿QUÉ REFLEJO TIENEN ESTAS ACTUACIONES SOBRE LA GENERALIDAD DE LOS 

CENTROS EDUCATIVOS CEUTÍES NO UNIVERSITARIOS? 

CUESTIONARIO 
 

• MUESTRA (49 PERSONAS): 

- REPRESENTANTES Y EX REPRESENTANTES DE 

IGUALDAD DE GÉNERO DE LOS CENTROS 

- UN MIEMBRO DE CADA EQUIPO DIRECTIVO 

- UPE (DP): JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS Y ASESORA DE ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 

- SERVICIO DE INSPECCIÓN 

- OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

 

•  VARIABLES:  

- CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

- VALORACIÓN DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

- NOMBRAMIENTO Y FORMACIÓN DE LOS Y LAS 

RESPONSABLES DE IGUALDAD DE GÉNERO 

- MEDIDAS COEDUCATIVAS IMPULSADAS EN SUS 

CENTROS  

RÚBRICA COEDUCATIVA 
 

• MUESTRA DOCUMENTAL (PLANES Y PROYECTOS 

PRESCRIPTIVOS DE UN CEIP DE CEUTA): 

- PEC, CONCRECIÓN CURRICULAR, PAD, PAT, PLAN 

DE CONVIVENCIA, PROYECTO LECTOR, PROYECTO 
TIC Y RRI 

• DIMENSIONES:  

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GÉNERO 
 COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO 

 FORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 
 RELACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO CON SU 

ENTORNO 

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO 
 ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS 

ESCOLARES 
 MATERIALES SELECCIONADOS 

 METODOLOGÍA EMPLEADA 

 ORIENTACIÓN ESCOLAR, VIVENCIAL Y 

PROFESIONAL 
 USO DEL LENGUAJE 

El profesorado valora altamente el principio de igualdad de género y demanda 
mayor formación para trabajar de manera efectiva en una línea coeducativa.  

El uso de la Rúbrica Coeducativa puede ayudar en esta tarea. 

Ana Pino 


