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CUESTIONARIO RUBRICA COEDUCATIVA

. MUESTRA DOCUMENTAL (PLANES Y PROYECTOS
PRESCRIPTIVOS DE UN CEIP DE CEUTA):

- PEC, CONCRECION CURRICULAR, PAD, PAT, PLAN
DE CONVIVENCIA, PROYECTO LECTOR, PROYECTO

TIC Y RRI

« MUESTRA (49 PERSONAS):

- REPRESENTANTES Y EX REPRESENTANTES DE
IGUALDAD DE GENERO DE LOS CENTROS

- UN MIEMBRO DE CADA EQUIPO DIRECTIVO

- UPE (DP): JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMAS

EDUCATIVOS Y ASESORA DE ATENCION A LA * DIMENSIONES: ,
| DIVERSIDAD @ PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO

- SERVICIO DE INSPECCION :: @ COI\/\ISIC')N, DE IGUALDAD DE GENERO
- OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD | © FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
@ RELACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON SU
ENTORNO

® ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

® ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
FSCOLARES

@ MATERIALES SELECCIONADOS
METODOLOGIA EMPLEADA

@ ORIENTACION ESCOLAR, VIVENCIAL Y
PROFESIONAL

USO DEL LENGUAJE

EDUCATIVA

« VARIABLES:

- CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

- VALORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
GENERO

- NOMBRAMIENTO Y FORMACION DE LOS Y LAS
RESPONSABLES DE IGUALDAD DE GENERO

- MEDIDAS COEDUCATIVAS IMPULSADAS EN SUS

CENTROS

El profesorado valora altamente el principio de igualdad de género y demanda
mayor formacion para trabajar de manera efectiva en una linea coeducativa.
El uso de la Rubrica Coeducativa puede ayudar en esta tarea.
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