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iEstimados estudiantes!

Os invitamos a participar en el PLAN
CORRESPONSABLES, dirigido por la

Consejeria de Asuntos Sociales y el Centro Asesor
de la Mujer de la

Ciudad Auténoma de Ceuta, impulsado desde el
Ministerio de Igualdad, y

con la colaboracién de la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia

de Ceuta (Universidad de Granada).

El PLAN CORRESPONSABLES es un plan formativo
dirigido a la poblacién

masculina universitaria, que se desarrollara en
dos cursos especificos:

e Curso dirigido a los estudiantes del Grado en
Magisterio y

Educacion Social.

CORRESPONSABILIDAD,
LA NUEVA
MASCULINIDAD

FORMACION EN
CORRESPONSABILIDAD
Y CUIDADOS DESTINADOS A
I HOMBRES PARA LA MEJORA

b
CURSO PARA EDUCA
EN LA CORRESPONSA
DIRIGIDA AL ALUNNA
GRADOS DE MAGIS
EDUCACION SOCIAL.
65 Horas
MODULOS
-I Sensibilizacién para concienciar
necesidad de asumir la correspons:
en el &mbito familiar.
E Pautas para educar en la corresponsabili
en la ensefianza formal y no formal.
® Ejercer la correspons:
oP:

familiares, laborales y afectivas.
vida y de quienes nos importan.
arrollo de una sociedad igualitaria.

INFORMACION EN
ACADEMIA ECOS

Tif: 956 525 068 _corresponsabilidad@grupoecos.net
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INICIO:
1° Edicién
20/02 AL 05/03/2023

2° Edicion ————
10/04 AL 23/04/2023

* Curso dirigido a los estudiantes del Grado en Administracién y

Direcciéon de Empresas e Ingenieria Informatica.

Este curso tiene dos ediciones, cada una con una duracién de 65 horas,

divididos en dos mddulos.

El objetivo general del PLAN CORRESPONSABLES es realizar UN PLAN DE
FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS DESTINADOS A HOMBRES PARA

LA

MEJORA DE LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.
Los objetivos especificos del PLAN CORRESPONSABLES son:

* Sensibilizar a la ciudadania masculina en favor de la igualdad de

género y oportunidades con el fin de promover la corresponsabilidad en

las tareas y el compromiso en los cuidados

* Informar sobre las ventajas de la conciliacién de la vida personal
y laboral para hombres y mujeres y para las familias y empresas
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*  Fomentar la igualdad entre los sexos fomentando el compromiso de la
poblacién masculina con la corresponsabilidad y los cuidados

 Formar y sensibilizar a la poblacién masculina para asumir la
corresponsabilidad en las tareas y cuidados.

* Contribuir a un mayor grado de conciliacién de la vida laboral y
personal para avanzar en igualdad de oportunidades.

La realizacién de estas actividades tiene previsto el reconocimiento de
1 crédito ECTS.

Mas informacién en el documento adjunto.

ADJUNTO TAMANO

CARTEL CURSOS.pdf 446.45 KB
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