


JUSTIFICACIÓN 

Situaciones de desigualdad y discriminación socio-laboral que sufren las personas en situación de exclusión social 

Principales situaciones (2012): 
• Sexo: Tasa paro femenina – Ceuta: 50,87% vs. Media nacional: 26,55% -(EPA) 
• Edad: Demandantes de empleo - < 30años: 32% - > 45 años: 32% 
• Nivel académico: Desempleadas/os - Analfabetas/os: 37% vs. Tituladas/os superiores: 8%  
• Procedentes de la inmigración: 24% del paro registrado (36,5% paro) 

 

OBJETIVO GENERAL 

Características socio-económicas de Ceuta (2012) 
•  Territoriales: Término municipal: 20 Km²= Núcleo urbano: 9 Km²+Zona protegida y militar: 11 Km² 
•  Poblacionales: Población de derecho: 84.018 habitantes + Transeúntes marroquíes: 25.000 habitantes  
    Densidad población de derecho (habs./Km²) - Urbana Ceuta: 9.335 vs. Media nacional: 94 vs. Singapur: 7.635 (3ª) 
• Culturales: Europeo-cristiana: 51,00% (en 1970: 92%) - no difiere del resto de la comunidad europea 
                    Árabe-musulmana: 46,50% - status socioeconómico y cultural bajo (39% analfabetas/os)  
                    Judeo-hebraica: 1,50% + Hindú-brahmanista: 0,75% - clase alta y media superior  
                    Gitano-cristiana: 0,25%   

  

Inserción laboral de personas en situación de exclusión social (No hay inserción social sin inserción laboral) 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 

Itinerarios individualizados de inserción socio-laboral, mediante actuaciones formativas y de intermediación 



ACTUACIONES 
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COMITÉ SOCIAL FONDO SOCIAL EUROPEO 
(Entidades derivantes): 

• Consejería de Asuntos Sociales: Centro de Servicios 
Sociales. 

• Consejería de Educación, Cultura y Mujer: Centro Asesor 
de la Mujer. 

• Consejería de Sanidad y Consumo: Proyecto IDALO  -
atención de personas con problemas de drogadicción-. 

• Centro Penitenciario.  
• Consejería de Presidencia, Gobernación y Empleo: Área de 

Menores. 
• CERMI (Comité Español de Representantes de 

Minusválidos/as)  
• Equipos Psicopedagógicos, de Orientación y de Trabajo 

Social de Colegios de Educación Infantil y Primaria y de 
Institutos de Enseñanza Secundaria. 

• Consejería de Juventud, Deporte, Turismo y Festejos –Casa 
de la Juventud-. 

• Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA): Equipo de 
atención social. 

• Dirección Provincial del SPEE. 
• Agencias y servicios de formación y empleo en el ámbito 

del desarrollo local. 
• Facultad de Educación y Humanidades (órgano consultivo). 



ACTUACIÓN 2 – FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA  
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ACTUACIÓN 2 
FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

Centro Integral EQUAL 
Módulos: 
• Alfabetización en Lengua Española 
• Igualdad de Oportunidades 
• Habilidades Sociales 
• Nuevas Tecnologías 
• Formación y Orientación Laboral 
• Habilidades de Vida 
• Medio Ambiente 
• Actividades Complementarias 
Acción tutorial 
Intervenciones psicológicas individuales y 
grupales 
Intervenciones sociales 
Apoyo educativo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instalaciones: Centro Integral EQUAL – Centro Polifuncional Mustafa Mizzian (Zona de mayor marginalidad de Ceuta) 

Beneficiarias/os: Menores de 30 años; procedentes de la inmigración; jóvenes tuteladas/os y extuteladas/os por la 
Administración; pertenecientes a unidades familiares multiproblemáticas; mujeres en general, con especial incidencia en 
aquellas que carecen de cualificación profesional y/o experiencia profesional; desempleadas/os mayores de 45 años en riesgo 
de exclusión; exdrogodependientes; reclusas/os, menores infractores, etc.  

Equipo Técnico:  
• Área Psicológica - 2 Psicólogas 
• Área Social – 1 Trabajadora Social 
• Área Educativa – 2 Maestras 
• Área Laboral – 1 Pedagoga y 1 Economista-Jurista (Responsables) 
• Área Administrativa – 1 Administrativa y 1 Conserje 



RESULTADOS  

Selección 
• Solicitantes: 3.954 personas 
• Admitidas: 2.671 personas (68%) 
• Excluidas/os: 1.864 personas (47%) – No acudir a Entrevistas o Evaluaciones Grupales 
• Renuncias: 181 personas (5%) 
 

Datos relevantes de las 7 Convocatorias (febrero 2008-junio 2012) 

Formación Integral Básica (FIB) 
• Superada: 215 personas (~51% de admitidas/os) – Formación exigente en asistencia, conducta y aprovechamiento 
• Expulsadas/os: 26% de admitidas/os – Fundamentalmente por faltas de asistencia 
• Renuncias: ~23% de admitidas/os – Desinterés 

Evaluación por el alumnado apto de la formación e intervención FIB (puntuación: 1-5) 
• 84% del alumnado califica entre 4 y 5 la formación e intervención. 
•La actuación mejor valorada es el módulo de Habilidades Sociales con un 94% de alumnado que le asigna 4 o 5 puntos, 
seguido por el módulo de igualdad con un 91%. 
•El módulo menos valorado es el de normas con un 76% de alumnado que le asigna 4 o 5 puntos. 
 

Cambios personales 
• ≥79% de las personas que superan FIB consideran que han mejorado: el modo de ver las cosas, el modo de hablar, las 
amistades, el saber escuchar, las preferencias profesionales, la comunicación con los demás y el respeto a las normas – 
Consta al Equipo Técnico la mejora personal de las que no superaron la FIB. 
• Sólo el 38% considera mejorada la presencia.    
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Reincorporación a la formación reglada 
• 40 personas se reincorporaron a la formación reglada en sus diferentes modalidades (casi el 20% de los que superan FIB). 
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