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La UGR abre el plazo de 
preinscripción al II Máster 
propio de Turismo en Ceuta 
Este trámite pretende agilizar la gestión de las matrículas, que 
podrán materializarse cuando el Consejo Social dé su visto bueno 
EL PUEBLO 

CEUTA.- La Facultad do Educación y Humanidades de Ceuta 
ha abierto ya el plazo de pres incr ipc ión para cursar el M á s t e r 
en Dirección y Adminis t rac ión de Empresas, un t í tu lo propio 
de la UGR que se podrá estudiar por segundo año consecutivo 
en Ceuta y que e s t á ú n i c a m e n t e pendiente de la aprobación 
del Consejo Social de la universidad. E l curso cuenta con la fi
nanciac ión de 18.000 euros de la Ciudad Autónoma. 

Los interesados pueden informarse en la Facultad de Humanidades./FOTO ARCHIVO 

• E l plazo de p re insc r ipc ión 
para la II edición del Más te r 
propio en Dirección y Admi
n is t rac ión de empresas tur í s 
ticas de Ceuta es tá ya abier-

• to, según ha hecho públ ico la 
UGR, si bien el programa to
davía se encuentra sujeto a l a 
aprobación del Consejo Social 
de esta entidad. 

Es t á previsto que el m á s 
ter, un título propio de la Uní- : 

versidad de Granada con un 
total de 30 plazas para su de
sarrollo en el cámpus de Ceu
ta, dé comienzo el próximo 22 
de febrero de 2013 en un hp-

: rario de tarde, entre las 16.00 
y las 20.30. horas de lunes a 
viernes. E l título tiene un eos-
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te de 1.997,45 euros gracias a 
la f inanciación; de la; Ciudad 
A u t ó n o m a , que c o n t r i b u i r á 
con 18.000 euros al desarrollo 
del máster . Según informa,la" 
UGR se des t inará a becas un 
15% del presupuesto. 

El. m á s t e r en Dirección y 
Adminis t rac ión de Empresas 
Tur í s t i ca s de Ceuta e s t á d i 
rigido a l icenciados con i n 
te rés en orientar su carrera 
profesional al sector t u r í s t i 
co y cuenta con unas p rác t i 
cas garantizadas en empresas 
del sector. Según ha explicado 
uno de los coordinadores del 
m á s t e r , Aureliano M a r t í n e z -
Segura, el programa, así como 
los profesores del mismo, se 

mantienen respecto a la pri
mera edición en Ceuta, dados 
los buenos resultados que se 
obtuvieron en el mismo. 

El programa que se desa
r ro l lará en Ceuta es el mismo 
que se ofrece en el C á m p u s 

• de Granada, del cual; se pue
de obtener información en la 
pág ina web (http://mastertu~ 
rismo.ugr.es/pages/informa-
cion-curso-siguiente). 

Los interesados en cur
sar el máster , una vez preins-
cr i tos en el mismo, p o d r á n 
cumpl imenta r l a m a t r í c u l a 
definitiva cuando estén cum
pl imentados todos los t r á 
mites b u r o c r á t i c o s previos, 
corno el visto bueno del Con-• 
sejó Social de la UGR. 

Los interesados pueden 
informarse sobre el t í tu lo a 
t r a v é s de la F u n d a c i ó n Ge
neral UGR Empresa (posgra -
dos^@fundacionugrempresa. 
es) o directamente a través 
de la Facultad de Educación 
y Humanidades de la UGR en 
Ceuta. 

Lareunión conPersonal será el próximo paso a seguir. / FOTO ARCHIVO 

Los representantes del 
Convenio de Inmigración 
esperan la cita con Personal 
EL PUEBLO/CEUTA.- E l conse
jero de Economía y Hacien
da y portavoz del Gobierno, 
Guillermo Martínez, ha tras
ladado a los: representantes 
sindicales de lá mesa de ne
gociac ión del Ayuntamiento 
las ú l t imas novedades sobré 
el fu turo de los trabajado-

' res : del Convenio de Inmigra
ción. Según fuentes s indica
les, Mar t ínez comunicó a los 
sindicatos "lo mismo" que dijo 
públ icamente sobre el conve-

- ni o tras el consejo, de Gobier
no del viernes pasado, A u n 
que estaba previsto que el 
consejero se reuniese ayer con 
los representantes del comi

té de empresa del convenio de 
inmigración, razones de agen-
da obligaron a un encuentro 
algo m á s improvisado el lu 
nes, un encuentro en el que 
p id ió a la mesa de negocia
ción del .Ayuntamiento que 
transmitiera la in fo rmac ión . 
E l próximo paso a seguir será 
concertar una reunión con el 
director general de personal, 
Juan Manuel de la Torre, para 
proceder a Ja firma de contra
tos. Según ha apuntado Mar
t ín 3z, se m a n t e n d r á a todos 

trabajadores y en las mis-
condiciones que las que 

están empleados en la actua
lidad. ' 


