INSTRUMENTOS DE
EVALUACION




INTRODUCCION

Los instrumentos que se recogen en este documento parten del trabajo sobre
rubricas que ha sido elaborado por el grupo de trabajo en Competencias de la
Universidad de Granada y constituyen una propuesta que pueda contribuir a la
evaluacion de las competencias en los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Universidad
de Granada y que se pueden encontrar en la Web del Vicerrectorado de Ensefianzas de

Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-
evaluacion).

Este documento, partiendo del que ya se ha realizado por parte del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, pretende, por un lado, orientar al
alumnado sobre el tipo de competencias que se van a evaluar, atendiendo a las
diferentes tipologias de TFG y, por otro, servir de guia al profesorado y a las comisiones
de evaluacion de los TFG.

Para tal objetivo, esta guia incluye la siguiente informacion:
A) Listado de Competencias Generales que se asocian a cada modalidad de TFG.

B) Listado de competencias Generales, incluyendo la definicion de cada una de ellas y las
competencias MECES! que se incluyen o desarrollan en cada competencia General.

C) Plantillas de evaluacion de las competencias generales, atendiendo al nivel de
complejidad, los indicadores de evidencias y los niveles de logros a alcanzar.

D) Plantillas evaluacién disefiadas ac-hoc, incluyendo competencias, indicadores de
evidencias y nivel de logro alcanzado. En funciéon de la modalidad de TFG elegida, se
incluyen unas u otras competencias y, por tanto, diferentes indicadores de evidencias y
de logros.

! Competencias MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior -BOE 3 agosto de 2011, paginas 87912 y siguientes-).



LISTADO DE COMPETENCIAS GENERALES QUE SE ASOCIAN A CADA MODALIDAD DE

TFG

MODALIDAD DE TFG

COMPETENCIAS ASOCIADAS POR MODALIDAD

Estudio de casos,
tedricos o practicos,
relacionados con la
tematica del Grado

Capacidad de acceso y gestion de la informacidn.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.
Habilidades de comunicacién escrita y oral.

Motivacion por la calidad.

Compromiso ético y preparacion para el desempeio profesional.
Capacidad para el uso de las TIC

Trabajos
experimentales, de
toma de datos de
campo, de laboratorio,
etc.

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para el uso de las TIC

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio

Elaboracion de un
informe o un proyecto
de naturaleza
profesional.

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad emprendedora

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional
Capacidad para el uso de las TIC

Trabajos derivados de
la experiencia
desarrollada en
practicas externas

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional
Capacidad para el uso de las TIC




Elaboracion de un plan
de empresa

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad emprendedora

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Capacidad de uso de una lengua extranjera
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional
Capacidad para el uso de las TIC

Simulacion de encargos
profesionales

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad emprendedora

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Capacidad de uso de una lengua extranjera
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y preparacion para el desempefio profesional
Capacidad para el uso de las TIC

Desarrollo de un
portafolio que
demuestre el nivel de
adquisicion de
competencias

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para resolver problemas

Capacidad emprendedora

Capacidad para aplicar conocimientos a la practica
Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional
Capacidad para el uso de las TIC

Trabajos bibliograficos
sobre el estado actual
de una tematica
relacionada con el
Grado

Capacidad de acceso y gestion de la informacién
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Capacidad de uso de una lengua extranjera
Habilidades de comunicacién escrita y oral
Motivacion por la calidad

Capacidad para el uso de las TIC




COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS MECES

1. Capacidad de acceso y gestion de la
informacion
(Capacidad para acceder, recopilar y procesar
informacion proveniente de diferentes fuentes,
para relacionarla y estructurarla de forma que
genere conocimiento).

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

2. Capacidad de analisis y sintesis

(Capacidad de extraer e interpretar de manera
sistemdtica y rigurosa los principios y elementos
bdsicos para el establecimiento de unas
conclusiones fundamentadas en los planteamientos

tedricos y empiricos.)

a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

3. Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad para priorizar y establecer lineas de
actuacion, optimizando recursos, que garanticen el
cumplimiento de los resultados esperados
mediante una gestién eficaz del propio trabajo y el

de los colaboradores.

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensiéon de estos y sus capacidades de resolucién de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

4. Capacidad para resolver problemas

Capacidad para extraer informacién de una
situacion determinada, de manera estructurada,
identificando los aspectos esenciales de la misma, y
de generar las estrategias mds adecuadas para su

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensidn de estos y sus capacidades de resolucidn de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre




4. Capacidad para resolver problemas

Capacidad para extraer informacién de una
situacion determinada, de manera estructurada,
identificando los aspectos esenciales de la misma, y
de generar las estrategias mds adecuadas para su
resolucion, empleando los medios necesarios para
ello de manera eficiente.

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensidn de estos y sus capacidades de resolucidn de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de
estudio.

5. Capacidad emprendedora

Capacidad para disefiar y evaluar iniciativas viables

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensidn de estos y sus capacidades de resolucidn de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras;

d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo
de estudio.

6. Capacidad para aplicar conocimientos a la
practica

a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,

aplicar sus conocimientos, la comprensidn de estos y sus capacidades de resolucidn de
nrohlemasen Amhitoslabhorales comnleins o nraofecionales v esnecializados ane reguieren el




7. Capacidad para tomar decisiones de forma
autonoma

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensiéon de estos y sus capacidades de resoluciéon de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Capacidad de uso de una lengua extranjera

Capacidad para utilizar en su contexto
disciplinar fuentes de informacion en una lengua
diferente a la propia.

a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de
estudio.

9. Habilidades de comunicacion escrita y oral
Relacionarse eficazmente expresando, de manera
oral o escrita, lo que se piensa, se conoce y/o
siente

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.




11. Capacidad para trabajar en equipo c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo

de estudio.




13. Capacidad para el uso de las TIC

c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el dambito de su campo de
estudio.




1. ACCESO Y GESTION DE LA INFORMACION

Niveles de Indicador Niveles de logro
complejidad (evidencias) 1 2 3
AGC.I1.1. Identifica s6lo alguno de los descriptores Identifica todos los descriptores
i, . . - . claves del tema. -
Identifica los descriptores clave No identifica los descriptores clave del tema y selecciona
del tema para la seleccion de . fuentes adecuadas
No selecciona fuentes adecuadas
fuentes adecuadas
AGC.l.2. . . - . .
- . Las fuentes de informacion utilizadas Las fuentes de informacién
No utiliza variedad de fuentes de . o i~ . o1
- . ., . - son variadas pero no de fiabilidad utilizadas son variadas, validas y
Utiliza fuentes de informacién informacion .
AGCL.IL . o1 ' contrastada fiables
variadas, validas y fiables
Acceder y recoger
informacién . — - - — : - —
AGC.L3. La informacion seleccionada no No toda la informacion seleccionada Toda la informacion
Selecciona la informacion es relevante para el objetivo del resulta relevante para el objetivo del seleccionada es relevante para
relevante para el objetivo del trabajo trabajo el objetivo del trabajo
trabajo
AGC.1.4. . . A Todas las referencias estan
Referencia adecuadamente las No expresa las referencias de Np todas las referencias estan bien realizadas siguiendo una
o , manera correcta citadas X
fuentes utilizadas segun normativa
normativa
AGC.II.1. . .
. . Estructura y sistematiza
No estructura adecuadamente la | Estructura pero no sistematiza . L
. . . 2 L ; - adecuadamente la informacion
Estructura y sistematiza la informacioén en funcion de los adecuadamente la informacion en en funcion de los criterios
informacioén en funcién de los criterios establecidos funcién de los criterios establecidos X
Y . establecidos
AGC.II. criterios establecidos
Organizar A2, . . . .
sisgtjematiz'ar AGC.lI.2 No estructura adecuadamente la | Estructura pero no sistematiza Estructura y sistematiza
- y . . informacioén en funcion de adecuadamente la informacion en adecuadamente la informacion
utilizar |2 Estructura y sistematiza la criterios propios funcion de criterios propios en funcién de criterios propios
informacioén informacioén en funcion de prop prop prop

criterios propios

AGC.IL.3.

Utiliza la informacion recopilada

No usa la informacion
recopilada

Recopila la informacién y no la usa
adecuadamente

Utiliza la informacion recopilada
de manera adecuada




2. ANALISIS Y SINTESIS

Niveles de
complejidad

Indicador

(evidencias)

Nivel de logro

2

AS.I.

Identificar, analizar
y sintetizar la
informacion
necesaria para
afrontar una tarea

AS.1.1.

Identifica la informacién
necesaria para afrontar
una tarea

No identifica la informacion
necesaria para afrontar
una tarea

Identifica la informacién pero ésta
no es adecuada a la naturaleza
de la tarea

Identifica la informacién adecuada en

funcion de la naturaleza de la tarea

AS.1.2.

Analiza la informacion
necesaria para afrontar
una tarea

No analiza la informacion
necesaria para afrontar
una tarea

Analiza pobremente la
informacion necesaria sin
destacar los puntos
fundamentales

Analiza la informacion y destaca los
puntos fundamentales

AS.IL

Discutir y concretar
resultados para
generar las
conclusiones

AS.1.3.

No es capaz de sintetizar Sintetiza correctamente la Sintetiza correctamente la
Sintetiza Ia informgcién informacion pero no es capaz de informacion y la utiliza
adecuadamente la utilizarla para afrontar una tarea adecuadamente
informacion
AS.11.1.

Concreta y discute los
resultados obtenidos

No existe concrecion en
los resultados obtenidos

Concreta los resultados pero no
los evalla y discute
correctamente

Los resultados obtenidos se han
concretado, evaluado y discutido
adecuadamente

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos
y empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente todas
las conclusiones posibles a partir
de los planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente todas las
conclusiones posibles a partir de los
planteamientos tedricos y empiricos




3. ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Niveles de

complejidad

Indicador

(evidencias)

Nivel de logro

1

2

3

OP.l

Organizar el trabajo y
priorizar las actividades

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o comprende
las diferentes actividades a
realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a
realizar

Identifica y comprende todas las
actividades a realizar y comprende su
nivel de alcance

OP.1.2.

Prioriza las distintas actividades a
realizar en funcion de unos
criterios previamente establecidos

No establece los criterios para
la priorizacién de las
actividades

Propone un orden de
prioridad que no se adecua a
los objetivos y metodologia
del trabajo

Prioriza las distintas actividades de
manera coherente con los objetivos y
metodologia del trabajo

OP.IL.

Programar actividades con
anticipacion teniendo en
cuenta los recursos

OP.II.1.

Realiza una planificacién temporal
de las actividades en funcion de
los objetivos (cronograma)

La planificacion temporal de
las actividades no se adecua
a los objetivos del trabajo

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no consigue
la mejor distribucion para las
actividades paralelas

Establece plazos coherentes para cada
una de las actividades (principales y
paralelas) optimizando los tiempos

; OP.1l.2. Los recursos utilizados no Los recursos utilizados se adecuan a
necesarios Desconoce los recursos a o : I
utilizar son adecuados a los los objetivos e identifica nuevos
Asigna los recursos que hay que objetivos propuestos recursos
utilizar en funcion de los objetivos
OP.IIA Realiza un seguimiento
e No realiza seguimiento de la insuficiente en tiempo o El seguimiento de la programacién de
Establece un seguimiento del programacion de actividades frecuencia de la las actividades es adecuado en tiempo
desarrollo v consecucién de la que ha realizado programacion de las y frecuencia
OP.IIL. y actividades

Evaluar y mejorar la
planificacion y organizacion

programacion de sus actividades

OP.llL.2.

Identifica las posibles
desviaciones respecto a lo
planificado y reajusta su propia
planificacion

No identifica desviaciones
respecto a lo planificado

Identifica las desviaciones
pero no ajusta la
planificacién en funcién de
ellas

Identifica las desviaciones y ajusta la
planificacion




4. CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMAS

. i Nivel de logro
Niveles de Indicadores g
Complejidad (evidencias) 1 2 3
RP.1.1.
. o Describe una situacion problema, Identifica correctamente los
|dentifica los No identifica el problema o la

RP.L

Muestra un dominio de los
aspectos basicos de la
situacion

elementos que
caracterizan una
situacion

situacion en cuestion

pero no reconoce los distintos
elementos que la componen.

componentes de una situacion
compleja.

RP.l.2.

Analiza e interpreta
datos especificos

No analiza y/o interpreta los
parametros necesarios para
estudiar una situacion problema.

Analiza aunque no interpreta los
datos y parametros necesarios de
una situacién o caso problema.

Analiza e interpreta datos especificos
propios de situaciones complejas.

RP.IL

Planifica y asigna recursos
para la resolucion de
problemas

RP.II.1.

Planifica estrategias
para la resolucion de
problemas

No establece una planificacién para
abordar una situaciéon problema.

Define estrategias para la
resolucién de problemas

Define y planifica estrategias para la
resolucién de problemas

RP.II.2.

Asigna recursos para
la resolucién de
problemas

No asigna recursos adecuados para
abordar una situaciéon problema.

Asigna recursos adecuados para
abordar una situacién problema

Es capaz de asignar de manera
eficiente recursos adecuados a la
consecucion de los objetivos.

RP.IIL.

Propone soluciones a
situaciones complejas

RP.1IL1.

Propone soluciones
utilizando el
conocimiento
adquirido

No es capaz de proponer soluciones
a problemas concretos

Emite soluciones basicas y bien
documentados

Propone soluciones creativas bien
documentadas




5. CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Niveles de
complejidad

Indicador

(evidencias)

Nivel de logro

2

CE.L

Detectar las
oportunidades que
ofrece un contexto

CE.l1.

Detecta y analiza oportunidades
para hacer nuevas propuestas

No es capaz de

detectar oportunidades

Detecta oportunidades pero
no las analiza

Detecta y analiza oportunidades

para hacer nuevas propuestas

CE.l.2.

Propone iniciativas coherentes en
relacidon a un contexto dado.

No propone iniciativas

en relacion al
contexto.

Propone iniciativas en
relacion al contexto pero
no responden a las
oportunidades.

Propone iniciativas que dan
respuesta a las oportunidades.

CE.IL
Disefiar y evaluar
iniciativas viables

CE.ll1.

Disefia iniciativas viables

No es capaz de
disefar iniciativas

Es capaz de disefar
iniciativas pero no son
realistas.

Es capaz de disefar un proyecto
viable.

CE.ll.2.

Propone una sistematica para la
evaluacion de las iniciativas
propuestas

No propone una
sistematica para el
seguimiento y
evaluacion de la
iniciativa

Propone una sistematica
pero no es la adecuada

Propone una sistematica adecuada




6. CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS A LA PRACTICA

Niveles de Indicador Nivel de logro
complejidad (evidencias) 1 2 3
d1. Es capaz de reconocer en una . .
ACP.I1 No es capaz de reconocer en . : . - Reconoce en una situacion
una situacion practica sus situacion practica sus objetivos practica sus objetivos

Reconoce los componentes o P y/o componentes basicos, pero Jetvos y

foi I objetivos y/o componentes . componentes basicos
basicos y los objetivos de una basICos no los relaciona relacionandolos entre si
situacioén practica. ' adecuadamente. '

ACP.L ACP.1.2. No identifica los Identifica los conocimientos

Caracterizar una
situacioén practica
reconociendo en
ella los
conocimientos
que demanda.

Identifica los conocimientos, que
demanda la situacion practica.

conocimientos, que demanda
la situacion practica

pero no los aplica
correctamente.

Identifica y aplica los
conocimientos correctamente

ACP.1.3.

Diagnostica la situacion de partida
a través de informacién adecuada

No es capaz de realizar un
diagnéstico de partida y/o de
acceder a informacion

Realiza un diagndstico pero la
informacion utilizada para ello
no es adecuada ni fiable.

Realiza un buen diagnéstico
con la informacion adecuada y
fiable.

y fiable. adecuada y fiable para ello. No realiza un buen diagnéstico
aunque la informacién utilizada
es la adecuada.
ACP.II1. - e . Justifica las decisiones de
o seines o010 | s s decores 1003 | oma ar o
Integrar Toma decisiones y las justifica. Ju : P estructurada.

conocimientos,
para responder a
una situacion
practica.

ACP.1.2.

Evalla los resultados alcanzados.

No desarrolla ninguna
estrategia para el seguimiento
y evaluacion de los resultados
alcanzados

Contempla una estrategia para
la evaluacion de resultados pero
no la aplica

Pone en marcha una buena
estrategia para la evaluacién
de resultados




7. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES DE FORMA AUTONOMA

Niveles de

Complejidad

Indicadores

(evidencias)

Nivel de logro

2

TDA.L

Analizar diferentes opciones
al afrontar una decision de
forma autébnoma

TDA.lL1.

Identifica informacién diversa
y significativa para afrontar la
toma de decisiones.

La informacién no es
significativa y/o diversa

La Informacién
significativa, pero
Incompleta

Identifica eficientemente
informacion diversa y
significativa

TDA.1.2.

Analiza diferentes opciones
para generar alternativas de
solucion.

No considera opciones
diferentes para generar
alternativas de solucion

Considera opciones
genéricas sin analizarlas
ni tener en cuenta su
adecuacion al contexto

Propone diferentes opciones
priorizadas y contextualizadas
para generar alternativas de
solucion

TDAL.IL

Argumentar la toma de
decisiones.

TDA.IIA.

Sigue un procedimiento
sistematico para la toma de
decisiones

No sigue ningun
procedimiento para
tomar decisiones

Define un procedimiento
para tomar decisiones
que no se adecua a los
objetivos perseguidos

Sigue un procedimiento
sistematico para la toma de
decisiones y adecuado a los
objetivos perseguidos

TDA.Il.2.

Justifica la decisiones
tomadas

No justifica las
decisiones tomadas

Justifica las decisiones
pero no de manera
adecuada

Justifica la decision de forma
clara, convincente y
estructurada.




8. CAPACIDAD DE USO DE UNA LENGUA EXTRANJERA

Niveles de

complejidad

Indicador

(evidencias)

Niveles de logro

2

ULE.L

Gestiona informacion
procedente de diferentes
fuentes en lengua
extranjera.

ULE.l1.

Accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera.

No accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera.

Accede a las fuentes de
informacion en lengua
extranjera pero no son las
adecuadas.

Accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera adecuadas.

ULE.L2.

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjera.

No utiliza
adecuadamente fuentes
de informacién en lengua
extranjera.

Utiliza fuentes de informacion
en lengua extranjera, pero no
las integra en el trabajo (texto,
presentacion...)

Utiliza fuentes de informacion
en lengua extranjera y las
integra en el trabajo (texto,
presentacion...)




COE.L

Expresar ideas/conceptos
de forma estructurada e
inteligible.

COE.I1.
Muestra claridad y comprension en la
redaccion/expresion

No se expresa con claridad
por lo que no se entiende el
mensaje. Comete faltas
ortograficas y/o gramaticales.

Se expresa con poca claridad y
fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera clara, fluida
y correcta, por lo que se entiende
facilmente

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...)

Aunque utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...), el
mensaje no esta bien estructurado

Utiliza estrategias que estructuran
el mensaje (numeracion,
apartados, ...)

COE.lL.3.
Se ajusta a las directrices establecidas
(espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a las
normas dadas

Se ha ajustado al espacio, tiempo
y normas establecidas

COE.Il.

Utilizar diferentes recursos
para mejorar y facilitar el
discurso oral o escrito

COE.IlI1.

Madurez mostrada en la elaboracion
del discurso oral o escrito. Diversidad
de fuentes de informacion utilizadas

El discurso es muy superficial,
no esta bien referenciado. Usa
para su construccion fuentes
muy basicas.

El discurso esta poco elaborado,
aunque las fuentes utilizadas han
sido variadas

El discurso esta muy elaborado y
la tematica la trata con
profundidad demostrando el
dominio y uso de diferentes
fuentes de informacion.

COE.ll.2.

Uso de los recursos adecuados para
facilitar la exposicion o el escrito
(gréficos, tablas,...)

No apoya el discurso, la
presentacion o el escrito con
ningun recurso que facilite su
comprension

Utiliza recursos aunque no aportan
ni aclaran.

Utiliza diversos recursos de
manera adecuada, lo que facilita la
comprension.

COE.IIl.
Expresar ideas y conceptos
adaptandose a las

caracteristicas de los
destinatarios

COE.lIIL1.
Mantiene postura adecuada y contacto
visual (solo para comunicacion oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control de
la situacion

Establece contacto visual con la
audiencia ocasionalmente. No
adopta una postura adecuada y que
facilite la comunicacion

Establece contacto (visual) con la
audiencia adoptando una postura
adecuada

COE.lI.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso general
que no tiene en cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios.

Pone ejemplos poco elaborados
para adecuar su discurso a los
destinatarios.

Pone ejemplos elaborados para
adecuar su discurso a los
destinatarios




MC.l.

Cumplir con los
requisitos en el
trabajo académico.

MC.1.1

Sistematiza las tareas
académicas y cumple los
acuerdos (plazos,
procedimientos,...).

Las actividades que realiza
no se ajustan a los
procedimientos establecidos.
Incumple sistematicamente
la fecha de entrega de las
mismas.

Las actividades que realiza no
siguen de manera sistematica un
procedimiento, provocando,
ocasionalmente, el retraso en su
entrega.

La actividad académica que
realiza responde a un
procedimiento y plazo
previamente establecido.

MC.l.2.
Estructuray organiza con
claridad los trabajos.

Los trabajos y las tareas que
realiza no presentan una
estructura clara y ordenada.

Los trabajos estan completos
aunque su estructura y
organizacion es mejorable.

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan una
buena estructura y orden.

MC.1.3.
Desarrolla y profundiza en
las tareas asignadas.

Las tareas que realiza estan
incompletas, resultando
superficiales y poco
elaboradas.

Las tareas que realiza estan
completas pero se limitan a las
directrices dadas. No aporta
propuestas personales.

Las tareas que realiza estan muy
completas y muestran un grado
de desarrollo y profundizacién
muy elevado. Introduce
innovaciones.

MC.Il.

Mejorar de manera
continua y
sistematica el
trabajo personal.

MC.II.1.

Es constante,
perseverante y cuidadoso
con los detalles.

No es constante en el
esfuerzo e interés. No cuida
los detalles

Muestra cierto interés aunque no
se esfuerza por alcanzar los
mejores resultados. Cuida
algunos detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como minucioso
con los detalles.

MC.I1.2.
Revisa sistematicamente
el trabajo

Carece de sistematica para
revisar sus tareas.

Revisa sus tareas e identifica sus
errores aunque no realiza
acciones para mejorar.

Revisa sus tareas y pone en
marcha acciones para la mejora.




11. TRABAJO EN EQUIPO

Niveles de Indicadores Nivel de logro
complejidad (evidencias) 1 2 3
Conoce, comprende y comparte el
TE.l1. - . Conoce el objetivo del trabajo aunque objetivo del trabajo a realizar en
No conoce el objetivo del trabajo. . . ) .
Conoce, comprende y .. . . . no lo comprende en su totalidad. A equipo animando a los demas y
. Participa siguiendo directrices de . . . .
TE.I comparte el objetivo del los demés veces necesita que le orienten en el contribuyendo la mejora de la
o trabajo a realizar en equipo trabajo a realizar calidad de los resultados del
Participar 'y  colaborar

activamente en las tareas
del equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y

equipo

TE.l.2.
Participa en la planificacion
del trabajo identificando el

No participa en la planificacion. Se
limita a aceptar la planificacién
propuesta por los demas,

Participa timidamente en la
planificacion, mostrandose, en algunas

Participa en la planificacion del
trabajo identificando el estado de la

la orientacion a la tarea . ocasiones, desorientado respecto al tarea en cada momento, ofreciendo
) estado de la tarea en cada desconociendo el estado de la . . .
conjunta estado de la tarea ideas para realizar el trabajo
momento tarea
TE.L.3. . . . . . . .
. Sus aportaciones no tienen en Tiene en cuenta las ideas de los demas | Escucha las ideas de los demas y
Escucha y respeta las ideas . .
~ cuenta las ideas de los demas pero no las comprende avanza sobre ella
de sus comparieros
TE.Il1. Se limita a aceptar la organizacién o . L
L . Colabora en la organizacién del equipo | Colabora en la organizacion del
Colabora en la organizacién | (reparto de tareas, coordinadores, . . . .
. L y asume responsabilidades pero no se | equipo y constantemente dinamiza
del equipo (coordinacion, | acuerdos ...) propuesta por los | . . . . . .
. implica proponiendo cambios y mejoras | y revisa el reparto de tareas
subgrupos, responsables,...) | demas
TE.IL TE.ll.2. .
- . . No asiste regularmente a las . .
Contribuir en la | Respeta el funcionamiento Normalmente asiste a las reuniones,

consolidacion y desarrollo
del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto
equilibrado de tareas, el
clima interno y la cohesion

del grupo (asiste a las
reuniones, entrega sus
tareas segun plazos
establecidos)

reuniones, siempre se retrasa en la
entrega del trabajo o cuando lo
hace el resto del grupo debe
modificarlo

pero es habitual que se retrase en la
entrega de trabajos o que estos no
estén finalizados

Respeta el funcionamiento del
grupo

TE.Il.3.
Se interesa por la actividad
que se esta desarrollando

No participa o] participa

pasivamente

Participa y toma la iniciativa, pero no
comprende la importancia del trabajo

Muestra gran interés por la tarea del
equipo, realizando aportaciones
complementarias y mostrando a lo
demas la importancia del trabajo
que desarrollan

TE.IIL.

Dinamizar el grupo de

TE.lILA1.

Se relaciona con todos los miembros del

Se muestra pasivo. Interviene muy

Se comunica con todos de manera

Realiza contribuciones al

poco y cuando lo hace sus grupo. Algunas veces propone ideas y

clara y directa. Las ideas que




trabajo, asegurando la

grupo relevantes y creativas

aportaciones son reiterativas y
poco sugerentes

sugerencias para realizar la tarea pero

no las justifica ante el resto de
miembros

propone mejoran la calidad del
trabajo. Se esfuerza en que sean
entendidas por todos

integracion de los
miembros y su orientacién
a un rendimiento elevado

TE.llL.2.

Actua constructivamente
para afrontar los conflictos
del grupo

No se muestra negociador ante
una situacion de conflicto

Afronta los conflictos destacando los
argumentos enfrentados y obligando al

grupo a posicionarse

Afronta los conflictos buscando un
consenso

CEDP.I.

Reconocer los principios
legales, deontolégico ¥
fundamentales de la
profesién

CEDP.1.1.

profesién

Identificarlas regulaciones
legales aplicables a la

No conoce las
regulaciones legales
aplicables a la
profesién

Conoce y aplica a
situaciones concretas las
regulaciones legales de la
profesién

Realiza analisis razonados vy criticos
de la legislacion aplicable al ejercicio
profesional. Identifica puntos de
interés en la regulacion legal

CEDP.l.2.
Identifica los codigos

profesién

deontoldgicos aplicables a la

No conoce los cédigos
deontolégicos

Conoce y aplica a
situaciones concretas los
cédigos deontoldgicos.

Desarrolla propuestas de mejora

CEDP.1.3.

Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesion

No conoce los
aspectos éticos
relacionados con la

Conoce y aplica a
situaciones concretas los
aspectos éticos relacionados

Tiene en cuenta los aspectos éticos
en la toma de decisiones en
situaciones de conflicto




profesién

con la profesion

CEDP.IL.

Reconocer la dimensién
social de la toma de
decisiones en su
desempefio profesional

CEDP.II.1.

Identifica aspectos sociales
relacionados con la toma de
decisiones en su entorno
profesional.

No reconoce los
conflictos de intereses
en el desempefio
profesional

Identifica los posibles
conflictos relacionados con el
desempefio profesional

Desarrolla y aplica estrategias que
mejoran la toma de decisiones en el
desempefio profesional




13. USO ADECUADO DE LAS TIC

Niveles de Indicador Niveles de logro
compr/iced (evidencias) 1 2 3
No identifica buscadores Identifica buscadores y/o Webs | Identifica buscadores y/o Webs
UTIC.I.1 /o Webs tematicas tematicas especializadas y tematicas especializadas y
Utilizz; .In-ternet para la busqueda gs ecializadas relevantes, pero no encuentra a | relevantes, y consigue encontrar a
UTIC.I de informacion util v relevante relgvantes y través de ellos informacién util través de ellos informacion util para
Buscz.a; y para el desarrollo de su trabajo el desarrollo de su trabajo

informacion en
la Web

UTIC.l.2.

Utiliza las bases de datos
institucionales de publicaciones
electrénicas para la busqueda
de bibliografia util y relevante

No utiliza bases de
datos institucionales de
publicaciones
electrénicas

Utiliza bases de datos
institucionales de publicaciones
electrénicas, pero no encuentra
a través de ellas bibliografia
relevante para su trabajo

Utiliza bases de datos institucionales
de publicaciones electronicas y

consigue encontrar a través de ellas
bibliografia relevante para su trabajo

UTIC.II
Manejar los
recursos
informaticos

UTIC.IL1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textos y
presentacion de la informacion

No conoce los
programas relacionados
con el procesamiento
de textos y presentacion
de la informacion que se
utilizan en su area de
conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la informacion
que se utilizan en su area de
conocimiento, pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente
los programas relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la informacion que
se utilizan en su area de
conocimiento

UTIC.IL.2.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para gestion de
bases de datos, hojas de
calculo, programas de analisis
de datos, etc.

No conoce los
programas para gestion
de bases de datos,
hojas de calculo,
programas de analisis
de datos, etc. que se
utilizan en su area de
conocimiento.

Conoce los programas para
gestion de bases de datos,
hojas de calculo, programas de
andlisis de datos, etc. que se
utilizan en su area de
conocimiento, pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente
los programas para gestion de bases
de datos, hojas de caélculo,
programas de analisis de datos, etc.
que se utilizan en su area de
conocimiento

UTIC.IL.3

Maneja las TIC que favorecen el
trabajo colaborativo (uso de
Dropbox, Googledocs, uso de
plataformas como Moodle, etc.)

No conoce las TIC que
favorecen el trabajo
colaborativo

Conoce las TIC que favorecen
el trabajo colaborativo pero no
las utiliza o las utiliza de manera
inadecuada

Conoce y maneja adecuadamente
las TIC que favorecen el trabajo
colaborativo




UTIC.IL4.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para la realizacion
de dibujos, graficas, tratamiento
de imagenes, etc.

No conoce los
programas para la
realizacion de dibujos,
graficas, tratamiento de
imagenes, etc. que se
utilizan en su area de
conocimiento

Conoce los programas para la
realizacion de dibujos, graficas,
tratamiento de imagenes, etc.
que se utilizan en su area de
conocimiento pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente
los programas para la realizacion de
dibujos, graficas, tratamiento de
imagenes, etc. que se utilizan en su
area de conocimiento

UTICL.IIL
Registrar y
organizar la
informacion
obtenida y
generar
documentos vy
presentaciones

UTIC.IIL1.

Organiza y sistematiza la
informacion obtenida con ayuda
de las tecnologias disponibles

No utiliza herramientas
informaticas para el
registro y organizacion
de la informacion
obtenida.

Utiliza herramientas informaticas
para el registro y organizacion
de la informacién obtenida, pero
los programas empleados no
son los mas adecuados.

Utiliza las herramientas informaticas
mas adecuadas para el registro y
organizacion de la informacion
obtenida.

UTIC.III.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso
delas TIC

No es capaz de generar
y editar documentos vy
presentaciones
mediante el uso de las
TIC o lo hace de forma
muy rudimentaria y no
apropiada

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillos o poco
elaborados para comunicar el
contenido del trabajo y sus
conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejos, muy
elaborados y cuidados para
comunicar el contenido del trabajo y
sus conclusiones

UTIC.IIL.3.

Utiliza las TIC y/o redes sociales
para la presentacion y difusion
de los resultados

No es capaz de utilizar
las TIC y/o redes
sociales para la
presentacion y difusion
de los resultados

Utilizar las TIC para la
presentacion de resultados pero
no los difunde adecuadamente
a través de las redes sociales

Utiliza adecuadamente las TIC y
redes sociales para la presentacion y
difusién de los resultados




PLANTILLAS DE EVALUACION DISENADAS PARA LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS, EN FUNCION DE LA MODALIDAD DE TFG

La comisidon evaluadora valorara los TFG siguiendo un procedimiento de
plantillas adaptadas a cada modalidad de TFG en las que se ponderaran las
diferentes competencias asignadas a cada TFG. Las plantillas se haran publicas a

través del siguiente enlace: http://feh-ceuta.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado

Las plantillas de evaluacién elaboradas persiguen un doble objetivo: 1) que
el alumno pueda autoevaluarse y comprobar su nivel de adquisicién de
competencias y, 2) que la comisién evaluadora pueda disponer de instrumentos de

evaluacion objetivos para la evaluacion de dichas competencias.

Los instrumentos de evaluacion elaborados incluyen el ndmero de
competencias! que se deberian haber alcanzado, atendiendo al tipo de modalidad
de TFG realizada, asi como los niveles de logro que se habria de evaluar en cada
una de ellas (oscila entre 1 y 3). Una vez realizadas las ponderaciones para cada
competencia, se hace una correspondencia y asi otorgar un valor numérico de 0 a
10 en cada trabajo. Sacar la maxima calificacion (10), supone haber conseguido

una calificaciéon de 3 en cada item.

ACLARACIONES IMPORTANTES:

* Estas plantillas de evaluacién tienen un cardcter orientativo. Sin embargo, las
diferentes comisiones de TFG aconsejan el uso de las mismas en las evaluaciones de
TFG. En el caso de que alguna de las comisiones de evaluacion no utilice estas

plantillas, habria de especificar cudles van a utilizar.

* La Comision de evaluacion podria, en funciéon de la modalidad y trabajo elegido,
afiadir o suprimir items en las plantillas.

* El tutor incorporard en su informe final a qué modalidad/es de TFG corresponde el
trabajo objeto de evaluacion, para su consideracioén por la comision.

A continuacion se incluyen las ocho plantillas de evaluacion (una por

cada modalidad de TFG).

" ompetencias MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior -BOE 3 agosto de 2011, paginas 87912 y siguientes-).



DESARROLLO DE UN PORTAFOLIO QUE DEMUESTRE EL NIVEL DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y GESTION
DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, adecuadas al tema, y

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas
pero no de fiabilidad

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas, validas y
fiables

fiables contrastada

AGC.Il.1 No estructura Estructura pero no Estructura y sistematiza
Estructura y sistematiza la adecuadamente la sistematiza adecuadamente la informacién
informacion adecuadamente, informacion adecuadamente la

atendiendo a los criterios informacion

propios y/o establecidos

AGC.1.4.

Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas segun
normativa

No expresa las
referencias de manera
correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias estdn
realizadas siguiendo una normativa

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
SINTESIS

AS.1.1.

Identifica la informacién
necesaria para afrontar una
tarea

No identifica la
informacion necesaria
para afrontar una tarea

Identifica la informacion
pero ésta no es adecuada a
la naturaleza de la tarea

Identifica la informacion adecuada
en funcion de la naturaleza de la
tarea

AS.1.2.
Analiza la informacidn necesaria
para afrontar una tarea

No analiza la
informacion necesaria
para afrontar una tarea

Analiza pobremente la
informacion necesaria sin
destacar los puntos
fundamentales

Analiza la informacion y destaca
los puntos fundamentales

AS.1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de
sintetizar la informacion

Sintetiza correctamente la
informacion pero no es
capaz de utilizarla para
afrontar una tarea

Sintetiza correctamente la
informacion y la utiliza
adecuadamente

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende
las principales actividades a
realizar

No identifica y/o
comprende las
diferentes actividades a
realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a
realizar

Identifica y comprende todas las
actividades a realizar y comprende
su nivel de alcance

OP.II.1.

Realiza una planificacién
temporal de las actividades en
funcion de los objetivos

La planificacién
temporal de las
actividades no se
adecua a los objetivos

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no
consigue la mejor

Establece plazos coherentes para
cada una de las actividades
(principales y paralelas)
optimizando los tiempos

(cronograma) del trabajo distribucion para las
actividades paralelas
OP.Il.2. Desconoce los recursos | Los recursos utilizados no Los recursos utilizados se adecuan

Asigna los recursos que hay que
utilizar en funcion de los
objetivos

a utilizar

son adecuados a los
objetivos propuestos

a los objetivos e identifica nuevos
recursos

CAPACIDAD PARA
RESOLVER
PROBLEMAS

RP.III.1.

Propone soluciones utilizando
diferentes recursos y
conocimientos adquiridos

No es capaz de
proponer soluciones a
problemas concretos

Emite soluciones basicas y
bien documentados

Propone soluciones creativas bien
documentadas

CAPACIDAD
EMPRENDEDORA

CE.l.1.
Detecta y analiza oportunidades
para hacer nuevas propuestas

No es capaz de detectar
oportunidades

Detecta oportunidades
pero no las analiza

Detecta y analiza oportunidades
para hacer nuevas propuestas

CE.Il.1.
Disefia iniciativas viables

No es capaz de disefiar
iniciativas

Es capaz de disefnar
iniciativas pero no son
realistas

Es capaz de disefiar un proyecto
viable

CAPACIDAD PARA
APLICAR
CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

ACP.1.2.
Identifica los conocimientos, que
demanda la situacién practica

No identifica los
conocimientos, que
demanda la situacién
practica

Identifica los
conocimientos pero no los
aplica correctamente

Identifica y aplica los
conocimientos correctamente

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




CAPACIDAD PARA
TOMAR
DECISIONES DE
FORMA
AUTONOMA

TDA.I.1.

Identifica informacion diversa y
significativa para afrontar la
toma de decisiones

La informacion no es
significativa y/o diversa

La Informacion
significativa, pero
Incompleta

Identifica eficientemente
informacion diversa y significativa

TDA.I.2.
Analiza diferentes opciones para
generar alternativas de solucién

No considera opciones
diferentes para generar
alternativas de solucion

Considera opciones
genéricas sin analizarlas ni
tener en cuenta su
adecuacion al contexto

Propone diferentes opciones
priorizadas y contextualizadas para
generar alternativas de solucién

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprensién
en la redaccion/expresion

No se expresa con
claridad por lo que no
se entiende el mensaje.
Comete faltas
ortograficas y/o
gramaticales

Se expresa con poca
claridad y fluidez, lo que
dificulta su comprension

Se expresa de manera clara, fluida
y correcta, por lo que se entiende
facilmente

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o
escrito

No utiliza estrategias
que estructuran el
mensaje (numeracion,
apartados...)

Aunque utiliza estrategias
gue estructuran el mensaje
(numeracion, apartados,
...), el mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que estructuran
el mensaje (numeracion, apartados

)

COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las
directrices establecidas

No se ajusta totalmente a
las normas dadas

Se ha ajustado al espacio, tiempo
y normas establecidas

COE.IIL.1.

Madurez mostrada en la
elaboracién del discurso oral o
escrito. Diversidad de fuentes de
informacion utilizadas

El discurso es muy
superficial, no estd bien
referenciado. Usa para
su construccidn fuentes
muy bdsicas

El discurso esta poco
elaborado, aunque las
fuentes utilizadas han sido
variadas

El discurso esta muy elaborado y la
temadtica la trata con profundidad
demostrando el dominio y uso de
diferentes fuentes de informacién

COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados
para facilitar la exposicion o el
escrito (graficos, tablas...)

No apoya el discurso, la
presentacién o el
escrito con  ningun
recurso que facilite su
comprension

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran

Utiliza  diversos recursos de
manera adecuada, lo que facilita la
comprension

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de
control de la situacion

Establece contacto visual
con la audiencia
ocasionalmente. No
adopta una postura
adecuada y que facilite la
comunicacién

Establece contacto (visual) con la
audiencia adoptando una postura
adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso
general que no tiene en
cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar
su discurso a los
destinatarios

Pone ejemplos elaborados para
adecuar su discurso a los
destinatarios

MOTIVACION POR
LA CALIDAD

MC.l.2.
Estructuray organiza con
claridad los trabajos

Los trabajos y las tareas
que realiza no
presentan una
estructura claray
ordenada

Los trabajos estan
completos aunque su
estructura y organizacién
es mejorable

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan una buena
estructura y orden

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No
cuida los detalles

Muestra cierto interés

aunque no se esfuerza por

alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como minucioso con
los detalles

CAPACIDAD PARA
TRABAJAREN
EQUIPO

Trabajo en equipo

No se percibe la
colaboracidn con otros
agentes

La colaboracién ha sido un

factor secundario en el
logro de sus objetivos

De su trabajo se desprende que ha
colaborado con otros agentes para
conseguir sus objetivos

COMPROMISO
ETICOY
PREPARACION
PARA EL

CEDP.1.1.
Identificarlas regulaciones
legales aplicables a la profesion

No conoce las
regulaciones legales
aplicables a la profesion

Conoce y aplica a
situaciones concretas las
regulaciones legales de la
profesiéon

Realiza andlisis razonados y criticos
de la legislacién aplicable al
ejercicio profesional. Identifica
puntos de interés en la regulacion
legal

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




DESEMPENO
PROFESIONAL

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesién

No conoce los aspectos
éticos relacionados con
la profesiéon

Conoce y aplica a
situaciones concretas los
aspectos éticos
relacionados con la
profesiéon

Tiene en cuenta los aspectos éticos
en la toma de decisiones en
situaciones de conflicto

CAPACIDAD PARA
EL USO DE LAS TIC

UTIC.l.2.

Utiliza adecuadamente
internet(paginas Webs, bases de
datos institucionales de
publicaciones electrénicas para
la busqueda de bibliografia util y
relevante)

No identifica
buscadores y/o Webs
tematicas
especializadas y
relevantes

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
pero no encuentra a través
de ellos informaciodn util
para el desarrollo de su
trabajo

Identifica buscadores y/o Webs
temadticas especializadas y
relevantes, y consigue encontrar a
través de ellos informacidn util
para el desarrollo de su trabajo

UTIC.11.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién

No conoce los
programas relacionados
con el procesamiento
de textos y
presentacién de la
informacion que se
utilizan en su area de
conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan
en su area de
conocimiento, pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente
los programas relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién
gue se utilizan en su area de
conocimiento

UTIC.1IL.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso
de las TIC

No es capaz de generar
y editar documentos y
presentaciones
mediante el uso de las
TIC o lo hace de forma
muy rudimentaria y no
apropiada

Generay edita
documentos y
presentaciones sencillos o
poco elaborados para
comunicar el contenido del
trabajo y sus conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejos, muy
elaborados y cuidados para
comunicar el contenido del trabajo
y sus conclusiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




ELABORACION DE UN INFORME O UN PROYECTO DE NATURALEZA PROFESIONAL

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

2

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.

Utiliza fuentes de
informacion variadas,
validas y fiables

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de
informacion utilizadas son
variadas pero no de
fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacion utilizadas
son variadas, validas y fiables

AGC.1.3. Selecciona la
informacion relevante para
el objetivo del trabajo

La informacidn
seleccionada no es
relevante para el objetivo
del trabajo

No toda la informacidén
seleccionada resulta
relevante para el objetivo
del trabajo

Toda la informacién seleccionada es
relevante para el objetivo del trabajo

AGC.II.1 Estructuray
sistematiza la informacién
adecuadamente,
atendiendo a los criterios
propios y/o establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no
sistematiza
adecuadamente la
informacion

Estructura y sistematiza
adecuadamente la informacién

AGC.1.4.

Referencia adecuadamente
las fuentes utilizadas segun
normativa

No expresa las referencias
de manera correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias estan realizadas
siguiendo una normativa

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
SINTESIS

AS.L1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de sintetizar la
informacion

Sintetiza correctamente la
informacion pero no es
capaz de utilizarla para
afrontar una tarea

Sintetiza correctamente la informacion
y la utiliza adecuadamente

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera
adecuadamente todas las
conclusiones posibles a
partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente todas las
conclusiones posibles a partir de los
planteamientos tedricos y empiricos




CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y PLANIFICACION

OP.1.1. Identificay
comprende las principales
actividades a realizar

No identifica y/o
comprende las diferentes
actividades a realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a
realizar

Identifica y comprende todas las
actividades a realizar y comprende su
nivel de alcance

OP.II.1.

Realiza una planificacién
temporal de las actividades
en funcidn de los objetivos
(cronograma)

La planificacién temporal
de las actividades no se
adecua a los objetivos del
trabajo

Asigna adecuadamente
los tiempos de las
actividades principales
pero no consigue la mejor
distribucion para las
actividades paralelas

Establece plazos coherentes para cada
una de las actividades (principales y
paralelas) optimizando los tiempos

OP.1.2.

Prioriza las distintas
actividades a realizar en
funcion de unos criterios
previamente establecidos

No establece los criterios
para la priorizacion de las
actividades

Propone un orden de
prioridad que no se
adecua a los objetivos y
metodologia del trabajo

Prioriza las distintas actividades de
manera coherente con los objetivos y
metodologia del trabajo

CAPACIDAD . . Analiza aunque no
RP.1.2 No analiza y/o interpreta interpreta los datos
PARA RESOLVER T los parametros necesarios , P y Analiza e interpreta datos especificos
PROBLEMAS Analiza e interpreta datos . . - parametros necesarios de . ) . .
. para estudiar una situacion . . propios de situaciones complejas
especificos una situacién o caso
problema
problema
RP.III.1.
. No es capaz de proponer . . L. . . .
Propone soluciones . Emite soluciones basicasy | Propone soluciones creativas bien
. .. soluciones a problemas .
utilizando el conocimiento bien documentados documentadas
. concretos
adquirido
CAPACIDAD CE.l.1.
EMPRENDEDORA | Detectay analiza No es capaz de detectar Detecta oportunidades Detecta y analiza oportunidades

oportunidades para hacer
nuevas propuestas

oportunidades

pero no las analiza

para hacer nuevas propuestas

CE.ll.1.
Disefia iniciativas viables

No es capaz de disefiar
iniciativas

Es capaz de disefnar
iniciativas pero no son
realistas

Es capaz de disefiar un proyecto viable




CAPACIDAD
PARA APLICAR
CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

ACP.1.2.

Identifica los
conocimientos, que
demanda la situacién

No identifica los
conocimientos, que
demanda la situacién
practica

Identifica los
conocimientos perono los
aplica correctamente

Identifica y aplica los conocimientos
correctamente

practica
No desarrolla ninguna .
. Contempla una estrategia
ACP.ll.2. estrategia para el L. .
, . ., para la evaluacion de Desarrolla una buena estrategia para la
Evalla los resultados seguimiento y evaluacion .
resultados, aunque no es evaluacion de resultados
alcanzados de los resultados
la adecuada
alcanzados
CAPACIDAD TDA.lL.2. . . Considera opciones . .
) . . No considera opciones .. . . . | Propone diferentes opciones
PARA TOMAR Analiza diferentes opciones . genéricas sin analizarlas ni L .
ara generar alternativas de diferentes para generar tener en cuenta su priorizadas y contextualizadas para
DECISIONES DE P g alternativas de solucion .. generar alternativas de solucién
FORMA solucién adecuacion al contexto
o TDA.II.2. N . Justifica las decisiones . L
AUTONOMA . L No justifica las decisiones Justifica la decisién de forma clara,
Justifica la decisiones pero no de manera .
tomadas convincente y estructurada
tomadas adecuada
HABILIDADES DE No se expresa con claridad
COMUNICACION ] COE.L.1. por lo que no se entiende Se expresa con poca Se expresa de manera clara, fluida y
ESCRITA Y ORAL | Muestra claridad y | el mensaje. Comete faltas claridad y fluidez, lo que correcta, por lo que se entiende
comprensién en la | ortogréficas y/o dificulta su comprensién facilmente

redaccidn/expresion

gramaticales

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o
escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

Aunque utiliza estrategias
gue estructuran el
mensaje (hnumeracion,
apartados...), el mensaje
no estd bien estructurado

Utiliza estrategias que estructuran el
mensaje (humeracién, apartados...)

COE.IL.3.

Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y
tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a
las normas dadas

Se ha ajustado al espacio, tiempo y
normas establecidas




COE.II.1.

Madurez mostrada en la
elaboraciéon del discurso
oral o escrito. Diversidad de

El discurso es muy
superficial, no estd bien
referenciado. Usa para su
construccién fuentes muy

El discurso esta poco
elaborado, aunque las
fuentes utilizadas han
sido variadas

El discurso estd muy elaborado y la
temadtica la trata con profundidad
demostrando el dominio y uso de
diferentes fuentes de informacion

fuentes de informacion | basicas
utilizadas
COE.Il.2. .
No apoya el discurso, la - .
Uso de los recursos Utiliza diversos recursos de manera

adecuados para facilitar la
exposicion o el escrito
(graficos, tablas,...)

presentacién o el escrito
con ningln recurso que
facilite su comprension

Utiliza recursos aunque
no aportan ni aclaran

adecuada, lo facilita la

comprension

que

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada
y contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control
de la situacién

Establece contacto visual
con la audiencia
ocasionalmente. No
adopta una postura
adecuada y que facilite la
comunicacién

Establece contacto (visual) con la
audiencia adoptando una postura
adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su
comprension

Realiza un discurso general
gue no tiene en cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar
su discurso a los
destinatarios

Pone ejemplos elaborados para
adecuar su discurso a los destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.l.2.
Estructuray organiza con
claridad los trabajos

Los trabajos y las tareas que
realiza no presentan una
estructura clara y ordenada

Los trabajos estan
completos aunque su
estructura y organizacién
es mejorable

Los trabajos y tareas estan completas y
presentan una buena estructuray
orden

MC.II.1.
Es constante, perseverante
y cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No cuida
los detalles

Muestra cierto interés
aunque no se esfuerza
por alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés y esfuerzo,
asi como minucioso con los detalles




CAPACIDAD

No se percibe la

La colaboracién ha sido

De su trabajo se desprende que ha

PARA TRABAJAR | Trabajo en equipo colaboracion con otros un factor secundario en el | colaborado con otros agentes para
EN EQUIPO agentes logro de sus objetivos conseguir sus objetivos
COMPROMISO CEDP.I.1. . Conoce y aplica a Realiza andlisis razonados y criticos de
, g . No conoce las regulaciones . . . .. . L
ETICOY Identificarlas regulaciones legales aplicables a Ia situaciones concretas las la legislacion aplicable al ejercicio
A legales aplicables a la ., regulaciones legales de la rofesional. Identifica puntos de
PREPARACION galesap profesion gulacl g prote: aPp
PARA EL profesiéon profesiéon interés en la regulacion legal
DESEMPENO CEDP.1.3. N | t C.(t)noc.e v aplicaa tas | Ti tal tos éti
. o conoce los aspectos situaciones concretas los iene en cuenta los aspectos éticos en
PROFESIONAL Identifica los aspectos (s . P . . pect )
" . éticos relacionados con la aspectos éticos la toma de decisiones en situaciones de
éticos relacionados con la ., . .
. profesiéon relacionados con la conflicto
profesiéon .,
profesiéon
CAPACIDAD S.trillii.z:.z;:lecuadamente Identifica buscadores y/o
PARA EL USO DE | | . . " Webs tematicas Identifica buscadores y/o Webs tematicas
internet(paginas Webs, bases No identifica buscadores y/o . . .
LAS TIC especializadas y relevantes, especializadas y relevantes, y consigue

de datos institucionales de
publicaciones electrénicas para
la busqueda de bibliografia util
y relevante)

Webs temdticas especializadas
y relevantes

pero no encuentra a través
de ellos informacidn util para
el desarrollo de su trabajo

encontrar a través de ellos informacion util
para el desarrollo de su trabajo

UTIC.II.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textos y
presentacién de la informacion

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacién de la informacion
que se utilizan en su drea de
conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la
informacion que se utilizan
en su area de conocimiento,
pero no los maneja
adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente los
programas relacionados con el
procesamiento de textos y presentacién de
la informacion que se utilizan en su drea de
conocimiento

UTIC.II1.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el
uso de las TIC

No es capaz de generary
editar documentos y
presentaciones mediante el
uso de las TIC o lo hace de
forma muy rudimentaria y no
apropiada

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillos o
poco elaborados para
comunicar el contenido del
trabajo y sus conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejos, muy elaborados
y cuidados para comunicar el contenido del
trabajo y sus conclusiones




ELABORACION DE UN PLAN DE EMPRESA

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de fuentes
de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero
no de fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacién
utilizadas son variadas,
validas y fiables

AGC.II.1. Estructura y sistematiza
la informacion adecuadamente,
atendiendo a los criterios propios
y/o establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no
sistematiza adecuadamente
la informacion

Estructura y sistematiza
adecuadamente la
informacion

AGC.1.4.
Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas segun

No expresa las referencias de
manera correcta

No todas las referencias estan
bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

normativa
CAPACIDAD DE AS.1.3 Sintetiza correctamente la Sintetiza correctamente la
A o No es capaz de sintetizar la informacién pero no es capaz | . - o
ANALISIS Y Sintetiza adecuadamente la informacFi)(')n de utilizarla para afrontar Ena informacion y la utiliza
SINTESIS informacién P adecuadamente

tarea

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedéricos y
empiricos

Genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o comprende
las diferentes actividades a
realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a realizar

Identifica y comprende
todas las actividades a
realizar y comprende su
nivel de alcance

OP.II.1.

Realiza una planificacién
temporal de las actividades en
funcion de los objetivos
(cronograma)

La planificacién temporal de
las actividades no se adecua a
los objetivos del trabajo

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no consigue
la mejor distribucién para las
actividades paralelas

Establece plazos
coherentes para cada una
de las actividades
(principales y paralelas)
optimizando los tiempos

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




OP.lII.1.

Establece un seguimiento del
desarrollo y consecucién de la
programacion de sus actividades

No realiza seguimiento de la
programacion de actividades
que ha realizado

Realiza un seguimiento
insuficiente en tiempo o
frecuencia de la
programacion de las
actividades

El seguimiento de la
programacion de las
actividades es adecuado en
tiempo y frecuencia

CAPACIDAD RP.II.1. No establece una . . Definey planifica
o . o .4 Define estrategias para la .
PARA RESOLVER | Planifica estrategias para la planificacién para abordar ., estrategias para la
L . . resolucion de problemas >
PROBLEMAS resolucion de problemas una situacion problema resolucion de problemas
RP.III.1. No es capaz de proponer . . - Propone soluciones
. . . Emite soluciones basicas y ) .
Propone soluciones utilizando el soluciones a problemas . creativas bien
.. . bien documentados
conocimiento adquirido concretos documentadas
CAPACIDAD CEI1 Detecta y analiza
o ) ) No es capaz de detectar Detecta oportunidades pero | oportunidades
EMPRENDEDORA Detecta y analiza oportunidades .p p. P P
oportunidades no las analiza para hacer nuevas
para hacer nuevas propuestas
propuestas
CE.Il.1. No es capaz de disefiar Es capaz de disefar iniciativas | Es capaz de disefiar un
Disefia iniciativas viables iniciativas pero no son realistas proyecto viable
CE.ll.2. . -
. L, No propone una sistematica . L. . .
Propone una sistematica para la - Propone una sistematica pero | Propone una sistematica
- S para el seguimiento y
evaluacion de las iniciativas ., S no es la adecuada adecuada
evaluacion de la iniciativa
propuestas
CAPACIDAD ACP.1.3. No es capaz de realizar un Realiza un diagnéstico pero la | Realiza un buen
PARA APLICAR Diagnostica la situacidon de diagndstico de partida y/o de | informacidn utilizada para diagnéstico con la

CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

partida a través de informacion
adecuada y fiable

acceder a informacion
adecuada y fiable para ello

ello no es adecuada ni fiable

informacion adecuaday
fiable

ACP.1.2.
Identifica los conocimientos, que
demanda la situacién practica

No identifica los
conocimientos, que demanda
la situacidn practica

Identifica los conocimientos
perono los aplica
correctamente

Identifica y aplica los
conocimientos
correctamente

CAPACIDAD TDA.lL.1. La informacion no es La Informacidn significativa, Identifica eficientemente
PARA TOMAR Identifica informacién diversa y significativa y/o diversa pero incompleta informacion diversa 'y
DECISIONES DE significativa para afrontar la toma significativa
EQRMA de decisiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




FORMA
AUTONOMA

TDA.I.2.
Analiza diferentes opciones para
generar alternativas de solucién

No considera opciones
diferentes para generar
alternativas de solucion

Considera opciones genéricas
sin analizarlas ni tener en
cuenta su adecuacion al
contexto

Propone diferentes
opciones priorizadasy
contextualizadas para
generar alternativas de
solucién

TDA.Il.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las decisiones
tomadas

Justifica las decisiones pero
no de manera adecuada

Justifica la decision de
forma clara, convincente y
estructurada

CAPACIDAD DE
USO DE UNA
LENGUA
EXTRANJERA

ULE.L.1.
Accede a fuentes de informacion
en lengua extranjera

No accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera

Accede a las fuentes de
informacion en lengua
extranjera pero no son las
adecuadas

Accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera adecuadas

ULE.L.2.
Utiliza fuentes de informacion en
lengua extranjera

No utiliza adecuadamente
fuentes de informacion en
lengua extranjera

Utiliza fuentes de informacion
en lengua extranjera, pero no
las integra en el trabajo
(texto, presentacion...)

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjeray las integra en
el trabajo (texto,
presentacién...)

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprensién
en la redaccion/expresion

No se expresa con claridad
por lo que no se entiende el
mensaje. Comete faltas
ortograficas y/o gramaticales

Se expresa con poca claridad
y fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera
clara, fluida y correcta, por
lo que se entiende
facilmente

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o
escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...)

Aunque utiliza estrategias
gue estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...),
el mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...)

COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a las
normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas establecidas

COE.II.1.

Madurez mostrada en la elaboracién
del discurso oral o escrito. Diversidad
de fuentes de informacion utilizadas

El discurso es muy superficial, no
esta bien referenciado. Usa para
su construccion fuentes muy
basicas

El discurso esta poco elaborado,
aunque las fuentes utilizadas
han sido variadas

El discurso estda muy
elaborado y la tematica la
trata con profundidad
demostrando el dominio y uso
de diferentes fuentes de
informacién

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.II.1.

Madurez mostrada en la elaboracién
del discurso oral o escrito. Diversidad
de fuentes de informacion utilizadas

El discurso es muy superficial, no
esta bien referenciado. Usa para
su construccion fuentes muy
basicas

El discurso esta poco elaborado,
aunque las fuentes utilizadas
han sido variadas

El discurso estda muy
elaborado y la tematica la
trata con profundidad
demostrando el dominio y uso
de diferentes fuentes de
informacién

COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados
para facilitar la exposicion o el
escrito (graficos, tablas...)

No apoya el discurso, la
presentaciéon o el escrito con
ningun recurso que facilite su
comprension

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran

Utiliza diversos recursos de
manera adecuada, lo que
facilita la comprension

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control de
la situacion

Establece contacto visual con
la audiencia ocasionalmente.
No adopta una postura
adecuada y que facilite la
comunicacién

Establece contacto (visual)
con la audiencia
adoptando una postura
adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso general
gue no tiene en cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar su
discurso a los destinatarios

Pone ejemplos elaborados
para adecuar su discurso a
los destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.l.2.
Estructuray organiza con
claridad los trabajos

Los trabajos y las tareas que
realiza no presentan una
estructura clara y ordenada

Los trabajos estan completos
aunque su estructuray
organizacion es mejorable

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan una
buena estructura y orden

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No cuida
los detalles

Muestra cierto interés
aunque no se esfuerza por
alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como
minucioso con los detalles

MC.II.2.
Revisa sistematicamente el trabajo

Carece de sistematica para
revisar sus tareas

Revisa sus tareas e identifica
sus errores aunque no realiza
acciones para mejorar

Revisa sus tareas y pone en
marcha acciones para la
mejora

CAPACIDAD
PARA TRABAJAR
EN EQUIPO

Trabajo en equipo

No se percibe la colaboracién
con otros agentes

La colaboracién ha sido un
factor secundario en el logro de
sus objetivos

De su trabajo se desprende
que ha colaborado con otros
agentes para conseguir sus
objetivos

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COMPROMISO
ETICOY
PREPARACION
PARA EL

CEDP.II.1.

Identifica aspectos sociales
relacionados con la toma de
decisiones en su entorno
profesional

No reconoce los conflictos de
intereses en el desempefio
profesional

Identifica los posibles conflictos
relacionados con el desempefio
profesional

Desarrolla y aplica
estrategias que mejoran la
toma de decisiones en el
desempefio profesional

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesién

No conoce los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Conoce y aplica a situaciones
concretas los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Tiene en cuenta los
aspectos éticos en la toma
de decisiones en
situaciones de conflicto

CAPACIDAD
PARA EL USO DE
LAS TIC

UTIC.1.2.

Utiliza adecuadamente
internet(paginas Webs, bases de
datos institucionales de
publicaciones electrdnicas para la
busqueda de bibliografia util y
relevante)

No identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
pero no encuentra a través de
ellos informacién util para el
desarrollo de su trabajo

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
y consigue encontrar a
través de ellos informacién
util para el desarrollo de su
trabajo

UTIC.1I.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan en
su area de conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan en
su area de conocimiento,
pero no los maneja
adecuadamente

Conoce y maneja
adecuadamente los
programas relacionados
con el procesamiento de
textos y presentacién de la
informacion que se utilizan
en su area de
conocimiento

UTIC.1IL.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso
de las TIC

No es capaz de generary
editar documentos vy
presentaciones mediante el
uso de las TIC o lo hace de

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillos o
poco elaborados para
comunicar el contenido del

Generay edita
documentos y
presentaciones complejos,
muy elaborados y cuidados

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




ESTUDIO DE CASOS, TEORICOS O PRACTICOS, RELACIONADOS CON LA TEMATICA DEL GRADO

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero
no de fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacion

utilizadas son variadas, validas y

fiables

AGC.Il.1

Estructura y sistematiza la
informacion adecuadamente,
atendiendo a los criterios propios
y/o establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no
sistematiza adecuadamente
la informacion

Estructura y sistematiza

adecuadamente la informacién

AGC.1.4.
Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas seglin normativa

No expresa las referencias
de manera correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y SINTESIS

AS.1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de sintetizar la
informacién

Sintetiza correctamente la
informacidn pero no es capaz
de utilizarla para afrontar
una tarea

Sintetiza correctamente la
informacién y la utiliza
adecuadamente

AS.II.1.
Concreta y discute los resultados
obtenidos

No existe concrecion en los
resultados obtenidos

Concreta los resultados pero
no los evalla y discute
correctamente

Los resultados obtenidos se han
concretado, evaluado y discutido

adecuadamente

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente todas

las conclusiones posibles a partir
de los planteamientos tedricos y

empiricos

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o
comprende las diferentes
actividades a realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a realizar

Identifica y comprende todas las

actividades a realizary
comprende su nivel de alcance

CAPACIDAD
PARA RESOLVER

RP.1.1.
Identifica los elementos que
caracterizan una situacion

No identifica el problema o
la situacion en cuestion

Describe una situacion
problema, pero no reconoce
los distintos elementos que
la componen

Identifica correctamente los
componentes de una situacion
compleja

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




PROBLEMAS

RP.II.1.
Planifica estrategias para la
resolucion de problemas

No establece una
planificacién para abordar
una situacion problema

Define estrategias para la
resolucion de problemas

Define y planifica estrategias
para la resolucién de problemas

RP.III.1.
Propone soluciones utilizando el
conocimiento adquirido

No es capaz de proponer
soluciones a problemas
concretos

Emite soluciones basicas y
bien documentados

Propone soluciones creativas
bien documentadas

CAPACIDAD
PARA APLICAR
CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

ACP.1.2.
Identifica los conocimientos, que
demanda la situacién practica

No identifica los
conocimientos, que
demanda la situacién
practica

Identifica los conocimientos
pero no los aplica
correctamente

Identifica y aplica los
conocimientos correctamente

ACP.1.3.

Diagnostica la situacién de partida
a través de informacién adecuada y
fiable

No es capaz de realizar un
diagndstico de partida y/o
de acceder a informacion
adecuada y fiable para
ello

Realiza un diagnéstico pero
la informacidn utilizada
para ello no es adecuada ni
fiable

Realiza un buen diagndstico con
la informacion adecuaday
fiable

ACP.II.1.
Toma decisiones y las justifica

Toma decisiones pero no
las justifica.

Justifica las decisiones
tomadas pero no de
manera adecuada

Justifica las decisiones de forma
clara, convincente y
estructurada

CAPACIDAD PARA
TOMAR
DECISIONES DE
FORMA
AUTONOMA

TDA.II.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las decisiones
tomadas

Justifica las decisiones pero
no de manera adecuada

Justifica la decisién de forma
clara, convincente y estructurada.

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprensién en
la redaccion/expresion

No se expresa con claridad
por lo que no se entiende
el mensaje. Comete faltas
ortogréficas y/o
gramaticales.

Se expresa con poca claridad
y fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera clara,
fluida y correcta, por lo que se
entiende facilmente

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

Aunque utiliza estrategias
gue estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...),
el mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a
las normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas establecidas

COE.II.1.

Madurez mostrada en la
elaboracién del discurso oral o
escrito. Diversidad de fuentes de
informacion utilizadas

El discurso es muy
superficial, no estd bien
referenciado. Usa para su
construccién fuentes muy
basicas

El discurso esta poco
elaborado, aunque las
fuentes utilizadas han sido
variadas

El discurso esta muy elaborado
y la tematica la trata con
profundidad demostrando el
dominio y uso de diferentes
fuentes de informacidn

COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados
para facilitar la exposicion o el
escrito (graficos, tablas...)

No apoya el discurso, la
presentacién o el escrito
con ningun recurso que
facilite su comprension

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran

Utiliza diversos recursos de
manera adecuada, lo que
facilita la comprension

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de
control de la situacion

Establece contacto visual
con la audiencia
ocasionalmente. No adopta
una postura adecuada y
que facilite la comunicacién

Establece contacto (visual) con
la audiencia adoptando una
postura adecuada

COE.III.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso general
gue no tiene en cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar su
discurso a los destinatarios

Pone ejemplos elaborados para
adecuar su discurso a los
destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No cuida
los detalles

Muestra cierto interés
aunque no se esfuerza por
alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como minucioso con
los detalles

MC.l.2.
Estructuray organiza con claridad
los trabajos

Los trabajos y las tareas
que realiza no presentan
una estructura claray
ordenada

Los trabajos estan completos
aunque su estructuray
organizacién es mejorable

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan una buena
estructuray orden

MC.II.2.
Revisa sistematicamente el trabajo

Carece de sistematica para
revisar sus tareas

Revisa sus tareas e identifica
sus errores aunque no realiza
acciones para mejorar

Revisa sus tareas y pone en
marcha acciones para la mejora

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COMPROMISO
ETICOY
PREPARACION
PARA EL
DESEMPENO
PROFESIONAL

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesiéon

No conoce los aspectos
éticos relacionados con la
profesion

Conoce y aplica a situaciones
concretas los aspectos éticos
relacionados con la profesiéon

Tiene en cuenta los aspectos
éticos en la toma de decisiones
en situaciones de conflicto

CAPACIDAD
PARA EL USO DE
LAS TIC

UTIC.I.2.

Utiliza adecuadamente
internet(pdginas Webs, bases de datos
institucionales de publicaciones
electrénicas para la busqueda de
bibliografia util y relevante)

No identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes

Identifica buscadores y/o
Webs temdticas especializadas
y relevantes, pero no
encuentra a través de ellos
informacion util para el
desarrollo de su trabajo

Identifica buscadores y/o Webs
tematicas especializadas y
relevantes, y consigue encontrar a
través de ellos informacién util
para el desarrollo de su trabajo

UTIC.II.1.

Maneja los programas que se utilizan
en su area de conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacion

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la
informacion que se utilizan
en su area de conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacién de la informacion
que se utilizan en su drea de
conocimiento, pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja adecuadamente
los programas relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la informacién que
se utilizan en su area de
conocimiento

UTIC.II1.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso de las
TIC

No es capaz de generary
editar documentos y
presentaciones mediante el
uso de las TIC o lo hace de
forma muy rudimentaria 'y
no apropiada

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillas o
poco elaborados para
comunicar el contenido del
trabajo y sus conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejas, muy
elaborados y cuidados para
comunicar el contenido del trabajo
y sus conclusiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




SIMULACION DE ENCARGOS PROFESIONALES

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de fuentes
de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero
no de fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacién
utilizadas son variadas,
validas y fiables

AGC.II.1. Estructura y sistematiza
la informacion adecuadamente,
atendiendo a los criterios propios
y/o establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no
sistematiza adecuadamente
la informacion

Estructura y sistematiza
adecuadamente la
informacion

AGC.1.4.
Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas segun

No expresa las referencias de
manera correcta

No todas las referencias estan
bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

normativa
CAPACIDAD DE Sintetiza correctamente la . .
L AS.1.3. . . . ., Sintetiza correctamente la
ANALISIS Y Sintetiza adecuadamente la No es capaz de sintetizar la informacicn pero no es capaz informacion y la utiliza
i . L, informacion de utilizarla para afrontar una
SINTESIS informacion P adecuadamente

tarea

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o comprende
las diferentes actividades a
realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a realizar

Identifica y comprende
todas las actividades a
realizar y comprende su
nivel de alcance

OP.II.1.

Realiza una planificacién
temporal de las actividades en
funcion de los objetivos
(cronograma)

La planificacién temporal de
las actividades no se adecua a
los objetivos del trabajo

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no consigue
la mejor distribucién para las
actividades paralelas

Establece plazos coherentes
para cada una de las
actividades (principales y
paralelas) optimizando los
tiempos




OP.lII.1.

Establece un seguimiento del
desarrollo y consecucién de la
programacion de sus actividades

No realiza seguimiento de la
programacion de actividades
que ha realizado

Realiza un seguimiento
insuficiente en tiempo o
frecuencia de la
programacion de las

El seguimiento de la
programacion de las
actividades es adecuado en
tiempo y frecuencia

actividades
CAPACIDAD RP.II.1. No establece una . . Definey planifica
o . e .4 Define estrategias para la .
PARA RESOLVER | Planifica estrategias para la planificacién para abordar ., estrategias para la
L . . resolucion de problemas >
PROBLEMAS resolucion de problemas una situacién problema. resolucion de problemas
RP.III.1. No es capaz de proponer . . - Propone soluciones
. . . Emite soluciones basicas y . .
Propone soluciones utilizando el soluciones a problemas . creativas bien
o . bien documentados
conocimiento adquirido concretos documentadas
CAPACIDAD CEI1 Detecta y analiza
EMPRENDEDORA o No es capaz de detectar Detecta oportunidades pero oportunidades

Detecta y analiza oportunidades
para hacer nuevas propuestas

oportunidades

no las analiza

para hacer nuevas
propuestas

CE.Il.1. No es capaz de disefiar Es capaz de disefar iniciativas | Es capaz de disefiar un
Disefia iniciativas viables iniciativas pero no son realistas proyecto viable
CE.ll.2.

Propone una sistematica para la
evaluacion de las iniciativas
propuestas

No propone una sistematica
para el seguimiento y
evaluacion de la iniciativa

Propone una sistematica pero
no es la adecuada

Propone una sistematica
adecuada

CAPACIDAD PARA
APLICAR
CONOCIMIENTOS A
LA PRACTICA

ACP.1.3.

Diagnostica la situacién de
partida a través de informacion
adecuada y fiable

No es capaz de realizar un
diagndstico de partida y/o de
acceder a informacion
adecuada y fiable para ello

Realiza un diagnéstico pero la
informacion utilizada para
ello no es adecuada ni fiable

Realiza un buen diagndstico
con la informacion
adecuada y fiable

ACP.1.2.

Identifica y aplica los
conocimientos que demanda la
situacién practica

No identifica los
conocimientos que demanda
la situacidn practica

Identifica los conocimientos
perono los aplica
correctamente

Identifica y aplica los
conocimientos
correctamente

CAPACIDAD
PARA TOMAR
DECISIONES DE

TDA.I.1.

Identifica informacion diversa 'y
significativa para afrontar la toma de
decisiones

La informacién no es significativa
y/o diversa

La Informacidn significativa, pero
Incompleta

Identifica eficientemente
informacion diversa 'y
significativa




CAPACIDAD
PARA TOMAR
DECISIONES DE

TDA.I.1.

Identifica informacion diversa 'y
significativa para afrontar la toma de
decisiones

La informacién no es significativa
y/o diversa

La Informacidn significativa, pero
Incompleta

Identifica eficientemente
informacion diversa 'y
significativa

TDA.I.2.
Analiza diferentes opciones para
generar alternativas de solucién

No considera opciones
diferentes para generar
alternativas de solucion

Considera opciones genéricas
sin analizarlas ni tener en
cuenta su adecuacion al
contexto

Propone diferentes
opciones priorizadasy
contextualizadas para
generar alternativas de
solucién

TDA.Il.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las decisiones
tomadas

Justifica las decisiones pero
no de manera adecuada

Justifica la decisidon de
forma clara, convincente y
estructurada

CAPACIDAD DE
USO DE UNA
LENGUA
EXTRANJERA

ULE.IL.1.
Accede a fuentes de informacion
en lengua extranjera

No accede a fuentes de
informacién en lengua
extranjera

Accede a las fuentes de
informacién en lengua
extranjera pero no son las
adecuadas

Accede a fuentes de
informacién en lengua
extranjera adecuadas

ULE.IL.2.
Utiliza fuentes de informacién en
lengua extranjera

No utiliza adecuadamente
fuentes de informacion en
lengua extranjera

Utiliza fuentes de informacidn
en lengua extranjera, pero no

las integra en el trabajo (texto,
presentacion...)

Utiliza fuentes de
informacién en lengua
extranjeray las integra en el
trabajo (texto,
presentacion...)

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprension en
la redaccion/expresion

No se expresa con claridad por
lo que no se entiende el
mensaje. Comete faltas
ortogréficas y/o gramaticales

Se expresa con poca claridad y
fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera clara,
fluida y correcta, por lo que
se entiende facilmente

COE.I.2.
Estructura el discurso oral o escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracién, apartados...)

Aunque utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracién, apartados...), el
mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracién, apartados...)

COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a las
normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas
establecidas

COE.II.1.

El discurso es muy superficial,

El discurso esta poco

El discurso esta muy
elaborado y la tematica la




COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados
para facilitar la exposiciéon o el
escrito (graficos, tablas...)

No apoya el discurso, la
presentacién o el escrito con
ningun recurso que facilite su
comprension

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran

Utiliza diversos recursos de
manera adecuada, lo que
facilita la comprension

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control de
la situacion

Establece contacto visual con
la audiencia ocasionalmente.
No adopta una postura
adecuada y que facilite la
comunicacién

Establece contacto (visual)
con la audiencia adoptando
una postura adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso general
gue no tiene en cuenta las
caracteristicas de los
destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar su
discurso a los destinatarios

Pone ejemplos elaborados
para adecuar su discurso a
los destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.l.2.
Estructuray organiza con
claridad los trabajos

Los trabajos y las tareas que
realiza no presentan una
estructura clara y ordenada

Los trabajos estan completos
aunque su estructuray
organizacion es mejorable

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan una
buena estructura y orden

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No cuida
los detalles

Muestra cierto interés
aunque no se esfuerza por
alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como
minucioso con los detalles

MC.I1.2.
Revisa sistematicamente el
trabajo

Carece de sistematica para
revisar sus tareas

Revisa sus tareas e identifica
sus errores aunque no realiza
acciones para mejorar

Revisa sus tareas y pone en
marcha acciones para la
mejora

CAPACIDAD Trabajo en equipo No se percibe la colaboracién | La colaboracidn ha sido un De su trabajo se desprende
PARA TRABAJAR con otros agentes factor secundario en el logro gue ha colaborado con
EN EQUIPO de sus objetivos otros agentes para
conseguir sus objetivos
COMPROMISO CEDP,'I,I'L ) No reconoce los conflictos de | Identifica los posibles Desarrol.la y aplica .
ETICOY Identifica aspectos sociales estrategias que mejoran la

PREPARACION
PARA FlI

relacionados con la toma de
decisiones en su entorno profesional

intereses en el desempefio
profesional

conflictos relacionados con el
desempefio profesional

toma de decisiones en el
desempefio profesional




COMPROMISO
ETICOY

PREPARACION
PARA FI

CEDP.II.1.

Identifica aspectos sociales
relacionados con la toma de
decisiones en su entorno profesional

No reconoce los conflictos de
intereses en el desempefio
profesional

Identifica los posibles
conflictos relacionados con el
desempefio profesional

Desarrolla y aplica
estrategias que mejoran la
toma de decisiones en el
desempefio profesional

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesién

No conoce los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Conoce y aplica a situaciones
concretas los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Tiene en cuenta los
aspectos éticos en la toma
de decisiones en situaciones
de conflicto

CAPACIDAD
PARA EL USO DE
LAS TIC

UTIC.1.2.

Utiliza adecuadamente
internet(paginas Webs, bases de
datos institucionales de
publicaciones electrdnicas para la
busqueda de bibliografia util y
relevante)

No identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
pero no encuentra a través de
ellos informacién util para el
desarrollo de su trabajo

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
y consigue encontrar a
través de ellos informacién
util para el desarrollo de su
trabajo

UTIC.1I.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan en
su area de conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan en
su area de conocimiento,
pero no los maneja
adecuadamente

Conoce y maneja
adecuadamente los
programas relacionados con
el procesamiento de textos
y presentacion de la
informacion que se utilizan
en su area de conocimiento

UTIC.1IL.2.
Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso

No es capaz de generary
editar documentos vy
presentaciones mediante el
uso de las TIC o lo hace de

c e

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillos o
poco elaborados para
comunicar el contenido del

Genera y edita documentos
y presentaciones complejos,
muy elaborados y cuidados

para comunicar el




TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE UNA TEMATICA RELACIONADA CON EL

GRADO

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.I.1.

Identifica los descriptores clave del
tema para la seleccién de fuentes
adecuadas

No identifica los
descriptores

Identifica sélo alguno de los
descriptores claves del
tema.

No selecciona fuentes
adecuadas

Identifica todos los
descriptores clave del
tema y selecciona fuentes
adecuadas

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero
no de fiabilidad contrastada

Las fuentes de
informacion utilizadas son
variadas, validas y fiables

AGC.1.3.
Selecciona la informacidn relevante
para el objetivo del trabajo

La informacidn
seleccionada no es
relevante para el objetivo
del trabajo

No toda la informacién
seleccionada resulta
relevante para el objetivo
del trabajo

Toda la informacién
seleccionada es relevante
para el objetivo del
trabajo

AGC.II.1

Estructura y sistematiza la
informacion adecuadamente,
atendiendo a los criterios propios y/o
establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no
sistematiza adecuadamente
la informacion

Estructura y sistematiza
adecuadamente la
informacion

AGC.1.4.
Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas seglin normativa

No expresa las referencias
de manera correcta

No todas las referencias
estan bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
SINTESIS

AS.1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de sintetizar
la informacién

Sintetiza correctamente la
informacion pero no es
capaz de utilizarla para
afrontar una tarea

Sintetiza correctamente la
informacion y la utiliza
adecuadamente

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y
PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o
comprende las diferentes
actividades a realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a
realizar

Identifica y comprende
todas las actividades a
realizar y comprende su
nivel de alcance

CAPACIDAD
PARA TOMAR
DECISIONES DE
FORMA
AUTONOMA

TDA.Il.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las decisiones
tomadas

Justifica las decisiones pero
no de manera adecuada

Justifica la decision de
forma clara, convincente y
estructurada

CAPACIDAD DE
USO DE UNA
LENGUA
EXTRANJERA

ULE.L.1.
Accede a fuentes de informacion en
lengua extranjera

No accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera

Accede a las fuentes de
informacion en lengua
extranjera pero no son las
adecuadas

Accede a fuentes de
informacion en lengua
extranjera adecuadas

ULE.L.2.
Utiliza fuentes de informacion en
lengua extranjera

No utiliza adecuadamente
fuentes de informacion en
lengua extranjera

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjera, pero no las
integra en el trabajo (texto,
presentacion...)

Utiliza fuentes de
informacion en lengua
extranjeray las integra en
el trabajo (texto,
presentacion...)

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprension en
la redaccidn/expresion

No se expresa con claridad
por lo que no se entiende
el mensaje. Comete faltas
ortograficas y/o
gramaticales

Se expresa con poca
claridad y fluidez, lo que
dificulta su comprension

Se expresa de manera
clara, fluida y correcta, por
lo que se entiende
facilmente

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.l.2.
Estructura el discurso oral o escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

Aunque utiliza estrategias
gue estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...),
el mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a
las normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas
establecidas

COE.II.1.

Madurez mostrada en la elaboracion
del discurso oral o escrito. Diversidad
de fuentes de informacién utilizadas

El discurso es muy
superficial, no estd bien
referenciado. Usa para su
construccién fuentes muy
basicas

El discurso esta poco
elaborado, aunque las
fuentes utilizadas han sido
variadas

El discurso esta muy
elaborado y la tematica la
trata con profundidad
demostrando el dominio y
uso de diferentes fuentes
de informacién

COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados para
facilitar la exposicion o el escrito
(graficos, tablas,...)

No apoya el discurso, la
presentacién o el escrito
con ningln recurso que
facilite su comprension

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran.

Utiliza diversos recursos
de manera adecuada, lo
que facilita la comprensién

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control
de la situacién

Establece contacto visual
con la audiencia
ocasionalmente. No adopta
una postura adecuada y que
facilite la comunicacion

Establece contacto (visual)
con la audiencia
adoptando una postura
adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso
general que no tiene en
cuenta las caracteristicas
de los destinatarios

Pone ejemplos poco
elaborados para adecuar su
discurso a los destinatarios

Pone ejemplos elaborados
para adecuar su discurso a
los destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.1.2.
Estructuray organiza con claridad
los trabajos

Los trabajos y las tareas
que realiza no presentan
una estructura claray
ordenada

Los trabajos estan
completos aunque su
estructura y organizacién es
mejorable

Los trabajos y tareas estan
completas y presentan
una buena estructuray
orden

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles.

No es constante en el
esfuerzo e interés. No
cuida los detalles

Muestra cierto interés
aunque no se esfuerza por
alcanzar los mejores
resultados. Cuida algunos
detalles

Es constante en el interés
y esfuerzo, asi como
minucioso con los detalles.

MC.II.2.
Revisa sistemdticamente el trabajo

Carece de sistematica para
revisar sus tareas

Revisa sus tareas e identifica
sus errores aunque no
realiza acciones para
mejorar

Revisa sus tareas y pone
en marcha acciones para
la mejora

TE.l.2.
Participa en la planificacién del trabajo

No participa en la
planificacion. Se limita a
aceptar la planificacién

Participa timidamente en la
planificacion, mostrandose,

Participa en la planificacién
del trabajo identificando el

CAPACIDAD . o , en algunas ocasiones, estado de la tarea en cada
identificando el estado de la tarea en propuesta por los demas, desorientado respecto al momento. ofreciendo ideas
PARA TRABAJAR cada momento desconociendo el estado de P L .
EN EQUIPO Ia tarea estado de la tarea para realizar el trabajo
. . D trabaj d d
No se percibe la La colaboraciéon ha sido un sesu h;a ijcflaskfor:(:sre:os
Trabajo en equipo colaboracién con otros factor secundario en el logro 9
L. otros agentes para
agentes. de sus objetivos . .
conseguir sus objetivos
Identifica b d
CAPACIDAD UTIC.1.2. Identifica buscadores y/o WeerE)SI tlzamét:isc(;i ores y/o
PARA EL USODE | utilza adecuadamente No identifica buscadores Webs tematicas especializadas y relevantes
LAS TIC internet(péaginas Webs, bases de datos especializadas y relevantes, P y ’

institucionales de publicaciones
electrénicas para la busqueda de
bibliografia util y relevante)

y/o Webs tematicas
especializadas y relevantes

pero no encuentra a través de
ellos informacidn util para el
desarrollo de su trabajo

y consigue encontrar a
través de ellos informacidn
util para el desarrollo de su
trabajo

UTIC.II.1.

Maneja los programas que se utilizan
en su area de conocimiento para el
procesamiento de textos y
presentacion de la informacion

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la
informacién que se utilizan
en su drea de conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textos y
presentacion de la
informacién que se utilizan en
su area de conocimiento,
pero no los maneja
adecuadamente

Conoce y maneja
adecuadamente los
programas relacionados con
el procesamiento de textos
y presentacion de la
informacién que se utilizan
en su drea de conocimiento

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




UTIC.1IL.2.
Genera y edita documentos y

presentaciones mediante el uso de

las TIC

No es capaz de generary
editar documentos vy
presentaciones mediante
eluso de las TIC o lo hace
de forma muy
rudimentaria y no
apropiada

Genera y edita documentos
y presentaciones sencillos o
poco elaborados para
comunicar el contenido del
trabajo y sus conclusiones

Generay edita
documentos y
presentaciones complejos,
muy elaborados y
cuidados para comunicar
el contenido del trabajo y
sus conclusiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




TRABAJOS DERIVADOS DE LA EXPERIENCIA DESARROLLADA EN PRACTICAS EXTERNAS

COMPETENCIAS

INDICADOR
EVIDENCIAS

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero no de
fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacién
utilizadas son variadas,
validas y fiables

AGC.1.4.

Referencia adecuadamente
las fuentes utilizadas segun
normativa

No expresa las
referencias de manera
correcta

No todas las referencias estan
bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
SINTESIS

AS.1.2.

Analiza la informacién
necesaria para afrontar una
tarea

No analiza la
informacion necesaria
para afrontar una tarea

Analiza pobremente la
informacion necesaria sin
destacar los puntos
fundamentales

Analiza la informaciéon y
destaca los puntos
fundamentales

AS.L1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de sintetizar
la informacién

Sintetiza correctamente la
informacion pero no es capaz de
utilizarla para afrontar una tarea

Sintetiza correctamente la
informacion y la utiliza
adecuadamente

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente todas
las conclusiones posibles a partir
de los planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente
todas las conclusiones
posibles a partir de los
planteamientos tedricos y
empiricos

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende
las principales actividades a
realizar

No identifica y/o
comprende las
diferentes actividades a
realizar

Identifica y/o comprende algunas
actividades a realizar

Identifica y comprende
todas las actividades a
realizar y comprende su
nivel de alcance

OP.1.2.

Prioriza las distintas
actividades a realizar en
funcion de unos criterios
previamente establecidos

No establece los criterios
para la priorizacion de
las actividades

Propone un orden de prioridad
gue no se adecua a los objetivos
y metodologia del trabajo

Prioriza las distintas
actividades de manera
coherente con los objetivos
y metodologia del trabajo

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




OP.lll.2.

Identifica las posibles
desviaciones respecto a lo
planificado y reajusta su
propia planificacién

No identifica
desviaciones respecto a
lo planificado

Identifica las desviaciones pero
no ajusta la planificacion en
funcién de ellas

Identifica las desviaciones y
ajusta la planificacién

OP.lII.1.

Establece un seguimiento del
desarrollo y consecucién de la
programacion de sus

No realiza seguimiento
de la programacion de
actividades que ha

Realiza un seguimiento
insuficiente en tiempo o
frecuencia de la programacion de

El seguimiento de la
programacion de las
actividades es adecuado en

actividades realizado las actividades tiempo y frecuencia
CAPACIDAD RP.II.1. No e.sicabl.e,ce una . . Definey planifica
PARA RESOLVER | pjapifica estrategias para la planificacion para Define estrategias para la estrategias para la
L bord ituacid lucién d bl .
PROBLEMAS resolucion de problemas ?)r(())trmlear;:na sfuacion resolucion de problemas resolucion de problemas
P luci
RP.II.1. No es capaz de proponer Emite soluciones bdésicas y bien crr;):t(i):aessk?ieu:lones
Propone soluciones utilizando | soluciones a problemas documentados ¥ documentadas
el conocimiento adquirido concretos
N d li
CAPACIDAD ACP.1.3. © e.s capfaz. © realizar Realiza un diagndstico pero la . . -
PARA APLICAR un diagnéstico de Realiza un buen diagndstico

CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

Diagnostica la situacién de
partida a través de
informacion adecuada y fiable

partida y/o de acceder a
informacion adecuaday
fiable para ello

informacion utilizada para ello no
es adecuada ni fiable.

con la informacion
adecuada y fiable

ACP.1.2.

Identifica los conocimientos,
gue demanda la situacién
practica

No identifica los
conocimientos, que
demanda la situacién
practica

Identifica los conocimientos
perono los aplica correctamente.

Identifica y aplica los
conocimientos
correctamente

CAPACIDAD
PARA TOMAR
DECISIONES DE
FORMA
AUTONOMA

TDA.Il.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las
decisiones tomadas

Justifica las decisiones pero no de
manera adecuada

Justifica la decision de
forma clara, convincente y
estructurada.

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad v
comprension en la

redaccidn/expresion

No se expresa con
claridad por lo que no se
entiende el mensaje.
Comete faltas
ortograficas y/o
gramaticales

Se expresa con poca claridad y
fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera clara,
fluida y correcta, por lo que
se entiende facilmente

COE.l.2.
Estructura el discurso oral o
escrito

No utiliza estrategias
que estructuran el
mensaje (numeracion,
apartados...)

Aunque utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...), el
mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

COE.IL.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y

No aplica a las
directrices establecidas

No se ajusta totalmente a las
normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas
establecidas

tiempo)
. El discurso estd mu
COE.II.1. El discurso es muy y
- L. . , elaborado y la tematica la
Madurez mostrada en la | superficial, no esta bien El discurso esta poco elaborado,

elaboracion del discurso oral

referenciado. Usa para

aunque las fuentes utilizadas han

trata con profundidad
demostrando el dominio y

o escrito. Diversidad de | suconstruccion fuentes sido variadas .

: L, L. uso de diferentes fuentes de
fuentes de informacién | muy basicas. . .

. informacion.
utilizadas
COE.Il.2. .
No apoya el discurso, la - .
Uso de los recursos L, . - Utiliza diversos recursos de
- presentacién o el escrito | Utiliza recursos aunque no

adecuados para facilitar la manera adecuada, lo que

exposicion o el escrito

(graficos, tablas...)

con ningun recurso que
facilite su comprension

aportan ni aclaran.

facilita la comprension.

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de
control de la situacion

Establece contacto visual con la
audiencia ocasionalmente. No
adopta una postura adecuada y
que facilite la comunicacién

Establece contacto (visual)
con la audiencia adoptando
una postura adecuada

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.IIl.2.
Ejemplifica para su
comprension

Realiza un discurso
general que no tiene en
cuenta las caracteristicas
de los destinatarios.

Pone ejemplos poco elaborados
para adecuar su discurso a los
destinatarios.

Pone ejemplos elaborados
para adecuar su discurso a
los destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles.

No es constante en el
esfuerzo e interés. No
cuida los detalles

Muestra cierto interés aunque no
se esfuerza por alcanzar los
mejores resultados. Cuida
algunos detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como
minucioso con los detalles.

MC.I1.2.
Revisa sistematicamente el
trabajo

Carece de sistematica
para revisar sus tareas.

Revisa sus tareas e identifica sus
errores aunque no realiza
acciones para mejorar.

Revisa sus tareas y pone en
marcha acciones para la
mejora.

CAPACIDAD
PARA TRABAJAR
EN EQUIPO

TE.l.2.

Participa en la planificacién
del trabajo identificando el
estado de la tarea en cada

momento

No participa en la
planificacidn. Se limita a
aceptar la planificacion
propuesta por los
demas, desconociendo
el estado de la tarea

Participa timidamente en la
planificacién, mostrandose, en
algunas ocasiones, desorientado
respecto al estado de la tarea

Participa en la planificaciéon
del trabajo identificando el
estado de la tarea en cada
momento, ofreciendo ideas
para realizar el trabajo

Trabajo en equipo

No ha buscado la
colaboracidn con otros
agentes sociales

La colaboracién ha sido un factor
secundario en el logro de sus
objetivos

De su trabajo se desprende
gue ha colaborado con otros
agentes sociales para
conseguir sus objetivos

COMPROMISO
ETICOY
PREPARACION
PARA EL
DESEMPENO
PROFESIONAL

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesién

No conoce los aspectos
éticos relacionados con
la profesién

Conoce y aplica a situaciones
concretas los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Tiene en cuenta los aspectos
éticos en la toma de
decisiones en situaciones de
conflicto

CAPACIDAD
PARA EL USO DE
LAS TIC

UTIC.1.2.

Utiliza adecuadamente
internet(paginas Webs, bases
de datos institucionales de
publicaciones electronicas
para la busqueda de
bibliografia util y relevante)

No identifica buscadores
y/o Webs tematicas
especializadas y
relevantes

Identifica buscadores y/o Webs
temadticas especializadas y
relevantes, pero no encuentra a
través de ellos informacidn util
para el desarrollo de su trabajo

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes,
y consigue encontrar a
través de ellos informacién
util para el desarrollo de su
trabajo

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




UTIC.1I.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la

No conoce los
programas relacionados
con el procesamiento de
textos y presentacion de
la informacion que se
utilizan en su area de

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién
que se utilizan en su area de
conocimiento, pero no los

Conoce y maneja
adecuadamente los
programas relacionados con
el procesamiento de textos
y presentacion de la
informacion que se utilizan
en su area de conocimiento

informacion conocimiento maneja adecuadamente
No es capaz de generary .
. . Genera y edita documentos
editar documentos vy Genera y edita documentos y . .
UTIC.III.2. y presentaciones complejos,

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el
uso de las TIC

presentaciones
mediante el uso de las
TIC o lo hace de forma
muy rudimentaria y no
apropiada

presentaciones sencillos o poco
elaborados para comunicar el
contenido del trabajo y sus
conclusiones

muy elaborados y cuidados
para comunicar el contenido
del trabajo y sus
conclusiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




TRABAJOS EXPERIMENTALES, DE TOMA DE DATOS DE CAMPO, DE LABORATORIO

COMPETENCIAS

Indicador
Evidencias

NIVELES DE LOGRO

1

2

3

PONDERACION

CAPACIDAD DE
ACCESO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

AGC.1.2.
Utiliza fuentes de informacion
variadas, validas y fiables

No utiliza variedad de
fuentes de informacion

Las fuentes de informacion
utilizadas son variadas pero no
de fiabilidad contrastada

Las fuentes de informacién
utilizadas son variadas, validas
y fiables

AGC.I1.3.

Selecciona la informacion
relevante para el objetivo del
trabajo

La informacidn
seleccionada no es
relevante para el objetivo
del trabajo

No toda la informacién
seleccionada resulta relevante
para el objetivo del trabajo

Toda la informacion
seleccionada es relevante
para el objetivo del trabajo

AGC.1.4.

Referencia adecuadamente las
fuentes utilizadas segun
normativa

No expresa las referencias
de manera correcta

No todas las referencias estan
bien citadas

Todas las referencias estan
realizadas siguiendo una
normativa

AGC.Il.1

Estructura y sistematiza la
informacion adecuadamente,
atendiendo a los criterios propios
y/o establecidos

No estructura
adecuadamente la
informacion

Estructura pero no sistematiza
adecuadamente la informacién

Estructura y sistematiza
adecuadamente la
informacion

CAPACIDAD DE
ANALISIS Y
SINTESIS

AS.1.3.
Sintetiza adecuadamente la
informacion

No es capaz de sintetizar la
informacién

Sintetiza correctamente la
informacidn pero no es capaz de
utilizarla para afrontar una tarea

Sintetiza correctamente la
informacién y la utiliza
adecuadamente

AS.II.1.
Concreta y discute los resultados
obtenidos

No existe concrecion en los
resultados obtenidos

Concreta los resultados pero no
los evalia y discute
correctamente

Los resultados obtenidos se han
concretado, evaluado y
discutido adecuadamente

AS.11.2.

Genera las conclusiones
fundamentadas en los
planteamientos tedricos y
empiricos

No extrae conclusiones

No genera adecuadamente todas
las conclusiones posibles a partir
de los planteamientos tedricos y
empiricos

Genera adecuadamente todas
las conclusiones posibles a
partir de los planteamientos
tedricos y empiricos

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.
Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
Y PLANIFICACION

OP.1.1. Identifica y comprende las
principales actividades a realizar

No identifica y/o
comprende las diferentes
actividades a realizar

Identifica y/o comprende
algunas actividades a realizar

Identifica y comprende todas
las actividades a realizary
comprende su nivel de
alcance

OP.II.1.

Realiza una planificacién
temporal de las actividades en
funcion de los objetivos
(cronograma)

La planificacién temporal
de las actividades no se
adecua a los objetivos del
trabajo

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no consigue la
mejor distribucién para las
actividades paralelas

Establece plazos coherentes
para cada una de las
actividades (principales y
paralelas) optimizando los
tiempos

OP.Il.2.
Asigna los recursos que hay que
utilizar en funcion de los

Desconoce los recursos a
utilizar

Los recursos utilizados no son
adecuados a los objetivos
propuestos

Los recursos utilizados se
adecuan a los objetivos e
identifica nuevos recursos

objetivos
CAPACIDAD
PARA RESOLVER | RP.III.1. No es capaz de proponer ) ) L. . . .
. . . Emite soluciones basicas y bien | Propone soluciones creativas
PROBLEMAS Propone soluciones utilizando el soluciones a problemas .
o . documentados bien documentadas
conocimiento adquirido concretos
CAPACIDAD No identifica los . -
PARA APLICAR ACP.l.2. conocimientos, que Identifica los conocimientos Identifica y aplica los

CONOCIMIENTOS
A LA PRACTICA

Identifica los conocimientos, que
demanda la situacién practica

demanda la situacion
practica

perono los aplica
correctamente

conocimientos correctamente

CAPACIDAD
PARA TOMAR
DECISIONES DE
FORMA
AUTONOMA

TDA.Il.2.
Justifica la decisiones tomadas

No justifica las decisiones
tomadas

Justifica las decisiones pero no
de manera adecuada

Justifica la decisién de forma
clara, convincente y
estructurada.

HABILIDADES DE
COMUNICACION
ESCRITA Y ORAL

COE.I.1.
Muestra claridad y comprensién
en la redaccion/expresion

No se expresa con claridad
por lo que no se entiende
el mensaje. Comete faltas
ortograficas y/o
gramaticales

Se expresa con poca claridad y
fluidez, lo que dificulta su
comprension

Se expresa de manera clara,
fluida y correcta, por lo que se
entiende facilmente

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COE.l.2.
Estructura el discurso oral o
escrito

No utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados...)

Aunque utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados, ...), el
mensaje no esta bien
estructurado

Utiliza estrategias que
estructuran el mensaje
(numeracion, apartados,...)

COE.I.3.
Se ajusta a las directrices
establecidas (espacio y tiempo)

No aplica a las directrices
establecidas

No se ajusta totalmente a las
normas dadas

Se ha ajustado al espacio,
tiempo y normas establecidas

COE.II.1.

Madurez  mostrada en la
elaboracién del discurso oral o
escrito. Diversidad de fuentes de
informacion utilizadas

El discurso es muy
superficial, no estd bien
referenciado. Usa para su
construccién fuentes muy
basicas

El discurso esta poco elaborado,
aunque las fuentes utilizadas
han sido variadas

El discurso esta muy
elaborado y la tematica la
trata con profundidad
demostrando el dominio y uso
de diferentes fuentes de
informacion

COE.Il.2.

Uso de los recursos adecuados
para facilitar la exposicion o el
escrito (graficos, tablas,...)

No apoya el discurso, la
presentacién o el escrito
con ningln recurso que
facilite su comprension

Utiliza recursos
aportan ni aclaran.

aunque no

Utiliza diversos recursos de
manera adecuada, lo que
facilita la comprension

COE.III.1.

Mantiene postura adecuada y
contacto visual (solo para
comunicacién oral)

No mira a la audiencia,
mostrando falta de control
de la situacién

Establece contacto visual con la
audiencia ocasionalmente. No
adopta una postura adecuada y
que facilite la comunicacién

Establece contacto (visual)
con la audiencia adoptando
una postura adecuada

COE.IIl.2.
Ejemplifica para su comprension

Realiza un discurso
general que no tiene en
cuenta las caracteristicas
de los destinatarios

Pone ejemplos poco elaborados
para adecuar su discurso a los
destinatarios.

Pone ejemplos elaborados
para adecuar su discurso a los
destinatarios

MOTIVACION
POR LA CALIDAD

MC.II.1.
Es constante, perseverante y
cuidadoso con los detalles

No es constante en el
esfuerzo e interés. No
cuida los detalles

Muestra cierto interés aunque
no se esfuerza por alcanzar los
mejores resultados. Cuida
algunos detalles

Es constante en el interés y
esfuerzo, asi como minucioso
con los detalles.

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.




COMPROMISO
ETICOY
PREPARACION
PARA EL
DESEMPENO
PROFESIONAL

CEDP.1.3.
Identifica los aspectos éticos
relacionados con la profesién

No conoce los aspectos
éticos relacionados con la
profesiéon

Conoce y aplica a situaciones
concretas los aspectos éticos
relacionados con la profesién

Tiene en cuenta los aspectos
éticos en la toma de
decisiones en situaciones de
conflicto

CAPACIDAD
PARA EL USO DE
LAS TIC

UTIC.1.2.

Utiliza adecuadamente
internet(paginas Webs, bases de
datos institucionales de
publicaciones electrdnicas para la
busqueda de bibliografia util y
relevante)

No identifica buscadores
y/o Webs tematicas
especializadas y relevantes

Identifica buscadores y/o Webs
temadticas especializadas y
relevantes, pero no encuentra a
través de ellos informacidn util
para el desarrollo de su trabajo

Identifica buscadores y/o
Webs tematicas
especializadas y relevantes, y
consigue encontrar a través
de ellos informaciodn util para
el desarrollo de su trabajo

UTIC.1I.1.

Maneja los programas que se
utilizan en su area de
conocimiento para el
procesamiento de textosy
presentacién de la informacién

No conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se
utilizan en su area de
conocimiento

Conoce los programas
relacionados con el
procesamiento de textosy
presentacioén de la informacién
que se utilizan en su area de
conocimiento, pero no los
maneja adecuadamente

Conoce y maneja
adecuadamente los
programas relacionados con
el procesamiento de textosy
presentacién de la
informacion que se utilizan en
su area de conocimiento

UTIC.1IL.2.

Genera y edita documentos y
presentaciones mediante el uso
de las TIC

No es capaz de generary
editar documentos vy
presentaciones mediante
el uso de las TIC o lo hace
de forma muy
rudimentaria y no
apropiada

Genera y edita documentos y
presentaciones sencillos o poco
elaborados para comunicar el
contenido del trabajo y sus
conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejos,
muy elaborados y cuidados
para comunicar el contenido
del trabajo y sus conclusiones

* Los items con asterisco indican que esta evaluacion deberia ser considerada si hay alguna evidencia objetiva para conocer el nivel de logro alcanzado en esa competencia.

Por ejemplo, si el tutor lo refleja en el informe motivado que ha de realizar antes de la defensa de TFG.
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