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Ceuta

La UGR alerta de que no podra |
asumir la cotlzaaon de sus becarlos

® EL nuevo decreto del
Gobiemoobligarfaa
pagar 50'euros al mes
por estudiante, que tan

soloenCeutasedifran |
en mas de cuatrocientos

V.C.S ceuta:

El Boletin Oficial del Estado publics
el 29 de diciembre el decreto de reva-
lorizacidn de las pensiones y otras
. medidas urgentes en materia social,
laboraly de empleo. Nadie se espera-
baunade ellas, la disposicién adicio-

nal quinta, que obliga a la inclusién

en el régimen de la Seguridad Social
de las personas que realicen pricti-
cas formativas

sas, instituciones o entidades. El

mundo universitario, a través de la
- Conferencia de Rectores (CRUE), o

tard6 en reaccionar mostrando su
Ppreocupacion porque no se le hubje-
ratenido en cuentay por el coste que
acarrearia la medida, de momento
Pospuesta hasta el curso 2019-2020.
La Universidad de Granada toda-
via no ha hecho cdlculos exactos
‘el asunto ha quedado en
stand-by” desde la1iltima reunién de
rectores, que ha retrasado su implan-
tacién hasta el préximo curso. Sin
embargo, hay que barajar todas las
opciones, y 1a principal se centra en
el gran desembolso que les supon-
dria cotizar por todos sus becarios,
que paralaentidad nazarf secifraen

millones de euros. “La cuantia serfa -

de unos 50 euros al mes por estu-
diante en précticas”, informan desde
el Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad de la Universidad de

Granada. En el Campus de Ceuta el

EXIEIMAS en empre-

I?ehﬂmnﬁsulmplgﬂaoiﬁﬁhaqmdaﬁ pospuesta para de curso.

ntimero de estudiantes en practicas

_ asciende a mds de cuatrocientos, re-

partidosapartesigualesentre ambas

. facultades, yque se traducirfa enuna
- inversién mensual de, aproximada-
‘mente, 40.050 euros. Una partida,

alertan desde Granada, inasumible.
“No nos.oponemos. Desde la UGR
apoyamos todas las medidas que va-
yan en pro de los estudiantes, pero
para la universidad supone una in-
veménalaquenapodemos hacer
frente”, aclaran,

Enel caso de las précticas curricu-
lares, las que son obligatorias en pla-

. nesde estudios de carreras como las

sanitarias o las de educacién, y que

S sonlasquereahzﬂnmﬂsdelmde

los estudiantes de Ceuta, el alta -el
sistema general est4 bonificado al
100%silos becarios cobran por ellas.
En cuanto al restq,,&uiconvenius que
se firman incluyen sol Jos datos per-
sonales, las competencias que tiene
que reahza: el becario, la duracién
delaformacién (entre tres y seis me-
ses) y si se cuenta con-bolsa de em-
pleo. . i
Lanueva regu]aman}ranohaoeex
cepciones y se deberd de cotizar por
todas ellas, ya sean remuneradas o
no. Una delaspmt:rpales dudas que
se han planteado en los tiltimos dias
pasa por quién iba asumir ese coste,

Alrespecto, el responsable de este Vi--
cerrectorado, José Antonio Naranjo,

EL FARD

asegura que el principal problema es
la-ambigtiedad del decreto. “No es-
pecifica quien debe asumir el gasto,
eleémoyde déndevaaprocederese
dinero”, expone, Sin embargo, salvo
que exista un acuerdo entre las par-

tes, “deberia ser la entidad contra- .

tantelaquesufraguelas cuotasdelos
becarios, y que en €l caso de Ceuta,
por.el tipo de précticas, recae en or-
ganismos piiblicos; como colegios, el
Hospital o centros sanitarios”.

Esto ha hecho que la Conferencia
de Rectores alerte de una posible dis-
minucién del niimero de empresasu
organismo que oferten formacién a
las universidades, En este sentido
Naranjo expresa no contemplar esa

opcién. Undesoensodebecassupon
drfa mermar la oferta académica,
aunque si bien es una opcién que Ia
institucién universitaria de momen-
to prefiere no contemplar, tampoco
garantiza que se puedan salvar todas
las plazas ofertadas si finalmente es
la universidad la que debe hacer
frente alas cuotas sin ningtin tipo de
ayudapor parte del Ministerio.

* Naranjo es claro a este respecto:

una medida que beneficia a los estu-
diantes no se puede volver en su con-
tray, por ello, debe venir respaldada
de un acompafiamiento econémi-
co”, afirma conrotundidad.

Son varias las opciones, depen-

“La medida debe ir
respaldada de un
acompafiamiento
econémjco" .

diendola parte encargada de asumir
el gasto, aunque todos los caminos
llevan al actual proyecto de presu-
puestos, actualmente en fase de ale-
gadones, ¥ que todavia juega con el
tiempo a su favor para unarevisiény
modificacién de las partidas destina-
das alas universidades. “De momen-
totenemos tiempos para hablar, pero
todo dependera de los presupues-
tos”. El responsable académico pide
“prudencia”, ya que hay un plazo de
tres meses para desarrollar la nueva
reglamentacién. .

La entrada envxgordeestanueva

- normativa no se llevard a cabo hasta

el préximo curso. La postura de la
UGR pasa porque las cuotas estén
exentas de liquidacién para que no
supongan un coste a ningima de las

.partes pero beneficie:a los alumnos

al estar incluidos en el sistema. En
cualquier caso, el vicerrector de Em-
pleabilidad dela UGR considera que
el hecho de que “un estudiante esté
dentro del régimen de la Seguridad
Social es una medida de initerés por-
quesupone, ademds de unaregulari-
zaci6n, una generacién de posibles
de prestaciones futuras a las que ten- -
drdderecho”,
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