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1. Actividad Decanal general

ACTOS INSTITUCIONALES
La actividad institucional del decanato ha sido densa a lo largo del ejercicio.
- En los inicios del afio, confluyeron dos importantes eventos:

e La toma de posesion de Maria José Aznar Unzurrunzaga como decana de la
Facultad.

e La celebracion de Santo Tomas de Aquino, Patrén de la Facultad.

Ambos eventos, celebrados el dia 5 de febrero de 2021 con la presencia de la Sra.
Rectora y de la Secretaria General de la UGR, se organizaron con la coordinacién de
la profesora Encarnacion Garcia Sanchez, a la sazon secretaria académica de la
Facultad, y fueron retransmitidos por Streaming, pudiéndose contemplar en el

siguiente enlace:

https://canal.ugr.es/noticia/maria-jose-aznar-unzurrunzaga-toma-posesion-como-

decana-de-la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-de-ceuta/

- Con la coordinacion de la vicedecana de Estudiantes, Extension Universitaria,
Inclusion e Igualdad, Guadalupe Romero Sanchez, se celebraron dos actos de
graduacion de los estudiantes, respectivamente los dias 9 de julio (promocion 2020-
2021) y 2 de octubre (promocién 2016-2020):

https://www.youtube.com/watch?v=S0OZSCRv880s

https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/acto-de-graduacion-promocion-2016-2020

- En colaboracion con la UNED y con la Facultad de Ciencias de la Salud, se celebro

el acto de apertura del curso académico 2021-2022, el 8 de noviembre de 2021.

https://www.ugr.es/universidad/noticias/acto-apertura-curso-academico-20212022-

campus-ceuta

REPRESENTACION EN ACTOS, EVENTOS Y REUNIONES

A lo largo del afio, se hizo acto de presencia en los siguientes eventos, en

representacion del centro:


https://canal.ugr.es/noticia/maria-jose-aznar-unzurrunzaga-toma-posesion-como-decana-de-la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-de-ceuta/
https://canal.ugr.es/noticia/maria-jose-aznar-unzurrunzaga-toma-posesion-como-decana-de-la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-de-ceuta/
https://www.youtube.com/watch?v=SOZSCRv880s
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/acto-de-graduacion-promocion-2016-2020
https://www.ugr.es/universidad/noticias/acto-apertura-curso-academico-20212022-campus-ceuta
https://www.ugr.es/universidad/noticias/acto-apertura-curso-academico-20212022-campus-ceuta

- Reunién con la Sra. Rectora y el Sr. Presidente de la Ciudad, en el Palacio de la

Asamblea, asi como con diversos consejeros, los dias 5 de enero y 18 de mayo.
- Reconocimiento a la alumna de la Facultad en el IES Almina (8 de marzo).

https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-

de-ceuta-en-el-homenaje-que-el-ies-almina-rinde-a-mariam-aiat-chatoui

- Entrega de reconocimientos a los maestros/as jubilados/as de la Ciudad Autbnoma
(30 de junio).

- Celebracion del Dia de Ceuta (2 de septiembre).

- Asistencia al Foro Econémico Espanol “Presente y futuro de Ceuta, su desarrollo

empresarial’ (28 y 29 de septiembre).

- Conmemoracion del 202 aniversario del Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta 1
de octubre).

- Homenaje a la Bandera (12 de octubre).

- Inauguracion de la muestra de PROI “A todo color” en el museo del Revellin (4 de

noviembre).

- Asistencia al encuentro “El futuro esta en tus manos. Mas Ceuta, mas Espafa y mas

Europa”, organizado por la Ciudad Auténoma (12 de noviembre).

- Acto institucional de la Ciudad con motivo de la festividad de la Constituciéon

Espafiola (3 de diciembre).

- Acto de entrega del contenedor de productos donados por miembros de nuestra

comunidad universitaria al Banco de Alimentos de Ceuta (22 de diciembre).

- A lo largo del afio, se ha estado presente en las diversas reuniones celebradas en el

ambito de la Comunidad de Propietarios del Campus.

- También, se han atendido numerosas llamadas y visitas, de diferentes colectivos y
responsables de distintos ambitos (SEPE, Mujeres Progresistas, ONCE, Centro
Asesor de la Mujer, PROI, Delegacion de Economia y Hacienda, Camara de

Comercio, entre otros).

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Hay que destacar también las importantes actividades académicas siguientes:


https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-de-ceuta-en-el-homenaje-que-el-ies-almina-rinde-a-mariam-aiat-chatoui
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/la-facultad-de-educacion-economia-y-tecnologia-de-ceuta-en-el-homenaje-que-el-ies-almina-rinde-a-mariam-aiat-chatoui

- Celebracion del VIII Campus Tecnolégico para Chicas 'Seré Ingeniera’', actividad

coordinada por la profesora Maria Jesus Rodriguez Sanchez.

https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/viii-edicion-del-campus-tecnologico-para-chicas-

sere-ingeniera-de-la-uqr

- Organizacién y celebracion del XX aniversario de los estudios en Administracion y
Direccion de Empresas en Ceuta, acontecimiento organizado con la participacion del
Departamento de Economia Internacional y de Espafia, y con la colaboracion de los
profesores Francisco Javier Blanco Encomienda y Antonio José Moreno Guerrero.

https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/aniverstario-estudios-administracion-direccion-

empresas-ceuta

https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/cierre-actos-conmemorativos-xx-aniversario-

estudios

- Organizacién y celebracion en la Facultad de la Conferencia de Decanos y Decanas
de Andalucia, Ceuta y Melilla, con la colaboracion de los profesores Francisco Javier
Blanco Encomienda y Antonio José Moreno Guerrero.

https://elfarodeceuta.es/primera-reunion-presencial-pandemia-decanos-educacion-

andalucia/

RECEPCION DE AUTORIDADES ACADEMICAS

Durante 2021, la Facultad ha recibido a diversas autoridades del rectorado, que se han
desplazado al centro para tratar diferentes asuntos, relacionados con sus respectivos

ambitos de competencia.

De esta manera, se les dio la bienvenida, aparte de a la Sra. Rectora, D2. Pilar Aranda

Ramirez, que nos visitd en tres ocasiones, a las siguientes autoridades:

- Secretaria General, D® Maria Asuncién Torres Lépez.

- Vicerrector de Docencia, D. Juan Manuel Martin Garcia.

- Vicerrector de Extension Universitaria y Patrimonio, D. Victor Jesus Medina
Flérez.

- Vicerrector de Politica Institucional y Planificacién, D. Pedro Mercado Pacheco.

- Vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. Fernando Cornet Sanchez
del Aguila.

- Defensor Universitario, D. Antonio Angel Ruiz Rodriguez.


https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/viii-edicion-del-campus-tecnologico-para-chicas-sere-ingeniera-de-la-ugr
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/viii-edicion-del-campus-tecnologico-para-chicas-sere-ingeniera-de-la-ugr
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/aniverstario-estudios-administracion-direccion-empresas-ceuta
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/aniverstario-estudios-administracion-direccion-empresas-ceuta
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/cierre-actos-conmemorativos-xx-aniversario-estudios
https://feetce.ugr.es/facultad/noticias/cierre-actos-conmemorativos-xx-aniversario-estudios
https://elfarodeceuta.es/primera-reunion-presencial-pandemia-decanos-educacion-andalucia/
https://elfarodeceuta.es/primera-reunion-presencial-pandemia-decanos-educacion-andalucia/

- Director de Personal Docente e Investigador, D. Alfonso Salinas Castillo.

- Directora de la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva, D?
Teresa Pozo Llorente.

- Director de Acreditacion Institucional, D. Diego Pablo Ruiz Padillo.

- Director del Secretariado para la Inclusién, D. José Luis Cabezas Casado.

- Inspectora de Servicios, D2 Delfina Maria Bastos Gonzalez.

A todos /as se les recibi6é con la mayor diplomacia y cortesia, estando a la altura como

anfitriones.

Cabe mencionar también, las diversas reuniones mantenidas, de manera online, con la
Sra. Rectora y los decanos y decanas de la UGR, en las que también se han

personado diferentes vicerrectores/as, segun la tematica a tratar en dichos encuentros.

INFRAESTRUCTURAS Y ASUNTOS ECONOMICOS

A lo largo del afio se han acometido diversas inversiones, fundamentalmente en
material informatico, con objeto de dotar una serie de aulas que carecian de los
equipos fijos para la docencia, quedando la préactica totalidad de aulas, en las que se

imparten los diversos grados, provistas de los recursos necesarios.

Se han llevado a cabo las reparaciones necesarias para el adecuado mantenimiento

de recursos e instalaciones.

También, se han actualizado diferentes recursos en los ambitos de secretaria,

conserjeria, biblioteca y decanato.

Se presentd la solicitud para el XXIX Programa de Apoyo a la Docencia Préactica
(Curso 2021-2022), concediéndosele un montante de 12.030,46 euros, para el
proyecto docente: Mejora de la educacion practica global con apoyo informatico,

multimedia y de desplazamiento.

CONVENIOS Y PROGRAMAS

- Presente en la presentacién del convenio Hermes en la delegacion de Educacion,
con la concurrencia del Vicerrector de Docencia, la Delegada Provincial de Educacion

y D. Antonio Garcia Guzman, promotor del proyecto.



https://canal.ugr.es/noticia/la-ugr-impulsa-en-ceuta-el-programa-de-formacion-e-

innovacion-experimental-hermes/

- Representacion en el desarrollo del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Ciudad Autonoma de Ceuta y la Universidad de Granada,

para la realizacion de distintas actuaciones universitarias en Ceuta.

- Acreditacién del cumplimiento de los objetivos marcados en el Contrato Programa

para 2020, lo que reportd a la Facultad una financiacién adicional.

CALIDAD DE LOS TiTULOS

Se constituyé una Comision de Calidad a nivel de centro y se establecieron los
objetivos estratégicos de la Facultad, dandose con ello los primeros pasos para
completar el programa IMPLANTA, requisito previo para la acreditacion de titulaciones

y centro.

Nos visitaron representantes de la Unidad de Calidad, para ir preparando el proceso
de audiencias de cara a la renovacion de la acreditacion de las titulaciones, proceso

que comenzaba en 2022.

2. Secretaria Académica

Durante el afio 2021 ha estado al frente de la misma dos personas. Por un lado,
Encarnacion Garcia Sanchez, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de octubre de
2021, y por otro lado ha estado Antonio José Moreno Guerrero, desde el dia 1 de

noviembre hasta la actualidad.
Reuniones de 6rganos colegiados

Durante el afio 2021 han tenido lugar las siguientes reuniones de 6rganos colegiados

de las que se han archivado las correspondientes convocatorias y actas:

e Juntas de Facultad: 5 sesiones (4 ordinarias y 1 extraordinaria).

e Comisiones permanentes:


https://canal.ugr.es/noticia/la-ugr-impulsa-en-ceuta-el-programa-de-formacion-e-innovacion-experimental-hermes/
https://canal.ugr.es/noticia/la-ugr-impulsa-en-ceuta-el-programa-de-formacion-e-innovacion-experimental-hermes/

O

O

O

Comision de Gobierno: 3 sesiones (3 ordinarias y 0 extraordinarias).

Comision de Ordenacién Académica: 4 sesiones (1 ordinaria y 3

extraordinaria).

Comision de Extension Universitaria, Estudiantes e Inclusion: 2

sesiones.

Comision de Investigacion: 3 sesiones.

Comision de Practicas: 2 sesiones.

Comisioén Provincial de Seguimiento del Practicum: 2 sesiones.

e Comisiones no permanentes:

O

O

O

Certificados

Comision de Calidad de Centro (CCC): 2 sesiones.
Comisién Mixta MEFP-UGR sobre el proyecto HERMES: 3 reuniones.
Comisiones no permanentes para la Garantia de la Calidad:

Grado en Educacion Infantil: 2 sesiones.

Grado en Educacién Primaria: 3 sesiones.

Grado en Educacion Social: 2 sesiones.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 2 sesiones.
Grado en Ingenieria Informética: 2 sesiones.

Comision no permanente para las practicas de los grados de
Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria
Informatica: 2 sesiones.

Comisiones de los TFG: 2 sesiones (Grados en Educacion,
Administracion y Direccibon de Empresas e Ingenieria

Informatica).

Con respecto a las certificaciones emitidas, se efectuaron desde la Secretaria

Académica un total de 107 certificados, de diversa tipologia: Certificados pertenencia a

juntas y comisiones; Certificados cursos de extension universitaria; Certificados

ponencia/conferencia; Certificados comision evaluadora TFG; Certificados asignaturas

matriculadas y Certificados tutorizacién TFG, entre otros.

Elecciones

La Junta Electoral de Centro estuvo formada durante el afio 2021 por los

siguientes miembros: Antonio José Moreno Guerrero y Elena Elvira Castillo.

Durante este afio, las elecciones fueron parciales a Junta de Facultad, estando

previstas para el mes de octubre. El periodo de votacion se efectud los dias 23, 24 y



25 de noviembre de 2021, produciendo la proclamacion definitiva de candidatos

electos/as el 1 de diciembre de 2021.

Todo el proceso siguié su cauce normal, no produciéndose contratiempos

relevantes dignos de atencion.

Otras actuaciones realizadas

Otras acciones llevadas a cabo desde la Secretaria Académica del afio 2021 son las

siguientes:

Actualizacion de la informacion contenido en la web de la Facultad.

Migracion de la Web de la Facultad al nuevo formato establecido e indicado por
la Universidad de Granada.

Publicacion de contenido informativo, de interés para la comunidad
universitaria, relativo al centro en las pantallas informativas que se encuentran
en la entrada del campus, en la sala previa a secretaria administrativa, en la
biblioteca, asi como en las salas de estudio situadas en el edificio anexo al
central.

Publicacion de contenido informativo, de interés para la comunidad
universitaria, mediante las diversas redes sociales.

Establecimiento de contactos con los medios de comunicacion para la
cobertura de los diferentes actos académicos y actividades que se realizan
desde la Facultad, asi como la publicacion de informacién relativa a aspectos
académicos.

Recepcion de quejas y sugerencias a través del servidor de la UGR vy
redireccién des estas a los compafieros correspondientes para que le den la
soluciéon que requiere cada una de ellas.

Gestiones para la elaboracion y creacion de carteleria de los diversos actos
celebrados en la Facultad.

Organizados y gestion de diversos actos académicos celebrados en la
Facultad.

Precursor de la elaboracion de la Politica de Calidad, los Objetivos estratégicos
del Centro y el régimen de funcionamiento.

Miembro y Secretario de la Comisién de Calidad del Centro (CCC).

Miembro de la Comision de Gobierno, de la Comisibn de Ordenacion

Académica y de la Comisidn de Infraestructuras, Economia y Servicios.



3. Ordenaciéon Académica

Esta area de actividad ha estado gestionada por Antonio Lasanta Becerra.
Destacan las siguientes acciones:

- Conversaciones con los vicerrectorados de Docencia y de PDI.

- Elaboracién de los horarios para el curso 2021-2022, con organizacién y
distribucion de aulas.

- Elaboracion del calendario académico del curso 2021-2022.

- Elaboracién del calendario de examenes de las convocatorias ordinaria y
extraordinaria para 2021-2022.

- Organizacion y supervision del desarrollo de los TFG.

- Supervision de solicitudes de convalidacién y de compensacion curricular.

- Acompafamiento en la visita de la Inspectora de Servicios y respuesta a las
incidencias detectadas.

- Atencién e intermediacién ante las diversas probleméticas planteadas en los
colectivos de profesorado y alumnado.

- Convocatorias de la COA.

- Encuentros con los/as coordinadores/as de las titulaciones.



4. Investigacion, Innovacién y Posgrado

Estas tres areas han sido gestionadas por el profesor Javier Blanco Encomienda. A

continuacién, se detallan las acciones emprendidas en el afio 2021 en cada una de

ellas:

INVESTIGACION

Dentro de esta area cabe sefialar las siguientes acciones:

Envio de informacion sobre cuestiones relativas a investigaciéon que pudieran
resultar de interés para la comunidad universitaria del centro: convocatoria de
sexenios, curso sobre el procedimiento, los criterios y resolucion de dudas
acerca de los sexenios, convocatoria de becas de iniciacién a la investigacion

para estudiantes de Grado y Master, etc.

Reunion, el 26 de enero, con el Director de la Unidad de Evaluacion Cientifica

del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Reuniones, el 3 y el 4 de marzo, con los vicedecanos encargados del area de
investigacion en las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Granada y de Ciencias de la Educacion para tratar asuntos varios, tales como

ayudas a la investigacion, cursos y adquisicion de software.

Incorporacion, el 5 de abril, del candidato seleccionado en el marco del
Programa de Garantia Juvenil para la contratacion de jévenes investigadores y
de personal técnico y de gestion de la I+D.

Preparacion y presentacion, en mayo, de la solicitud de ayuda para la
cofinanciacion de actividades de extension universitaria para la organizacion de
la Noche Europea de los Investigadores 2021 en el Campus de Ceuta. Esta

solicitud fue aprobada posteriormente.

Adquisicion de licencias de dos softwares, uno de creacién y gestion de

encuestas y otro de analisis cualitativo.

Creacioén en la web de la facultad de una seccion dedicada a congresos, en la
gue se encuentra un listado de los mismos clasificados por &rea: Ciencias de la
Educacion, Ciencias Economicas y Empresariales e Ingenieria Informatica.

Este listado esta en constante actualizacion.



B Facultad de
Educacion, Economia
y Tecnologia de Ceuta

Facultad Docencia Estudiantes Movilidad

A | Facultad / Actividades /| CONGRESOS

Congresos y Jornadas

Ciencias de la Educacién

CONGRESO LUGAR

Congreso Internacional de Innovacion y Tecnologia en Educacion Infantil Sevilla, Esparia (virtual)
4th International Conference on Modern Research in Education, Teaching and Learning Barcelona, Espana

3rd World Conference on Education and Teaching Budapest, Hungria

VI Congreso Internacional sobre Innovacion Pedagdgica y Praxis Educativa Online

e Organizacion de dos cursos de investigacion:
o Analisis bibliométrico a través del software ScIMAT (10 y 11 de junio).

o Herramientas para la investigacién con Le Sphinx (29 de junio).
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Preparacion y presentacion, en septiembre, de la solicitud para la realizaciéon
de acciones de formacién docente en Centros, Titulaciones y Departamentos.
Se propuso la actividad formativa titulada Herramientas avanzadas para la

promocion de la investigacion, que posteriormente fue aprobada.

Organizacién de la Noche Europea de los Investigadores 2021, que se celebré
el 24 de septiembre. En este evento de divulgacion cientifica participé un
namero considerable de investigadores, presentando un poster cientifico o

realizando un taller o demostracion.

LA NOCHE EUROPEA
DE L@S INVESTIGADOR@S

S8k UNIVERSIDAD | Viewlecanato de Investigacién, Lnnovacitn y Posgrado
' DEGRANADA | Facultad de Educacion, Econornia y Tecnologia de Ceuta
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Difusion de la informacién recibida sobre el Instituto Interuniversitario Andaluz

de Investigacion Educativa entre el profesorado de la facultad.

Justificacion, en octubre, de la ayuda concedida para la organizacion de la

Noche Europea de los Investigadores 2021 en el Campus de Ceuta.

INNOVACION

Entre las actuaciones realizadas en esta area se encuentran las siguientes:

Envio de informacién sobre cuestiones relativas a innovacion que pudieran
resultar de interés para la comunidad universitaria del centro, entre otras:
convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en
centros y convocatoria para la solicitud de proyectos de innovacion y buenas

practicas docentes.

Registro de la facultad en eTwinning, que es la mayor comunidad europea de

docentes y centros escolares.

Imparticién, el 16 de febrero, de un seminario web sobre la base de recursos

pedagdgicos de la Harvard Business School.

12



Celebracién, el 10 y el 11 de marzo, de las | Jornadas eTwinning sobre la

Formacion Inicial del Profesorado, en las que particip6 el vicedecano.

Reunion, el 16 de marzo, con la dinamizadora de Ceuta Open Future, iniciativa
de la Ciudad Auténoma (a través de PROCESA) y Telefonica para el desarrollo
de proyectos emprendedores de base tecnoldgica que contribuyan al fomento

de la innovacion en la ciudad.

Preparacion y presentacion, en septiembre, de la solicitud de conformacion del
Equipo docente de formacion continua en materia de disefio, desarrollo,

evaluacion e innovacion de la docencia, la cual fue aprobada posteriormente.

Tramitacion de aval para la solicitud de dos proyectos de innovacién y buenas
practicas docentes basicos, correspondientes a la fase Il, que posteriormente
fueron aprobados:
o Proyecto i-MKT. Como el uso de la innovacion despierta la motivacion.
Coordinador: Juan Miguel Alcantara Pilar.
o La metodologia aprendizaje inclusivo, como estrategia en las practicas
docentes de los alumn@s de la mencion de Educacion Fisica.

Coordinador: Miguel Jiménez Martin.

Organizacién de las | Jornadas de Innovacién Docente de la CADE, celebradas
en Ceuta los dias 16 y 17 de diciembre en el marco de la Conferencia de

Decanas y Decanos de Educacién de Andalucia, Ceuta y Melilla.

POSGRADO

Las acciones mas destacadas realizadas en esta area se detallan a continuacion:

Envio de informacion sobre cuestiones relativas a posgrado que pudieran
resultar de interés para la comunidad universitaria del centro como, por
ejemplo, la convocatoria de ayudas para la Formacion de Profesorado
Universitario (FPU).

Reunién, el 12 de enero, con el Coordinador del Programa de Doctorado en

Ciencias Econ6micas y Empresariales.

Reunién, el 29 de enero, con la Directora de la Escuela Internacional de
Posgrado y con el Director de Masteres de Artes y Humanidades y de Ciencias

Sociales y Juridicas.

13



Peticion y consecucién de la habilitacion de un teléfono de la Escuela
Internacional de Posgrado desde el que atiendan especificamente a la

comunidad universitaria del centro.

Agilizacion del envio de la Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI) a los
estudiantes de posgrado que, en su momento, no acudieron al punto de

emision habilitado en la facultad.

Reunién, el 15 de marzo, con la Coordinadora del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion.

Difusion de los estudios de posgrado impartidos en nuestra facultad en el
numero de mayo de la revista Nova Ciencia dedicado a masteres.

Asistencia a siete reuniones de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion (6 de abril, 4 de mayo, 1 de junio, 6 de
julio, 8 de septiembre, 5 de octubre y 2 de noviembre).

Organizacion de la Jornada de Doctorado FEET Ceuta — Los estudios de
Doctorado en la Universidad de Granada, celebrada el 29 de septiembre. Esta
jornada  estaba  dirigida  principalmente a doctorandos Yy a
estudiantes/egresados de master interesados en cursar estudios de Doctorado.
Se contdé con la participacién del Director de la Escuela de Doctorado de
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, asi como del Coordinador del
Programa de Doctorado en Ciencias Econ6micas y Empresariales y de la

Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion.

A continuacién, se presenta informacion de los tres masteres que se imparten en la

facultad, la cual ha sido facilitada por los correspondientes coordinadores:

Coordinador del Master en Tecnologias para la Investigacion de Mercados y

Marketing: Juan Miguel Alcantara Pilar.

Coordinador del Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas: Arturo

Fuentes Cabrera.

Coordinador del Master en Innovacion y Mejora en Atencién a la Diversidad:

José Maria Heredia Jiménez.

Master en Tecnologias para la Investigacién de Mercados y Marketing
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En el curso 2021-2022 el niumero de estudiantes matriculados ha sido 41, siendo de

nueva matricula 23, cifra superior a la del curso anterior.

En la primera fase, momento en el que aun no se habia aprobado la doble modalidad

del master, se recibieron 14 solicitudes.

Ya en la segunda fase se recibieron 239 solicitudes, 206 para la modalidad a
distancia y 33 para la modalidad presencial, cubriéndose las 15 plazas ofertadas para

la modalidad a distancia.

En cuanto a la tercera fase, en la que solo se podia presentar solicitud para la
modalidad presencial, se recibieron 47 solicitudes.

Finalmente, el nimero de estudiantes matriculados en la modalidad presencial ha sido
de 8. Asi pues, sumando los estudiantes de promociones anteriores que aun tienen
asignaturas pendientes, los de la actual modalidad presencial y los de la actual
modalidad a distancia, el nimero total de estudiantes del master es 41.

Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Para el curso 2021-2022 se recibieron 109 solicitudes en las que el Campus de
Ceuta aparecia como primera opcion. El nimero total de estudiantes matriculados
finalmente ha ascendido a 75. Al igual que en el curso anterior, las especialidades
mas demandadas han sido Formacion y Orientacién Laboral y Orientacién Educativa.

NG
ESPECIALIDAD ESTUDIANTES

ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO 5
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 9

LENGUA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO
ORIENTACION EDUCATIVA
PROCESOS SANITARIOS

TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESOS
INDUSTRIALES

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
EDUCACION FiSICA
FISICA Y QUIMICA
CIENCIAS SOCIALES
LENGUA EXTRANJERA
MATEMATICAS
MUSICA

N

-
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Master en Innovacion y Mejora en Atencion a la Diversidad

Para el curso 2021-2022 se recibieron 93 solicitudes de preinscripcion. Los

estudiantes matriculados de nuevo ingreso han ascendido a 18, contando con 3

estudiantes del curso anterior que estan realizando el TFM en el presente curso.

LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

Seguidamente se enumeran las lineas prioritarias de actuacién para el afio 2022,

distinguiendo las tres areas mencionadas: investigacion, innovacién y posgrado.

e Investigacion

O

Informar de las cuestiones sobre investigacién que puedan resultar de interés
para la comunidad universitaria del centro.

Organizar cursos en base a las demandas y necesidades del profesorado de la
facultad para que puedan mejorar sus competencias investigadoras.

Promover la investigacion entre los estudiantes de grado y posgrado.

Adquirir licencias de software a utilizar tanto por el profesorado como por el
estudiantado.

Mantener actualizada la seccion de la web de la facultad dedicada a congresos.
Convocar ayudas para cubrir gastos de traduccion y de inscripcion a
congresos.

Potenciar el Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa.

e |nnovacioén

O

Informar de las cuestiones relativas a innovacion que puedan resultar de
interés para la comunidad universitaria del centro.

Potenciar la participacion del profesorado en la iniciativa eTwinning.

Colaborar con los responsables de Ceuta Open Future.

Organizar distintas sesiones formativas dirigidas al Equipo docente de
formacion continua en materia de disefio, desarrollo, evaluaciéon e innovacion
de la docencia.

Promover entre el profesorado de la facultad la solicitud de proyectos de

innovacién y buenas practicas docentes, apoyando las distintas propuestas.

e Posgrado
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Informar de las cuestiones sobre posgrado que puedan resultar de interés para
la comunidad universitaria del centro.

Mantener un contacto continuo con los responsables de la Escuela
Internacional de Posgrado, trasladando a los coordinadores de master las
cuestiones que afecten a los titulos que se imparten en nuestra facultad.
Difundir los estudios de posgrado, dando a conocer nuestra facultad como
centro en el que se imparten varios titulos de master.

Asistir a las reuniones de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion.

Realizar un seguimiento de los doctorandos cuyas tesis estén dirigiendo
profesores de la facultad, informandoles de las distintas actividades que se
realicen en el centro.

Orientar a los estudiantes que lo precisen sobre como iniciarse en el mundo de

la investigacion.
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5. Extension Universitaria, Ilgualdad, Inclusion y

Estudiantes

EXTENSION UNIVERSITARIA

- ORGANIZACION DE CONCURSOS CON MOTIVO DEL DIA DEL PATRON:
SANTO TOMAS DE AQUINO.

V concurso de Fotografias. “Agua: escasez y vida”. Enero de 2021. Consultar bases:
https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/v-concurso-de-fotografia-agua-escasez-
y-vida.

VIII concurso de Microrrelatos. Enero de 2021. Debian comenzar con una frase, que

es el inicio de la novela El guardian entre el centeno de JD Salinger: “Si de verdad les
interesa lo que voy a contarles, lo primero que querran saber es...”. Consultar bases:

https://feetce.ugr.es/pages/tablon/*/noticias-39/viii-concurso-de-microrrelatos-santo-

tomas-de-aquino

- COLABORACION CON LA DIRECCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UGR EN LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

e Ciclos de conferencias (La UGR va al Instituto):
o Ramoén Galindo Morales y Guadalupe Romero Sanchez. "Historias del
callejero: la ciudad con nombres propios". 13 de mayo.
o Talleres educativos:
o Marquesa Herrera Dascoli. “Callejer@s por Ceuta”. 24 de marzo.
o Tamara Gavira Roman. “La mujer en la literatura. Hablemos de ellas”.
23 de febrero.

- SE PONE EN MARCHA LA AYUDA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
APROBADA EL ANO ANTERIOR. EL OBJETIVO ES INVENTARIAR EL
INSTRUMENTAL CIENTIFICO DE LA FACULTAD QUE SE ENCUENTRA EN EL
LABORATORIO.
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Para ello se elige a los cuatro técnicos que realizan actualmente el inventario
siguiendo las indicaciones e instrucciones de Concha Mancebo, del Area de
Patrimonio de la UGR y responsable de su inventario y catalogacién. La reunion del
equipo de trabajo se realiza el 5 de mayo. Los 4 técnicos, bajo coordinacion de
Guadalupe Romero Sanchez, son:

¢ Antonio David Palma Crespo
e Maria Carmen Vaga Ruiz
e Lourdes Navarro Gonzalez

¢ Irene Paola Garcia Rojas

- SE PARTICIPA EN EL DIA INTERNACIONAL DE LOS MUSEOS.

- Programa de Visitas Guiadas organizada por Patrimonio UGR. Visita guiada
al edificio de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, antiguo
Cuartel del Teniente Ruiz. Martes, 18 de mayo a cargo de Guadalupe Romero

Sanchez.

- ORGANIZACION DE CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA:
Se organizan 7 cursos de Extension Universitaria en el segundo semestre del curso
2020-2021, a impartir por especialistas de la Universidad de Granada y de la ciudad de
Ceuta de los cuales se llevan a cabo 6. Son cursos pensados para todo el alumnado
de la facultad, por tanto, hay cursos orientados a una mayor especializaciébn en
algunos elementos formativos de educacion, de informatica y de mercados. Se
desarrollan en un 60% de manera presencial y en un 40% de manera virtual. El
periodo de imparticion es de marzo a mayo de 2021.

- Taller de Educacion Patrimonial. El entorno de Ceuta.

- Emprendimiento sostenible basado en los principios de la economia circular y

del bien comun.

- Implementacion de practicas Montessori en infantil y primaria. Gestion de aula.

- Contaplus.

- Mediacién y resolucion de conflictos con familias.

- Rosalia: sociedad, cultura y violencia de género a través de “El Mal Querer”.
Se organizan 6 cursos de extension universitaria, en su totalidad presenciales. Son

cursos de especializacion relacionados con todos los grados de la facultad. El periodo

de imparticion fue octubre y noviembre de 2021
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- Taller de Educacion Patrimonial.

- El proyecto fotografico personal.

- La exploracion del territorio como recurso didactico: bienes naturales y
culturales del entorno de Ceuta.

- Digitalizacion: principales utilidades para nuestro dia a dia.

- Aplicaciones informaticas para la investigacién en Ciencias Sociales.

- Educar enigualdad de género: ODS5 en accion.

- Nuestra Facultad colabora en la organizacion del CONGRESO “FIESTA, ARTE Y
LITERATURA EN TIERRAS DE FRONTERA” del grupo Triviun de la Universidad de
Navarra, que se celebré entre el 9 y 10 de septiembre de 2021.

- El 4 de noviembre a las 18:00 de la tarde en el Salén de Actos de nuestro campus,
tuvo lugar la inauguracion de la EXPOSICION DE PACO ROCA que estuvo abierta
hasta el 10 de diciembre. Durante la jornada de presentacion tuvimos la oportunidad
de conectar y charlar con el artista, asi como con el comisario MacDiego.

La muestra llevaba por titulo “Memoria vs Olvido”, y se realizé conjuntamente con la

Fundacién Premio Convivencia y el Instituto Cervantes de Tetuan.

IGUALDAD

- “DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES Y DE LAS NINAS EN LA CIENCIA”. Del
11 al 25 de febrero.

- PARTICIPACION DEL CENTRO EN LA ACTIVIDAD “TRAYECTORIAS
CIENTIFICAS”.
Las profesoras participantes fueron Elvira Curiel, Mercedes Cuevas, Violeta Pina y
Guadalupe Romero.

https://canal.ugr.es/noticia/la-ugr-conmemora-el-11f-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-

ciencia-con-numerosas-actividades-formativas-y-de-divulgacion/

https://www.facebook.com/feetceuta

- SE ORGANIZA E INAUGURA LA CHARLA - COLOQUIO “MUJERES DE
CIENCIA”.

Coordinado por el Departamento de Algebra del Campus de Ceuta y del Vicedecanato

de Estudiantes, Extension Universitaria e Inclusion de la Facultad de Educacion,

Economia y Tecnologia de Ceuta.
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La Charla-Coloquio tuvo lugar el 25 de febrero.

https://canal.ugr.es/noticia/el-campus-de-ceuta-organiza-el-coloquio-mujeres-de-

ciencia-con-las-doctoras-paki-munoz-y-lidia-roman/

https://www.youtube.com/watch?v=rpX-FkidAxs

- PARTICIPACION EN OTRAS ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS

MEDIOS LOCALES

e Intervencion en la entrevista organizada por el periédico El faro sobre el Dia de

la Mujer y de la Nifia en la Ciencia, interviene Encarnacion Sanchez Garcia y

Guadalupe Romero Sanchez en representacion del colectivo de mujeres

investigadoras de la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia del

Campus de Ceuta. La entrevista se realiza en formato video y se publicita en el

medio digital e impreso: https://youtu.be/wd6Ncehf50k

e Participacién en una entrevista con El Pueblo de Ceuta por el dia de la Nifia y

la Mujer en la Ciencia: https://elpueblodeceuta.es/art/55927/a-cada-mujer-que-

se-le-veta-su-acceso-a-la-ciencia-es-un-talento-desperdiciado

- JURADO EN LA DELIBERACION DEL PREMIO MARIA DE EZA, CIUDAD

DE CEUTA 2021.

El 19 de febrero Guadalupe Romero Sanchez, responsable de Igualdad en la

Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia del Campus de Ceuta, acude

al Sal6n de Plenos Antiguo de la Ciudad Autbnoma en calidad de miembro de

la Comisién de Valoracion del Premio Maria de Eza a la mujer ceuti del afio

2021 en su Edicion XXVI, siendo elegida por unanimidad Josefa Lucia Prieto

Rodriguez, profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud.

https://elfarodeceuta.es/lucia-prieto-premio-maria-eza-2021/

http://ceutatv.com/art/32573/la-due-lucia-prieto-premio-maria-de-eza-2021
- ACCIONES EMPRENDIDAS POR EL DIA DE LA MUJER, 8 DE MARZO:

o "TEJIENDO EN IGUALDAD" Organizada por la Facultad de Educacion,

Economia y Tecnologia de Ceuta y con la colaboracion de la Facultad de

Ciencias de la Salud. Se toma como base el cuadro de Veldzquez "Las

Hilanderas", que se ha reinventado gracias a la participacion de 10 alumnas

de nuestro centro. Asi, de manera individualizada, cada una de ellas

representa a los seis grados que se ofertan en nuestro Campus (Grado en

Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria, Grado en Administracion

y Direccibn de Empresas, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en
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Educacion Social y Grado en Enfermeria), a los tres titulos de posgrado
(Méaster Universitario en Techologias para la Investigacion de Mercados y
Marketing, Master Universitario en Innovacion y Mejora de Atencion a la
Diversidad y Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas) y, por
supuesto, a nuestra Aula de Mayores del Aula Permanente de Formacion
Abierta.
El cuadro toma ahora una nueva dimension. Para ello, el casco de la diosa
Atenea ha sido sustituido por un gorro de enfermera, los objetos del telar
dispuestos en primer término se han convertido en un 4baco, en un peluche, en
libros de texto o en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
relativos a los estudios de grado; al fondo, el tapiz en el que se representaba la
fabula de Aracné, adopta tintes claros para representar a nuestros estudios de
posgrados, también con sus propios atributos.
Como marco de este cuadro excepcional estan todas las personas, hombres y
mujeres, nifios y niflas, que, como parte de la urdimbre social, hilan el camino
efectivo hacia la igualdad. Todas y todos somos imprescindibles para

conseguirlo.

o CAFE CON CIENCIA Y DOCUMENTAL.
En colaboracion con Maribel Tovar, vicedecana de Igualdad de la facultad de
Salud, participamos el dia 8 de marzo en dos acciones, por un lado, en la
celebracién de un “Café con Ciencia: Ciencia en clave de género” al que asistieron
tanto investigadores como investigadoras del Campus de Ceuta, credndose unas
sinergias muy interesantes entre los participantes que, aunque compafneros,
desconocian sus trayectorias cientificas; y, mas tarde, se particip6 en la proyeccion
del documental ¢Qué co#o estd pasando? De la productora PooKepsie Films y
dirigido por Rosa Marquez y Marta Jaenes, tras el que hubo un debate posterior.

o TALLER “La mujer en la literatura. Hablemos de ellas”.
Tamara Gavira Roman, que habia participado en las acciones emprendidas por el
Vicedecanato de Estudiantes, Extension Universitaria en Inclusion en colaboracion
del Programa Educativo de la Universidad de Granada con el taller “La mujer en la
literatura. Hablemos de ellas”. Imparti6 una nueva sesién virtual, haciéndola
coincidir con el Dia de la Mujer el 8 de marzo, y en el que participé un Centro de

Puente Genil, en Cordoba.
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25 DE NOVIEMBRE. DIA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

O

El 25 de noviembre se materializé una performance ejecutada por alumnos
de Educacion Social y jévenes migrantes residentes en el CETI. Se
denominé “Rompiendo las cuerdas” y se realizd con motivo del DIA
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA, integrandose en los actos
institucionales de la Ciudad Auténoma de Ceuta. La creacion y direccion de
la performance corri6 a cargo de Beatriz Pedrosa Vico, miembro de la
comision de extension universitaria. Esta performance volvié a ejecutarse
mas tarde en el campus de la facultad.

Se pusieron en marcha en colaboracién con el Centro Agora, DOS
CURSOS ON-LINE DE PREVENCION EDUCATIVA DE LA VIOLENCIA
SEXUAL PARA ESTUDIANTES DE MAGISTERIO Y EDUCACION
SOCIAL.

En paralelo, también en colaboracion con el Centro Agora, se han impartido
talleres sobre Violencia Sexual en la facultad. Ademas, se han colocado en
diferentes dias puntos violeta en el patio para intentar llegar a toda la
comunidad universitaria.

Se imparte en noviembre de 2021 un curso de extension universitaria
relacionado con igualdad: Educar en igualdad de género: ODS5 en accion.
La docente es una especialista de reconocido prestigio en el area: Antonia

Garcia Luque.

INCLUSION Y EMPLEABILIDAD

1. PRESTAMOS DE BICICLETAS. El programa de sostenibilidad de la UGR se

hace visible en la concesién de 2 bicicletas, una por cada facultad, para uso de

la comunidad universitaria en su conjunto.

El 18 de mayo se procedi6 a su entrega, estando presente la Rectora

Magnifica de la Universidad de Granada, dofa Pilar Aranda.

JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL:
VIl JORNADAS SOBRE AMBITOS Y PERFILES PROFESIONALES DEL
EDUCADOR SOCIAL. 26, 27 y 28 de mayo de 2021. Organiza: El

Vicedecanato de Practicum y el Coordinador del Grado de Educacion Social.
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- | JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD PARA
ESTUDIANTES DE ADE. 26 y 28 de mayo de 2021. Organiza: Coordinador del
Grado de Direccion y Administracion de Empresas.

- JORNADAS DE ORIENTACION LABORAL PARA MAESTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: LA CARRERA EDUCATIVA. 15 de junio
de 2021. Organiza. Vicedecanato de Estudiantes, Extensién Universitaria e
Inclusién, Coordinadora del Grado de Educacion Infantil y Coordinadora del
Grado de Educacion Primaria.

3. La Oficina Técnica de Accesibilidad de Ceuta (OTACE), la Direccién Provincial
del IMSERSO en Ceutay la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de
Ceuta (Universidad de Granada), con motivo del DIA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, convocaron el | Concurso de Cuentos
Breves «Yo0 cuento, cuenta conmigo».

En paralelo se organizaron unas Jornadas de Accesibilidad Universidad por el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad que se celebra el 3 de
diciembre y que tuvieron lugar el jueves dia 2 de diciembre.

https://www.youtube.com/watch?v=49K5gfKg mk

http://ceutatv.com/art/41902/yo-cuento-cuenta-conmigo-en-la-jornada-de-accesibilidad-

universal-en-el-campus

ESTUDIANTES

1. SE ORGANIZAN DOS CHARLAS INFORMATIVAS PARA EL ALUMNADO DE LA
FACULTAD.

La primera de ellas denominada “Recursos de nuestro Campus en Ceuta |: Gabinete
Psicopedagogico y Delegacion de Estudiantes”, ésta se celebrd el 16 de abril e
intervinieron Beatriz Pedrosa Vico, responsable del Gabinete Psicopedagoégico de

Ceuta y la Delegacion de Estudiantes.
La segunda charla llevo por titulo “Recursos de nuestro Campus en Ceuta Il: Hubema

Lab y Vida Universitaria Saludable”, se celebrd el 30 de abril y participaron José Maria

Heredia y Miguel Jiménez.
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2. Se participa en las Il Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR 2021 que se
celebran entre el 7 y el 9 de abril. La participacién de la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta se llevdé a cabo el viernes 9 de 11 a 12 de la

mafana.

3. ACTOS DE GRADUACION.
Se organizan dos actos de graduacion por imposibilidad de hacer una conjunta debido
al elevado numero de alumnos. El primer acto tuvo lugar el viernes 9 de julio y el

segundo el sabado 2 de octubre.

4. JORNADA DE RECEPCION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 2021-2022
(se celebran el 14 de octubre). Participa el equipo decanal al completo y los/as
coordinadores/as de Grado, asi como los responsables de VUS (Vida Universitaria
Saludable) y el Gabinete psicopedagdgico de Ceuta. Ademas, numerosas entidades
locales participaron en las jornadas con un stand. La relaciobn de asistentes es la
siguientes:

Plena inclusién Ceuta / Digmun Ceuta/ Fundaciéon Cruz Blanca Ceuta/

Asociacion PROI Ceuta - Programa de Ocio Inclusivo/ Autismo Ceuta

Turismo de Ceuta/ Delegacién de Estudiantes - Facultad de Educacioén,

Economia y Tecnologia/ Andalucia Acoge

https://fb.watch/bkwZT4 Wir/

5. Se actualiza la GUIA DEL ESTUDIANTE, accesible a través de la web de la
facultad.

25


https://fb.watch/bkwZT4_Wjr/

6. Practicas Educativas y Relaciones con los Centros

Al frente de esta area ha estado Dfia. Elena Elvira Castillo, quien ha
desempeiiado esta labor desde enero del afio 2020 hasta la actualidad. Se puede
encontrar informacién sobre esta area en el enlace https://practicum.feetceuta.es/.

El informe de esta &rea se ha dividido en cuatro apartados:

1.1. Practicas de caracter curricular y relaciones institucionales con entidades y

centros de practicas

1.1.1. Curso 2020/21.
1.1.2 Curso 2021/22.
1.1.3 Précticas extracurriculares (anualidad 2020)

2.1. Otras actividades practicas en la formacién universitaria

2.1.1. Actividades desarrolladas en la Facultad
2.1.2. Actividades desarrolladas en centros externos
3.1 Otras actuaciones
4.1. Lineas de actuacion prioritaria para 2021

1.1 PRACTICAS DE CARACTER CURRICULAR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES CON ENTIDADES Y CENTROS DE PRACTICAS

En este apartado se incluyen actividades en las que este Vicedecanato ha
estado implicado, referidas a las asignaturas de practicum de los Grados de Educacion
Infantil y Educacion Primaria y a la asignatura de practicas externas del Grado de
Educacion Social. Se presentan datos sobre el curso 2020/21 y sobre el curso
2021/22.

Desde el Vicedecanato se comienza este apartado agradeciendo la
colaboracion y ayuda de los coordinadores de las asignaturas de practicum y practicas
externas y de los coordinadores y tutores de los centros escolares y entidades de

practicas externas.

El trabajo que se desarrolla para tratar de organizar y coordinar unas
asignaturas tan “especiales” como las practicas es diverso, complejo y requiere de

mucha dedicacion, implicacion y colaboracion de todos los agentes intervinientes. Para
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ello, es necesario una minuciosa planificaciébn, una solidaria organizaciéon y una
continua atencion al desarrollo de las practicas y las distintas situaciones que cada dia

se producen.

1.1.1. Curso 2020/21

®  Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed. Primaria

De igual forma que en el curso anterior, el Practicum en el curso 2020/21 se ha
desarrollado con normalidad. Se han realizado las VI Jornadas sobre el Practicum
(https://practicum.feetceuta.es/p/cursos-congresos-y-jornadas) permitiendo una mejor
planificacién, organizacion y desarrollo de acciones formativas (reuniones, seminarios,
paneles, jornadas, encuentros...) de practicum ya que los diversos agentes
participantes (centros, estudiantes, tutores externos, tutores académicos, equipos
docentes, coordinadores...) han podido estar informados con antelacion y coordinados

ante la realizacion de numerosas actividades realizadas durante el curso.

Para atender a las cuatro asignaturas de Practicum de los Grados en Ed.
Infantil y en Ed. Primaria, con un total de 112 estudiantes matriculados en el curso
20/21 (25PI-inf., 38PII-inf., 21PI-prim., 27PIl-prim., 1Plll-segunda mencion prim.) y tras
la distribucion de encargos docentes realizada en colaboracién con el Vicedecanato de
Ordenacion Académica, bajo las directrices del Vicerrectorado correspondiente, se ha
contado con 4 equipos docentes en los que han participado 4 coordinadores

académicos y 33 tutores internos de diferentes areas de conocimiento.

Figura 3.5. Estudiantes y tutores académicos participantes en el Practicum 2020/21

(Grado de Educacion Infantil y Grado de Educacion Primaria)

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Practicum | Practicum I
Estudiantes 25 38
Coords. Fco. Mateos M2 José Latorre Medina
Claros
Tutores Inmaculada Guadalupe Romero, Beatriz Cortina, Abigail Lopez,
académicos Ramirez, Maria Tinoco, Elisabel Cubillas, Fco. José Alvarez,
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Violeta Pina, M2 José Latorre, profesor por contratar del Dpto.

Fernando Didéactica de la Matematica y profesor por contratar
Trujillo, del Dpto. Didactica de la Expresion Corporal,
Beatriz Plastica y Musical
Cortina,
Antonio
Gonzélez y
Vicenta
Marin
~ Practicum!l  Practicum Ily Plll Segunda Mencién
Estudiantes 21 Total: 28; Mencion Ed. Especial (10); Mencion Ed.

Fisica (11+1 segunda mencién); Mencion L.E. (2);
Mencién A. y L. (3); Mencién Ed. Musical (1)

Coords. Francisco Antonio Gonzélez Vazquez
Diaz Rosas
Tutores Francisco M2 Carmen Mencion Ed. Especial = Adrian
académicos Diaz, Arturo Ayora, Segura, Mercedes Cuevas, M2
Fuentes Guadalupe José Rodriguez y Cirenia
Cabrera, Romero, Adrian  Quintana Orts
Francisco Segura, Mencién Ed. Fisica = Maria
Herrera, M2 Mercedes Tinoco, José M2 Heredia y Miguel
Carmen Cuevas, Jiménez
Ayora, Miguel Jiménez, Mencién L.E. =Fernando Truijillo
Vicenta profesor por Mencion A.yL. - Santiago Real
Marin y Juan contratar del Mencion Ed. Musical >

Luis Pareja Dpto. Didactica  profesor por contratar del Dpto.
de la Expresion  Didactica de la Expresion
Corporal, Corporal, Plastica y Musical
Plastica 'y

Musical

Concretamente, se han llevado a cabo varias reuniones de coordinacion

docente realizadas por los equipos docentes durante los meses de septiembre y
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octubre de 2020: equipo docente Practicum | Ed. Infantil, equipo docente Practicum |
Ed. Primaria, equipo docente Practicum Il Ed. Infantil y equipo docente Practicum Il

Ed. Primaria.

En el curso 2020/21, tras el andlisis de solicitudes por parte de la Comision
mixta de Seleccidn, Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se ha podido contar con
el ofrecimiento de 140 tutores externos de 19 centros educativos de la Ciudad (figuras
3.6. y 3.7.). De ellos, 45 son de Educacion Infantil y 95 de Educacion Primaria, mas
concretamente, 63 son de Ed. Primaria “generalistas” y 32 de Ed. Primaria de
“‘mencion” (4 de Audicion y Lenguaje, 7 de Ed. Especial, 12 de Ed. Fisica, 7 de Lengua
Extranjera y 2 de Ed. Musical). El desglose de matricula de estudiantes para el curso
2020/21 ha sido de 63 estudiantes en el practicum de Educacion Infantil (25 Pl y 38
PIl) y de 49 estudiantes en el practicum de Educacion Primaria (21 PI, 27 Pl y 1 PllI).
El practicum de mencion es cursado por 10 estudiantes de Ed. Especial, 12
estudiantes de Ed. Fisica, 2 de Lengua Extranjera, 3 de Audicién y Lenguaje y 1 de
Ed. Musical. Cabe sefalar que, en el presente curso académico, si bien sigue sin
ofertarse la mencién de Educacion Musical hay una estudiante cursando el practicum
de esta mencion por ser la Unica asignatura, junto al TFG, pendiente para acabar la
carrera. También que hay un Unico estudiante matriculado en el PIll de Segunda

Mencién en el Grado en Educaciéon Primaria.

Si atendemos a datos de cursos anteriores, se observa un descenso
considerable en el nimero de estudiantes matriculados en las asignaturas de
Practicum en el curso 2020-21: de 162 matriculaciones en el curso 2019-20 se ha
pasado a una matricula de 112 en el curso actual. Asimismo, la oferta de tutores
también ha descendido: de una oferta de 196 tutores externos de 23 centros
educativos para el curso 2019-20 se ha pasado a una oferta de 140 tutores externos
de 19 centros educativos de la Ciudad para el presente curso. En plena situacion
social de crisis sanitaria, es una cuestion que preocupa y ha sido objeto de estudio y
analisis por parte de la Comision Provincial del Practicum de cara a solventar

problemas de déficit de plazas.

El andlisis especifico de la oferta de puestos de practicas revela, por un lado,
que en el Grado en Educacion Primaria la oferta de plazas ha sido suficiente para
cubrir el practicum de carécter generalista y muy justa para cubrir la demanda de

puestos de practicas en el practicum de mencion (en concreto, ha sido insuficiente en
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el caso de la mencién de Educacién Especial; situacién que, a posteriori, se ha podido
solventar gracias a la ayuda de la Comisién Provincial del Practicum). Por otro lado,
que, en el Grado en Educacion Infantil, este descenso si ha provocado un déficit de
plazas de préacticas (pese a que el nimero de matriculaciones en el practicum haya
descendido considerablemente respecto al curso académico anterior). De cara a
resolver esta situacién, y contando con el visto bueno de la Comisién mixta de
Seleccion, Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se decidié que los puestos de
practicas que se ofertaron y fueron elegidos por estudiantes del Practicum | (primer
semestre) en sesion ordinaria de eleccidén/asignacion de plaza de practicas (octubre
2020) pasarian a ofertarse de nuevo para estudiantes del Practicum Il (segundo
semestre), matriculados en el periodo extraordinario de febrero, que elegirian plaza en
sesion extraordinaria de eleccién/asignacion de puesto de practicas (febrero 2021). De
este modo, asegurabamos un puesto de practicas para cada estudiante de la
Titulacion del Grado en Educacion Infantil.

Como se aprecia en la figura 1.1, finalmente se ha conseguido un ajuste entre
la necesidad de plazas y la oferta disponible. Tanto en Ed. infantii como en Ed.
Primaria se ha satisfecho la demanda de puestos de practicas por parte del alumnado.
Con respecto a las menciones, sefalar que solo en Lengua Extranjera (7) y en

Educacion Musical (2) han existido dos o méas de dos puestos por estudiante.

Como novedad en este curso, la estudiante DfAia. Sheila Salmi El Hichou
(Grado en Educacion Primaria), ha realizado sus practicas educativas dentro del

Proyecto: Futuros Docentes (Fundacidn Princesa de Girona).

Figura 1.1. Ajuste entre la oferta y la necesidad de puestos de practicas.
Grado de Ed. Infantil y Grado de Ed. Primaria (Datos y cifras curso 2020/21)

DOCENTES AJUSTE
GRADOS SOLICITANTE | PUESTOS OFERTAY
UNIVERSITARIO S OFERTADO | ESTUDIANTES | ASIGNACIO

S /AUTORIZAD S N
oS PRACTICA
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ED. INFANTIL 48/45 63® 251 +38 (1) =63 1
ED. 70/63 63 21y 27 e+ Lem= 1,28
PRIMARIA generalst 49

as)

ED. ESPECIAL 9/7 10 10 1
AUD. Y 4/4 4 3 1,33
LENGUAJE

ED. FiSICA 14/12 12 12 1
LENG. 9/7 7 2 3,5
EXTRANJERA

ED. MUSICAL® 2/2 2 1 2

CLAVES:

(1) Mencién no ofertada en el presente curso académico. Excepcionalmente,
esta cursando el practicum de mencion de ed. musical una estudiante por ser la
Unica asignatura pendiente, junto al TFG, para acabar el Grado de Educacion
Primaria con esta Mencion.

(2) Los 49 estudiantes incluyen 28 estudiantes que al cursar practicum de
mencion necesitaran tutor especialista.

(3) En el Grado en Ed. Infantil la oferta de tutores de practicas ha sido de 45.
Ante la demanda de 63 puestos de practicas, varios tutores han tutorizado a
estudiantes tanto en el Pl (primer semestre) como en el PIl (segundo
semestre). De este modo, se ha conseguido un ajuste entre la necesidad de
plazas y la oferta disponible.

Atendiendo a la distribucién de estudiantes entre los centros de practicas, cabe

destacar que se ha producido una amplia y equilibrada distribucién del alumnado entre

los centros solicitantes (figura 1.2). Sin dejar de atender a los criterios para la

eleccion/asignacion de centros de practicas estipulados en el Plan de Practicas, cinco
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de los centros han visto ocupados el 100% de los puestos ofertados, otros cinco
centros han recibido estudiantes en un porcentaje igual o mayor del 90% de los
puestos ofertados, seis centros han ocupado entre el 70% y el 90% de sus puestos,
tres centros entre el 50% y el 65% y dos centros no han recibido estudiantes (CEIP

Vicente Aleixandre y CEIP Rey Juan Carlos |).
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Figura 1.2. Centros y tutores externos que han colaborado en el desarrollo del Practicum (datos y cifras curso 2020/21)

P. MENCION (PII-PRIMARIA) ‘ % AJUSTE
CENTROS DE PI- PlI- PI- PlI- GR. ED. GR. ED. P. PUESTOS OFERTA
. Ay ED. ED. L. ED. . OFERTA/PUEST
PRACTICAS® INF INF PRI . INFANTIL PRIMARIA MENCION | OCUPADOS PUESTOS
L. ESP. FIS. EXT. MUS. OS UTILIZADOS
C.C. San Daniel
C.C. Lalnmaculada 1 1 1 1 2 0 3 4 75
C.E.E. San Antonio 2 4 1 0 0 7 7 8 87,5
C.E.l.P. Andrés
. 1 3 5 1 1 8 1 10 13 76,92
Manjon
C.E.l.P. F. Garcia
2 1 3 1 2 2 4 5 9 10 90
Lorca
C.E.l.P. Juan Carlos | 0 0 0 0 1 0
C.E.I.LP. José Acosta 7 7 2 1 1@ 14 3 1 18 21 85,71
C.E.I.LP. Juan Morej6n 1 2 1 1® 3 1 1 5 8 62,5
C.E.I.P. Mare Nostrum 1 1 3 2 1 2 2 5 3 10 11 90,90
C.E.l.P. Ortega y
1 3 5 1 1 4 5 2 11 12 91,66
Gasset
C.E.IP. Pablo Picasso 1 1 1 1 0 2 2 100,00
C.E.l.P. Reina Sofia 2 2 1 1 4 1 1 6 7 85,71
C.E.l.P. R. de Castro 1 1 0 0 1 2 50
C.E.l.P. Santa Amelia 4 3 2 1 7 2 1 10 11 90,90
C.E.l.LP. Ramén y Cajal 4 3 8 3 0 11 14 78,57
C.E.I.P. V. Aleixandre 0 0 0 0 1 0
C.E.l.P. Valle Inclan 1 1 2 0 0 2 4 50
C.C. San Agustin 1 1 0 1 1 2 2 100,00
C.E.l.P. Ciudad de
1 7 3 4 2 8 7 2 17 17 100,00
Ceuta
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C.E.I.LP. Principe

] 1@ 0 0 1 1 1@ 100,00
Felipe
I.E.S. Almina 1@ 0 0 1 1 1® 100,00

84,66%

NOTAS: @ Son 28 estudiantes los que cursaran el Pll Primaria; uno de ellos cursara el Practicum Il Primaria (tramo generalista y tramo
mencion Lengua Extranjera) en un centro rural agrupado (CRA La Espiga), dentro de un convenio especifico de colaboraciéon entre la UGR y

la Fundacion Princesa de Girona.
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A continuacion, se presenta un listado de las principales acciones que han sido
coordinadas, impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato del Practicum de

Educacion en relacion con el Practicum del curso 2020/21:

a) Acciones de carécter académico:

= Reunién general para estudiantes de Pl y PIl de Infantil y Primaria y Plll de Segunda
Menciéon de Primaria de cara a informarles sobre la organizacion y el desarrollo del
Practicum (25/09/2020).

= Celebracién de las VI Jornadas sobre el Practicum que se realizan con el proposito
de orientar al estudiantado en el proceso de eleccion de centros de practicas. Es de
destacar la buena implicacion de los centros educativos que dieron a conocer qué
tipo de practicas/experiencias educativas innovadoras estan desarrollando en las
aulas de infantil y/o primaria (29/09/2020).

= Cinco sesiones ordinarias de eleccién de centros de practicas para estudiantes de
Plll Segunda Mencién Ed. Primaria (7/10/2020), estudiantes de PIl Ed. Infantil y Ed.
Primaria (7/10/2020), estudiantes de Pl Ed. Infantil y Ed. Primaria (7/10/2020),
realizadas por los coordinadores de cada asignatura y la Vicedecana del Practicum.

= Seminarios Iniciales de Practicum | de Ed. Primaria (14/10/2020) y Practicum | de
Ed. Infantil (16/10/2020) a cargo de los coordinadores académicos de ambos tramos
formativos.

= Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: Pl (23/10/2020).

» Desarrollo del Practicum | Infantil y Primaria (del 26/10/2020 al 14/01/2021).

= Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PI Infantil y Primaria
(26/10/2020).

* Primer seminario formativo complementario de practicas Pl-Primaria y Pl-Infantil: “La
inclusion de proyectos europeos dentro de las aulas a través de la plataforma
Etwinning” (12 Sesién), impartido por docentes del CEIP Ciudad de Ceuta y CEIP
José Ortega y Gasset (25/11/2020).

» Segundo seminario formativo complementario de practicas Pl-Primaria y Pl-Infantil:
“La inclusion de proyectos europeos dentro de las aulas a través de la plataforma
Etwinning” (22 Sesion), impartido por docentes del CEIP Ciudad de Ceuta y CEIP
José Ortega y Gasset (2/12/2020).

» Dos sesiones extraordinarias de eleccion de centros de préacticas para estudiantes

de PIl Ed. Infantil, de PIl Ed. Primaria, de PIll Segunda Menciéon Primaria
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(25/02/2021), realizadas por los coordinadores de cada asignatura y la Vicedecana
del Practicum.
Seminarios iniciales de Practicum Il de Ed. Infantil y Practicum Il y Practicum Il de
Ed. Primaria (25/02/2021) a cargo de los coordinadores académicos de las
asignaturas.
Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: PIl (01/03/2021).
Desarrollo del Practicum Il Infantil y Primaria (del 01/03/2021 al 09/06/2021).
Desarrollo del Practicum Il Segunda Mencién Primaria (del 20/04/2020 al
09/06/2021).
Encuentro entre tutores académicos y tutores externos de PII Infantil, Primaria-
Generalista.
Tutoria colectiva virtual para tutores académicos generalistas y estudiantes del
Practicum Il de Ed. Primaria mes de marzo (concretada por cada tutor).
Aprobacién y publicacién del Proyecto HERMES (UGR-MEC) (25 de marzo 2021).
Seminarios formativos complementarios de préacticas PII - lll-Primaria

o Primeros Auxilios en el aula de Primaria. Maria Isabel Tovar.

o Educacion Vial. Direccion General de Trafico.

o Nuevas tecnologias en el aula de Educacién Fisica. Eva Orantes Gonzalez.

o De la teoria a la realidad. Nuevos retos de “este” s.XXI. Jesus Canca Lara.

o Sistemas alternativos de comunicacion. Asociacion de Autismo Ceuta.

Seminarios formativos complementarios de practicas Pll Educacién Infantil.
Primeros Auxilios en el aula de infantil. Maria Isabel Tovar.
Sistemas Alternativos de comunicacion. Asociacién de Autismo Ceuta.

Educacioén Vial. Direccidon General de Tréfico.

Memorias Finales del Proyecto HERMES. (C.E.I.P. Mare Nostrum y C.E.I.P. Rosalia
de Castro).

Dos reuniones, durante el segundo semestre, con la Comision del Practicum
(30/04/2021) (21/06/2021).

Reunion con la Comision de seleccion, seguimiento y evaluacion final para estudiar
los resultados finales del Proyecto HERMES (30/06/2021).

Distribucion entre los tutores académicos, de los informes de evaluacion realizados
por los tutores externos sobre los estudiantes en practicas (junio 2021).

Reunién con la Comision de seleccién, seguimiento y evaluacioén final para estudiar

los resultados finales de las practicas educativas durante el curso académico
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b)

2020/2021 (julio).

Elaboracién del calendario de Practicum 2021/22 ajustado al calendario académico
de nuestra Facultad y al calendario escolar de la Ciudad.

Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,

comunicacion y gestion del practicum (https://practicum.feetceuta.es/).

Acciones organizativas y de gestion:

Reunion con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del
MEFP para el disefio y la organizacion de las VI Jornadas sobre el Practicum
(1/09/2020).

Reunidn de la Vicedecana del Practicum con los coordinadores de practicas de los
centros externos para informarles sobre la organizacién y el desarrollo del Practicum
en el curso 2020/21 (11/09/2020).

Recogida y andlisis de las solicitudes de docentes externos para participar como
tutores de practicas en el curso 2020/21 (14 al 21/09/2020).

Reunidon con la Comision Provincial Mixta de Seleccién, Seguimiento y Evaluacion
del Practicum para la eleccién del nimero de plazas y tutores que oferta cada centro
(28/09/2020).

Envio de informacién y preparacién de las reuniones de eleccidén/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de
practicum

(septiembre de 2020).

Elaboracién y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y centros de practicas para el Pl (19 y 20 de octubre de 2020).

Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de Pl'y
envio de los mismos a los coordinadores de practicas de los centros de préacticas.
Reunién de la Comisibn Permanente de Practicas de Educacién de este centro
(05/11/2020).

Constituciéon y difusion en la pagina web del Practicum de los tribunales
extraordinarios de reclamaciones para asignaturas de practicum y précticas
externas.

Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,

comunicacion y gestion del practicum (http:/fehceuta.ugr.es/practicum/).

Trabajos de gestion con la Consejeria de Sanidad para la realizacion de pruebas de
antigenos dias antes de la incorporacion de nuestros estudiantes a sus centros de

practicas.
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= Recabo de documentacion para la gestion de la gratificacion econémica de los
tutores externos que han participado en el Practicum Il de Ed. Infantil y Ed. Primaria
y Plll Segunda Mencion Primaria (junio 2021).

= Emisién de las certificaciones a los tutores externos de practicas que han participado
en el Pll 'y PlII (junio 2021).

= Analisis de los informes de evaluacion del desarrollo del Practicum 20/21 emitidos
por los centros de practicas.

®  Practicas externas del Grado en Educacion Social

En el curso 2020/21 se han desarrollado las practicas externas del Grado de
Educacion Social por séptima vez. En este curso, ademas de la gestion de recabo de plazas
a ofertar por las entidades ya conveniadas, se ha seguido estableciendo contactos con otras
entidades de cara a aumentar y diversificar la oferta de practicas externas. En concreto, se
han firmado dos nuevos convenios de practicas con la Asociacion Autismo de Ceuta y la
Asociacion Sindrome de Down también de Ceuta y se ha renovado el convenio de practicas
existente con el IMSERSO.

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder
cursar las practicas externas ha sido de 18, habiéndose ofertado un total de 25 puestos de
practicas en 10 instituciones externas, servicios o entidades colaboradoras. Se asegura asi,
tal y como se refleja en el titulo universitario, la realizacion de practicas en diversos ambitos
o perfiles de intervencién social y educativa. En este curso académico, han sido siete las

entidades/instituciones socioeducativas que han recibido estudiantes en précticas.

En el curso 20/21, para determinar la oferta final, se ha intentado diversificar los
puestos de practicas y ajustarlos a las expectativas e intereses profesionales de los
estudiantes (para ello, se realiz6 un sondeo previo entre el alumnado el dia 23 de octubre
de 2020). También se ha intentado que un mismo tutor externo, en la medida de lo posible,

tutelase a un solo estudiante en practicas.

El equipo docente académico que estd desarrollando la asignatura de practicas
externas del Grado de Educacion Social esta constituido por nueve docentes o tutores
académicos de diferentes areas de conocimiento que, por el momento, se han reunido para

actualizar la guia y acometer decisiones académicas y organizativas para este curso.
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= Arturo Fuentes Vifias (Coordinador y = Marcial Rodriguez Bujan

tutor) = Guadalupe Romero Sanchez
» Elena Parra Gonzalez = Elisabel Cubillas Casas
» Francisco Mateos Claros = Profesor por contratar (Dpto.
» Vicenta Marin Parra Didéactica de la Matematica)

= Francisco Escobar Rivas

Figura 1.3. Entidades de practicas del Grado de Educacién Social, puestos ofertados y
ocupacion
(2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20 y 2020/21)

Oferta Ocu | Oferta | Ocu | Oferta Ocu Oferta Ocu Oferta Ocu Oferta Ocu Oferta Ocu
2014/1 p. 2015/1 p. 2016/1 p. 2017/1 p. 2018/1 p. 2019/2 p. 2020/2 p.

5

Instituciones
Penitenciarias de 1 1 2 0 2 0 1 1 ) ) ) ) ) )
Andalucia
Instituciones
Penitenciarias de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - -
Ceuta
Asociacion Elin 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 0 - -
Cruz Roja
2 2 2 2 5 5 2 2 4 3 4 2 5 3
Espafiola-Ceuta
Fundacién Cruz
2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2
Blanca
Céritas Diocesana
1 1 - - 1 1 0 0 0 - s . - -
Ceuta
Asociacion Digmun 1 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 -
ACEFEP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IMSERSO 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 0 2 1
C.ET.L 2 2 3 3 4 4 2 2 0 - - - - -
Convenio MECD-
6 3 - - - - - - 2 2 1 1 - -
C.AC.
C. San
lldefons 1 1 2 2 1 1 1 0 2 2 1 2 2 2
0
C.
C.AC. Mediter 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1
Menores | raneo
C.
Punta 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 2 2 1 1
Blanca
Eq.
o 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 - -
Técnico
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Eq.
Medio 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Abierto
C.R.T.C.V.
- - - - 1 1 1 0 - - - - - -
(Menores)
C.A.C. Centro
. 2 2 2 2 - - - - 0 - - - - -
Asesor Mujer
C.A.C. Juventud 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 0 2 -
C.A.C. Centro
2 0 1 1 1 1 0 0 2 2 2 0 2 2

Integral Equal
C.A.C. Servicios

Sociales
C.I.C.O.D.E.
(Campus de Ceuta)

Aula de mayores
UGR

Federacion de
Mujeres - - 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 - -
Progresistas

Asociacion Plena
Inclusién

Institutos de Ed.

Secundaria

Equipo de Atencién

Temprana

Plan Sobre Drogas - - 4 3 - - 0 - = - B -

Residencia Gerén 1 1 1 0 - -

Fundacién Eduardo
Gallardo

Asociacion
Espafiola contra el 2 0 - -

Céncer

Centro Social del
Mayor

Asociacion Autismo

Ceuta

Asociacion

Sindrome de Down

*18 estudiantes han elegido entidad de précticas en sesion publica (24/02/2021).

Cabe sefalar que a dos estudiantes de la Titulacion que habian solicitado el

reconocimiento de la asignatura de practicas externas se les ha concedido.

A continuacion, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones

organizativas y formativas desarrolladas en 2020:

40



Gestidn de recabo de plazas de practicas a ofertar por las entidades e instituciones
socioeducativas ya conveniadas (desde octubre a diciembre de 2020).
Reunidn general para estudiantes que van a realizar las practicas externas de cara a
informarles sobre la organizacién y el desarrollo de este periodo formativo (23 de
octubre de 2020).
Gestion de los permisos de acceso de dos estudiantes a Instituciones Penitenciarias
(noviembre de 2020).
Seminario inicial de practicas con los estudiantes a cargo del coordinador de la
asignatura (15/12/2020).
Gestion para el establecimiento del convenio de préacticas con la Asociacion
Sindrome de Down.
Trabajos de gestion con la Consejeria de Sanidad para la realizacion de pruebas de
antigenos dias antes de la incorporacién de nuestros estudiantes a sus centros de
practicas (febrero-2021).
Una sesion ordinaria de eleccion de centros de practicas para estudiantes de Grado
en Educacién Social (24/02/2021).
Elaboracién y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y entidades de practicas (febrero 2021).
Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de
Educacion Social y envio de los mismos a los coordinadores de practicas de los
centros de practicas.
Visita-Seminario de planificacion de las practicas entre estudiantes y tutores
académicos y externos (25/02/2021).
Jornada de acogida para estudiantes en los centros socioeducativos Educacion
Social (01/03/2021).
Encuentro entre tutores externos de Educacion Social.
Desarrollo de las Practicas Externas (del 01/03/2021 al 09/06/2021).Trabajos
conjuntos con la coordinacion de Educacion Social y con la Comision de Ordenacién
Académica en el estudio de la solicitud de la estudiante Dia. Maria del Carmen
Castillo Rodriguez (Educacién Social) de reconocimiento del bloque practico por vida
laboral.
VIl Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales del Educador Social (26, 27 y 28
de mayo 2021). Celebrado en un formato online.
Seminarios formativos complementarios de practicas Educacion Social.
La intervencidn social a través de proyectos sociales (José Miguel Cantdn).
La mediacion como elemento de resolucién de conflictos (F2Javier Navarro Moreno).

El talento de las personas con discapacidad (ONCE).
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= Seminarios finales de exposicion oral de experiencias de practicas externas
(02/06/2021).

= Recabo, y distribucion entre los tutores académicos, de los informes de evaluacién
realizados por los tutores externos sobre los estudiantes en practicas (junio 2021).

= Realizacion y entrega de certificaciones de colaboracibn a tutores externos y
entidades (junio 2021).

1.1.2. Curso 2021/22

®  Practicum del Grado en Ed. Infantil y del Grado en Ed. Primaria

De igual forma que en el curso anterior, el Practicum en el curso 2021/22 se ha
desarrollado con normalidad. Se han realizado las VII Jornadas sobre el Practicum
(https://practicum.feetceuta.es/p/cursos-congresos-y-jornadas) permitiendo una mejor
planificacion, organizacion y desarrollo de acciones formativas (reuniones, seminarios,
paneles, jornadas, encuentros...) de practicum ya que los diversos agentes participantes
(centros, estudiantes, tutores externos, tutores académicos, equipos docentes,
coordinadores...) han podido estar informados con antelacién y coordinados ante la

realizaciéon de numerosas actividades realizadas durante el curso.

Para atender a las cuatro asignaturas de Practicum de los Grados en Ed. Infantil y
en Ed. Primaria, con un total de 169 estudiantes matriculados en el curso 21/22 (49PI-inf.,
32PIl-inf., 49PI-prim., 40Pll-prim., 1Plll-segunda mencion prim.) y tras la distribucién de
encargos docentes realizada en colaboraciébn con el Vicedecanato de Ordenacion
Académica, bajo las directrices del Vicerrectorado correspondiente, se ha contado con 4
equipos docentes en los que han participado 4 coordinadores académicos y 31 tutores

internos de diferentes areas de conocimiento.

Figura 1.4. Estudiantes y tutores académicos participantes en el Practicum 2020/21 (Grado

de Educacioén Infantil y Grado de Educacion Primaria)

GRADO DE EDUCACION INFANTIL

Préacticum | Préacticum lI
Estudiantes 48 32
Coords. José Antonio M2 José Latorre Medina
Camacho
Conde
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Tutores Maria del Beatriz Cortina, Francisco J. Alvarez, Guadalupe
académicos Carmen Romero, Santiago Pozo, Elisabel Cubillas Casas,
Ayora, Maria  Ramén Montes, Miguel Jiménez y Josué Gonzélez..
Bermudez
Martinez,
Fernando
Trujillo,
Vicenta Marin

Parra,
Inmaculada
Ramirez,
Violeta Pina.
Practicum | Practicum Il'y Plll Segunda Mencion
Estudiantes 49 Total: 40; Mencion Ed. Especial (10); Mencion Ed.
Fisica (7); Mencién L.E. (8+1 segunda mencién);
Mencién A. y L. (1); Mencion Ed. Musical (--)
Coords. Mercedes Beatriz Cortina Pérez
Cuevas
Martinez
Tutores Maria del Carlos Alonso, Mencién Ed. Especial >
académicos Carmen Antonio Garcia Antonio Garcia Guzman,
Ayora, Guzman, Dolores Pistén y Maria José
Antonio Guadalupe Rodriguez Parra
Gonzalez, Romero, Dolores Mencién Ed. Fisica 2 Miguel
Juan Luis Piston, Miguel Jiménez, Raul Guerrero y Josué

Pareja Pérez, Jiménez, Ramén Gonzalez.

Vicenta Marin  Montes y Maria  Mencién L.E. >Fernando

Parra, José Rodriguez  Truijillo.

Mercedes Mencion A.yL. - Santiago Real
Cuevas,Arturo y Maria José Rodriguez.

Fuentes Mencion Ed. Musical - sin
Cabreray estudiantes.
Francisco

Herrera

Clavero,
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Concretamente, se han llevado a cabo varias reuniones de coordinaciéon docente
realizadas por los equipos docentes durante los meses de septiembre y octubre de 2021.:
equipo docente Practicum | Ed. Infantil, equipo docente Practicum | Ed. Primaria, equipo

docente Practicum Il Ed. Infantil y equipo docente Practicum Il Ed. Primaria.

En el curso 2021/22, tras el analisis de solicitudes por parte de la Comisién mixta de
Seleccion, Seguimiento y Evaluacion del Practicum, se ha podido contar con el ofrecimiento
de 324 tutores externos de 22 centros educativos de la Ciudad. De ellos, 115 son de
Educacion Infantil y 209 de Educacion Primaria, mas concretamente, 146 son de Ed.
Primaria “generalistas” y 63 de Ed. Primaria de “mencién” (7 de Audicién y Lenguaje, 22 de
Ed. Especial, 21 de Ed. Fisica, 11 de Lengua Extranjera y 3 de Ed. Musical). El desglose de
matricula de estudiantes para el curso 2021/22 ha sido de 80 estudiantes en el practicum de
Educacion Infantil (48 Pl 'y 32 PIl) y de estudiantes en el practicum de Educacion Primaria
90 (49 PI, 40 Pll y 1 PIII). El practicum de mencién es cursado por 10 estudiantes de Ed.
Especial, 7 estudiantes de Ed. Fisica, 8 de Lengua Extranjera, 1 de Audicion y Lenguajey 1
gue realizara todas sus practicas generalistas —sin mencién. También que hay un Unico

estudiante matriculado en el Plll de Segunda Mencion en el Grado en Educaciéon Primaria.

En el curso actual, los datos revelan que, las matriculadas en “practicas educativas”
han sido mas altos. Se da la casuistica de estudiantes que, en el curso anterior reunian
requisitos para cursar las practicas educativas, pero les preocupaba tanto la situacion
sanitaria que optaron por no realizarlas. En este curso, con una situacion mas controlada,
actualmente, estan en centros educativos desarrollandolas. Por otro lado, la oferta de
centros y tutores externos ha sido muy relevante ayudando, la gran medida, a que los
estudiantes tuvieran garantizados puesto de practicas. Finalizado el primer periodo de
practicas (octubre-diciembre), desde el vicedecanato y como se han hecho afios anteriores,
se ofreci6 la opcién de que todos los tutores externos que habian contado con estudiantes
en el Practicum | podian repetir experiencia e incluir su puesto de practicas en la oferta

extraordinaria que se celebra en (febrero-2022).

Figura 1.5. Ajuste entre la oferta y la necesidad de puestos de practicas.
Grado de Ed. Infantil y Grado de Ed. Primaria (Datos y cifras curso 2021/22)

44



ED. INFANTIL 122/120 120® 48p))+32¢p1) =80 15
ED. 151/147 147 49y + 401+ 1Em=90 1,63
PRIMAR IA(generaIistas)

ED. ESPECIAL 22/21 21 10 2,1
AUD. Y LENGUAJE 6/6 6 1 6
ED. FISICA 21/21 21 7 3
LENG. 11/11 11 9 1,22
EXTRANJERA

ED. MUSICAL® 3/3 3 0 0

Atendiendo a la distribucion de estudiantes entre los centros de practicas, cabe
destacar que se ha producido una amplia distribucion del alumnado entre los centros
solicitantes (figura 1.6).

Figura 1.6. Centros y tutores externos que han colaborado en el desarrollo del

Practicum (datos y cifras curso 2021/21)

% AJUSTE
CENTROS DE GR. ED. GR. ED. P. PUESTOS OFERTA
. - OFERTA/PUEST
PRACTICAS® INFANTIL | PRIMARIA  MENCION OCUPADOS PUESTOS
OS UTILIZADOS
C.C. San Daniel 7 7 3 10 17 58,82%
C.E.I.P. Lope de Vega 6 6 8 13 20 65%
C.C. LaInmaculada 4 6 0 10 10 100%
C.E.E. San Antonio 10 9 10 90%
C.E.I.P. Andrés
» 1 17 1 15 19 78,94%
Manjon
C.E.I.P. F. Garcia
4 4 2 6 10 60%
Lorca
C.E.I.LP. Juan Carlos | 4 5 1 5 10 50%
C.E.l.LP. José Acosta 13 7 1 13 20 65%
C.E.I.P. Juan Morején 12 14 4 19 30 63,33%
C.E.l.P. Mare Nostrum 6 9 4 14 15 93,33%
C.E.I.LP. Ortega y
5 8 7 11 20 55%
Gasset
C.E.l.LP. Reina Sofia 4 9 2 11 15 73,3%
C.E.I.LP. R. de Castro 7 3 4 15 26,67%
C.E.l.LP. Santa Amelia 11 4 2 11 17 64,7%
C.E.I.LP. Ramén y Cajal 8 9 2 13 19 68,4%
C.E.I.LP. V. Aleixandre 4 1 4 7 57,14%
C.E.Il.LP. valle Inclan 6 4 0 10 70%
C.E.Il.LP. Ciudad de
9 10 8 22 27 81,48%
Ceuta
C.E.I.P. Principe 3 9 4 7 16 43,75%
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Felipe

C.C. Severo Ochoa 4 4 0 3 8 37,5%
C.C. Beatriz de Silva 1 1 0 1 2 50%
C.E.I.P. Pablo Ruiz de
) 0 2 0 2 0,0%
Picasso
63 208 319 61,47%

115 ‘ 146 ‘

A continuacion, se presenta un listado de las principales acciones que han sido

coordinadas, impulsadas o desarrolladas desde el Vicedecanato del Practicum de

Educacién en relaciéon con el Practicum del curso 2021/22:

c) Acciones de caracter académico:

Reunién general de coordinadores de practicas educativas en los CEIP de Ceuta
gue colaboran con la facultad. Presentacion del Calendario Oficial del Practicum (06-
09-2021).

Reunidn general para estudiantes de Pl y PIl de Infantil y Primaria y Plll de Segunda
Mencién de Primaria de cara a informarles sobre la organizacion y el desarrollo del
Practicum (24/09/2020).

Celebracién de las VII Jornadas sobre el Practicum que se realizan con el propésito
de orientar al estudiantado en el proceso de eleccién de centros de practicas. Es de
destacar la buena implicacion de los centros educativos que dieron a conocer qué
tipo de practicas/experiencias educativas innovadoras estan desarrollando en las
aulas de infantil y/o primaria (17/09/2021).

Convocatoria Ordinaria de adjudicacion. Cinco sesiones ordinarias de eleccion de
centros de practicas para estudiantes de Pl Segunda Mencién Ed. Primaria
(1/10/2021), estudiantes de PII Ed. Infantil y Ed. Primaria (1/10/2021), estudiantes de
Pl Ed. Infantil y Ed. Primaria (1/10/2021), realizadas por los coordinadores de cada
asignatura y la Vicedecana del Practicum.

Seminarios Iniciales de Practicum | de Ed. Primaria (8/10/2021) y Préacticum | de Ed.
Infantil (8/10/2021) a cargo de los coordinadores académicos de ambos tramos
formativos.

Jornada de acogida para estudiantes en los centros externos: Pl (18/10/2021).
Desarrollo del Practicum | Infantil y Primaria (del 18/10/2021 al 22/12/2021).
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» Las actividades de los encuentros de tutores académicos y tutores externos, han
sido organizadas por los primeros. Desde el vicedecanato se ve muy conveniente
delegar esa responsabilidad en los tutores académicos.

= Primer seminario formativo complementario de practicas Pl-Primaria y Pl-Infantil:
“RCP y primeros auxilios en edades tempranas” (30/11/2021).

» Trabajos coordinados con la Comisién Mixta (MEC-UGR) sobre la Il Convocatoria
del Proyecto HERMES.

d) Acciones organizativas y de gestion:

= Reunién con la Unidad de Programas Educativos de la Direccion Provincial del
MEFP para el disefio y la organizacion de las VII Jornadas sobre el Préacticum
(1/09/2021).

» Recogida y andlisis de las solicitudes de docentes externos para participar como
tutores de practicas en el curso 2021/22 (10 al 17/09/2021).

= Reunién con la Comisién Provincial Mixta de Seleccién, Seguimiento y Evaluacién
del Practicum para la eleccién del nimero de plazas y tutores que oferta cada centro
(20/09/2021).

» Envio de informacién y preparacién de las reuniones de eleccién/asignacion de
puestos de practicas con los coordinadores académicos de las asignaturas de
practicum
(Septiembre de 2021).

= Elaboracion y entrega de credenciales de practicas a los estudiantes, tutores
externos y centros de practicas para el Pl (18 de octubre de 2021).

»= Gestion de los certificados de delitos de naturaleza sexual de los estudiantes de Pl y
envio de los mismos a los coordinadores de practicas de los centros de practicas.

» Constitucién y difusibn en la pagina web del Practicum de los tribunales
extraordinarios de reclamaciones para asignaturas de practicum y practicas
externas.

» Actualizacion constante de la web como principal herramienta de informacion,

comunicacion y gestion del practicum (http:/fehceuta.ugr.es/practicum/).

» Recabo de documentacién para la gestién de la gratificacion econémica de los
tutores externos que han participado en el Practicum | de Ed. Infantil y en el
Practicum | Ed. Primaria. (diciembre 2021).

= Emision de las certificaciones a los tutores externos de practicas que han participado
en el PI (diciembre 2021).
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®  practicas externas del Grado en Educacion Social

En el curso 2021/22 se han desarrollado las practicas externas del Grado de
Educacion Social por octava vez. En este curso, ademas de la gestion de recabo de plazas
a ofertar por las entidades ya conveniadas, se ha seguido estableciendo contactos con otras
entidades de cara a aumentar y diversificar la oferta de practicas externas. En concreto, se

han firmado dos nuevos convenios de practicas con la Asociacién de Mujeres

Mastectomizadas y Asociacion de Familiares con Alzheimer. Ademas, hemos retomado

la dinamica de trabajo con instituciones socio-educativas que el afio anterior no participaron
en la oferta de plazas a tener un perfil de maximo contacto con ciertos colectivos y que en

periodo de pandemia estaba prohibido realizar ese tipo de trabajos.

La matricula de estudiantes con los requisitos académicos superados para poder
cursar las practicas externas ha sido de 27, habiéndose ofertado un total de 46 puestos de
practicas en 17 instituciones externas, servicios o entidades colaboradoras. Se asegura asi,
tal y como se refleja en el titulo universitario, la realizacion de précticas en diversos ambitos
o perfiles de intervencion social y educativa. En este curso académico, han sido catorce las
entidades/instituciones socioeducativas que han recibido estudiantes en practicas (figura
1.7)).

Como se puede apreciar en la figura 3.8, se ha contado en los ocho cursos con un
namero suficiente (y diverso) de puestos de practicas, garantizandose el desarrollo de la
asignatura de practicas externas del Grado en Educacion Social. En el curso 21/2, para
determinar la oferta final, se ha intentado diversificar los puestos de practicas y ajustarlos a

las expectativas e intereses profesionales de los estudiantes.

El equipo docente académico que estd desarrollando la asignatura de practicas
externas del Grado de Educacion Social estd constituido por nueve docentes o tutores
académicos de diferentes areas de conocimiento que, por el momento, se han reunido para

actualizar la guia y acometer decisiones académicas y organizativas para este curso.

= Arturo Fuentes Vifias (Coordinador y = Marcial Rodriguez Bujan
tutor) = Elisabel Cubillas Casas

* Elena Parra Gonzalez »= José Antonio Camacho Conde

= Silvia Cazalla Canto = Ramén Montes

= Vicenta Marin Parra
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= Francisco Escobar Rivas

Figura 1.7. Entidades socio-educativas que han colaborado en el desarrollo de las Practicas

Externas (datos y cifras curso 2021/21)

OFERTA DE PLAZAS PARA LAS PRACTICAA DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL (2021/2022)

CRUZ BLANCA ESPANOLA 7 PLAZAS
ASOCIACION PLENA INCLUSION 3 PLAZAS
EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA 3 PLAZAS
AREA DE MENORES 10 PLAZAS

CENTRO MEDITERRANEO: 2 PLAZAS
EQUIPO MEDIO ABIERTO: 4 PLAZAS

CENTRO PUNTA BLANCA: 2 PLAZAS
CENTRO SAN ILDEFONSO: 2 PLAZAS

DIRECCION TERRITORIAL IMSERSO 1 PLAZA
SINDROME DE DOWN 1 PLAZA
AUTISMO CEUTA 1 PLAZA
CASA LA JUVENTUD 3 PLAZAS
ASOCIACION ELIN 1 PLAZA
ACEFEP 1 PLAZA
CENTRO INTEGRAL EQUAL 2 PLAZAS
A.F.A. 1 PLAZA
FUNDACION CRUZ BLANCA 3 PLAZAS
CENTRO PENITENCIARIO 2 PLAZAS
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 1 PLAZA
CIUDAD AUTONOMA 5 PLAZAS

2 PLAZAS AREA DE SALUD
3 PLAZAS SERVICIOS SOCIALES

ACMUMA 1 PLAZA

A continuacién, a modo de resumen, se sefialan las principales acciones

organizativas y formativas desarrolladas en 2021:

» Gestion de recabo de plazas de practicas a ofertar por las entidades e instituciones
socioeducativas ya conveniadas (desde octubre a diciembre de 2021).
= Gestion de los permisos de acceso de dos estudiantes a Instituciones Penitenciarias
(noviembre de 2021).
= Seminario inicial de practicas con los estudiantes a cargo del coordinador de la
asignatura (15/12/2021).
= Gestion para el establecimiento del convenio de practicas con la Asociacion Mujeres
Mastectomizadas (diciembre-2021).
» Gestibn para el establecimiento del convenio de practicas con la Asociacién de

Familiares con Alzheimer (diciembre-2021).
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» VIl Jornadas sobre ambitos y perfiles profesionales del Educador Social (20 y 21 de
diciembre).

= Seminario de prosocialidad con Dr. Gustavo Carlo
(Irvine University, California, USA).
Centro de Investigacién de Resiliencia Cultural y Aprendizaje. (04/10/2021).

= Charlas sobre Violencia Sexual. Punto Violeta (18/10/2021).

1.1.3 PRACTICAS EXTRACURRICULARES (anualidad 2021)

A lo largo de la anualidad 2021 se tiene constancia de que han existido tres
estudiantes de la Facultad que se han visto beneficiados por las becas en précticas
extracurriculares en Ceuta. Concretamente, parte de esas practicas extracurriculares son

posibles gracias a los convenios firmados con diferentes entidades externas.

Figura 1.8. Practicas extracurriculares (2021)

Grado en Administracion y Direccién de

Empresas

Grado en Ingenieria Informatica 1

Grado en Educacion Social -

Grado en Educacion Primaria -

Grado en Educacion Infantil -

Master en Innovacion y Mejora en Atencion

a la Diversidad

Especialmente se sefiala que los estudiantes de G.A.D.E. han visto en las practicas
extracurriculares realizadas un importante complemento practico a su formacién y han
tenido la posibilidad de reconocer tales practicas como optatividad en su titulacion. De este
modo, la asignatura optativa de “practicas externas”, optativa de caracter curricular en el
Grado en A.D.E., ha visto completada la oferta de practicas a través de las
extracurriculares. Ello ha posibilitado que todo estudiante que ha querido realizar practicas

en este grado ha podido realizarlas.
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Asimismo, durante el afio 2021, se han desarrollado otras practicas
extracurriculares, un estudiante del Grado en Ingenieria Informatica ha disfrutado su beca

para realizar practicas extracurriculares en la empresa Bugao Ruiz, S.L.

Y, por ultimo, mencionar que, durante el curso 2020/2021, un estudiante del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas ha sido becado en la oficina de relaciones
internacionales (ORI) de la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

2.1. OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS EN LA FORMACION UNIVERSITARIA

Esta area de gobierno, a lo largo del curso, estd en continuo contacto con los
diversos centros docentes e instituciones socio-educativas, ya sea para el fomento de
actividades educativas en la Facultad con participacibn externa o para actividades
educativas a desarrollar por personal de nuestra comunidad universitaria en centros
externos.
2.1.1. Actividades desarrolladas en la Facultad

= Se han organizado los encuentros entre tutores académicos y tutores externos de
practicum, contribuyendo al fomento y consolidacién de las relaciones con centros

docentes:

o Pl-Infantil y PI-Primaria del curso 20/21

o Pll-Infantil y Pll-Primaria Generalista del curso 20/21.

o Pl-Infantil y Pl-Primaria del curso 21/22

o Pll-Infantil y PlI-Primaria Generalista del curso 21/22.

o Practicas Externa de Educacion Social 20/21.

o En la organizacion de los microencuentros entre tutores, seran los tutores
académicos los méaximos responsables en acordar y organizar los

microencuentros con los tutore externos.

La crisis sanitaria a condicionado el desarrollo de actividades complementarias a la
mejora de las practicas educativas. En funcién de la directrices de las administraciones
(central-local) algunas, se han realizado en formato online y otras, de manera
presencial.

o Se han organizado los paneles de actuacion profesional: “Ambitos y perfiles
profesionales para el aprendizaje de la profesion del educador social” con la
participacion de todas las entidades colaboradoras de practicas externas de
Ed. Social en las VIl Jornadas de Ed. Social del curso 20/21 (26, 27 y 28 de
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mayo de 2021) formato virtual.

o Se han organizado las VI Jornadas sobre el Practicum (curso 20/21)
(29/09/2020). “Experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria’,
con la participacion de los centros educativos colaboradores en estas
ensefianzas. Cada centro participé activamente mostrando sus sefias de
identidad y/o proyectos educativos que vienen desarrollando para darse a
conocer a los estudiantes. La actividad, que se desarrollé en formato virtual,
se dirigié desde el Vicedecanato de Préacticas en coordinacién con la Unidad
de Programas Educativos de la Direccion Provincial del Ministerio de

Educacion y Formacién Profesional en Ceuta.

o Se han organizado los paneles de actuacion profesional: “Ambitos y perfiles
profesionales para el aprendizaje de la profesién del educador social” con la
participacion de todas las entidades colaboradoras de practicas externas de
Ed. Social en las VIl Jornadas de Ed. Social del curso 21/22 (20 y 21 de

diciembre) formato presencial.

o Se han organizado las VII Jornadas sobre el Practicum (curso 21/22)
(22/09/2021). “Experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria’,
con la participacion de los centros educativos colaboradores en estas
ensefianzas. Cada centro participé activamente mostrando sus sefias de
identidad y/o proyectos educativos que vienen desarrollando para darse a
conocer a los estudiantes. La actividad, en este curso, se ha podido
organizar de manera presencial haciéndolas mas visuales y cercanas.
Durante toda la tarde, nuestros estudiantes pudieron conocer de qué manera

trabajaban los centros educativos de Ceuta.

2.1.2. Actividades en centros escolares y entidades externas

En 2021 se han tramitado a la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en la Ciudad de Ceuta las solicitudes/permisos para realizar
actividades formativas en diferentes centros de la Ciudad como parte de distintas
asignaturas de los planes de estudios que se imparten en la Facultad. Se tiene constancia

del desarrollo de las siguientes actividades en centros:

» Visita al C.E.I.P. MARE NOSTRUM, dentro del Proyecto de Innovacién Educativa
HERMES. (mayo de 2021). La docente Dfia. Maria Bermudez Martinez (dpto.
Didactica de la lengua y la literatura).

» Visita al C.E.I.LP. MARE NOSTRUM, dentro del Proyecto de Innovacién Educativa
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HERMES. (mayo de 2021). El docente D. Miguel Jiménez Martin (dpto. Did4ctica de
la expresion musical, plastica y corporal).

Visita al C.E.E. SAN ANTONIO, dentro de la formacién de los estudiantes de
mencioén Audicién y Lenguaje y Educacion Especial (Educacién Primaria) y bajo la
supervision del docente D. Santiago Real (dpto. de Psicologia Experimental).
(noviembre de 2021).

Dentro de la formacion de los estudiantes de la asignatura “Atencion a la diversidad”
y bajo la supervisién del docente D. Antonio Garcia Guzman (dpto. Didactica y
Organizacion Escolar).

Visita al C.E.I.P. Rosalia de Castro, dentro del Proyecto de Innovacion Educativa
HERMES. (mayo de 2021). La docente Dia. Guadalupe Romero Sanchez (dpto.
Didactica de las Ciencias Sociales).

Visita al C.E.I.P. Rosalia de Castro, dentro del Proyecto de Innovacion Educativa
HERMES. (mayo de 2021). La docente Diia. Cristina Pedrosa Jesus (dpto. Didactica
de las matematicas).

Visita a nueve centros educativos de la Ciudad por parte de los estudiantes del
Grado en Educacion Primaria-Mencion Educacién Fisica en el marco de un proyecto
de innovacion docente “Aprendizaje servicio de educacién fisica en los centros
educativos de Ceuta”, coordinado por el profesor Miguel Jiménez Martin (del 5 al 29
de noviembre de 2021). Los centros educativos colaboradores en este proyecto han
sido los siguientes: C.E.I.P. Ciudad de Ceuta, C.E.I.P. José Acosta, C.E.I.P. Lope de
Vega, C.E.E. San Antonio, C.C. San Daniel, C.E.I.P. Principe Felipe, C.E.I.P. Mare
Nostrum, C.E.I.P. Reina Sofia y C.C. Severo Ochoa.

Visita al C.E.I.LP. José Ortega y Gasset, dentro del Proyecto de Innovacion
Educativa HERMES. (marzo de 2022). La docente Difa. Cristina Sanchez Prieto
(dpto. Zoologia).

Visita al C.E.I.LP. Santa Amelia, dentro del Proyecto de Innovacién Educativa
HERMES. (febrero de 2022). La docente Dfia. Maria José Latorre Medina (dpto.
Didactica y Organizacion Escolar).

3.1. OTRAS ACTUACIONES DEL VICEDECANATO EN LA ANUALIDAD 2021

En colaboracién con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, se ha trabajado en
la ordenacién docente que afecta al Practicum para el curso 2020/21 y 2021/22.

Se han mantenido diversos contactos a lo largo del afio con el Vicerrectorado de
Estudiantes, en concreto con el Centro de Promocion de Empleo y Précticas.

Participacion en la Comision para la Garantia de la Calidad de la Facultad.
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4.1. LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

Activar la realizacibn de practicas extracurriculares en los proximos cursos
académicos de modo que pueda ampliarse el nimero de becas en practicas
extracurriculares.

Seguir trabajando para el establecimiento de convenios para practicas de Educacién
Social y Préacticas de Educacion Infantil.

Actualizar la pagina web del Practicum, incorporando banners en las portadas que la
hagan mas intuitiva.

Acometer la automatizacion de las escalas y rubricas de evaluacion del estudiante
en précticas en las distintas asignaturas.

Seguir trabajando en el desarrollo, evaluacion y mejora de las ensefianzas de
Practicum y de Practicas externas:

o Organizar y desarrollar el encuentro de tutores externos y académicos de
Practicum Il Infantil y Primaria y el encuentro de tutores de mencioén en el PlI-
Primaria.

o Contribuir a la participacion de los tutores externos y los centros en la
evaluacion del Practicum.

o Recabar los datos de evaluacion del estudiante y datos para la gratificacion
de los tutores de PII de Infantil y Primaria.

o Organizar el seminario de intercambio de experiencias de practicas de
Educacion Social.

o Elaboracion de certificaciones de tutores externos y memorias del Practicum.

o Atender a las incidencias que puedan producirse y trabajar desde una
gestion preventiva para evitar nuevas incidencias.

Desarrollar un procedimiento que simplifique la distribucion de estudiantes y tutores
académicos, especialmente en los periodos de practicas con mayor dificultad (PIl de

Educacién Primaria).
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7. Internacionalizacion y Practicas externas de ADE e
Ingenieria Informética

ACTIVIDADES DE LA ORI

Durante el afio 2021 el estudiante Rachid R’houni (Grado en ADE) fue contratado como
becario de la ORI desde el mes de Diciembre de 2020 hasta Julio de 2021 para dar soporte

a la gestién de estudiantes Erasmus+ IN y OUT.

Desde la ORI y el Vicedecanato de Internacionalizacion y Relaciones con Empresas se
llevan a cabo muchas actividades que ayudan a la seccion de relaciones internacionales a

seguir creciendo. A continuacion se detallan algunas de ellas:

- Tutorias a alumnos outgoing: Los alumnos seleccionados, después de las jornadas

informativas, tienen citas con los becarios que los asesoran sobre las asignaturas a
coger, tomando como referencias antiguos acuerdos de estudios. A través de la
experiencia de los becarios de la ORI, que siempre han sido antiguos Erasmus, se
busca ayudar a los alumnos que disfrutaran de la movilidad Erasmus. En particular,
se celebraron reuniones informativas para estudiantes Erasmus+ OUT durante los
meses de Febrero, Marzo y Abril para la preparacion de sus Acuerdos de Estudios y

demas tramites Erasmus.

- Jornadas informativas a alumnos incoming: se celebraron en Febrero, para los

estudiantes incoming de segundo semestre del curso 20/21 y en Septiembre para

los estudiantes incoming de primer semestre o afio completo del curso 21/22.

- Actualizacidon de convenios: Desde la ORI se buscan nuevos socios Erasmus. Como

los estudiantes que la forman han conocido otras universidades y destinos, ellos,
asesorados desde el Vicedecanato, envian desde la ORI solicitudes de convenios a

diferentes destinos.

- Actualizacién de base de datos: En el Vicedecanato de Internacionalizacion y

Relaciones con Empresas tenemos diferentes bases de datos que son béasicas para
nuestro trabajo. Por un lado, esta la base de datos de alumnos salientes, otra base
de datos de los entrantes y una tercera base de los profesores. Todas ellas se van
actualizando cada curso académico. Al mismo tiempo, actualizan los emails de
contacto de cada destino, a los que enviamos los emails para nominar los alumnos

seleccionados o para invitarlos para la Semana Internacional.

- Asesoramiento a los profesores salientes: La ORI también asesora a los profesores

para solicitar becas de movilidad Erasmus y la gestién de dicha movilidad.
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- Asistencia a cursos de formacién para la gestion de movilidad: En particular, se asistio

a la segunda edicion del curso “Gestibn Académica de la Movilidad Internacional
UGR”, destinado a vicedecanos de internacionalizacion y tutores académicos de
movilidad internacional. Los aspectos mas relevantes que fueron explicados tuvieron
gue ver con la organizacion del vicerrectorado de internacionalizacién y sus distintas

areas, la gestion de la movilidad internacional y los acuerdos de estudios.

- Seguimiento estudiantes outgoing: Se mantuvo contacto estrecho con los estudiantes

salientes a través de los tutores erasmus y del vicedecanato, realizando seguimiento

de los casos positivos Covid-19 y de confinamientos y cuarentenas.

FINANCIACION PROGRAMA 7 PLAN PROPIO DE INTERNACIONALIZACION

Desde el Vicedecanato de Internacionalizacion y Relaciones con Empresas se solicitd y
obtuvo financiacion en el “Programa 7 del Plan Propio de Internacionalizacion: Ayudas para
el apoyo a la gestidn de la internacionalizacion de los centros”. Se concedieron 750€ para la
contratacion de un/a becario/a para la ORI de Ceuta y 850 € para visitas de seguimiento a
destinos socios y el establecimiento de nuevos acuerdos institucionales. La financiacion de
personal se empled para financiar la contratacion del becario para la ORI. La financiacion de
visitas se empled para visitar la Universidad de Dundalk, en Irlanda, para el establecimiento
de contactos para iniciar la negociacion de un nuevo convenio de movilidad Erasmus para

Educacioén Infantil.

PROFESORES INCOMING. SEMANA INTERNACIONAL

Durante el curso 202021 recibimos la visita de 9 profesoras, 8 de las cuales se concentraron

en la Semana Internacional.

La Semana Internacional tuvo lugar del 22 al 24 de septiembre, con la visita de profesoras
de distintas universidades colaboradoras de Turquia, Croacia y Bulgaria. El objetivo de
estas jornadas era estrechar contactos con estas universidades socias para promover la
movilidad entre nuestros destinos. Las profesoras realizaron reuniones informativas de sus
destinos Erasmus en distintos grados y se mantuvieron reuniones de trabajo, ademas de
visitas turisticas por la ciudad. Quedaron muy agradadas con la actividad académica de
nuestro campus y la vida en la ciudad, asi que esperamos que esto favorezca el aumento

de estudiantes Incoming de estos destinos.
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Imagenes de las profesoras visitantes en la Semana Internacional 2021. Actividades
turisticas en la ciudad y trabajo en el aula con los estudiantes de la facultad.

Ademas de las profesoras visitantes en la Semana Internacional, también recibimos la visita

de una profesora de la Universidad de Lodz, Polonia.

Datos sobre movilidad Erasmus+: Estudiantes Salientes (OUT)

45 estudiantes solicitaron Erasmus+ salientes para el curso académico 21/22, mas dos
estudiantes que tenian su plaza reservada del curso anterior. Finalmente, 32 de nuestros

estudiantes cursaron sus estudios en universidades socias (OUT).

Tabla. Evolucion del nimero de alumnos Outgoing por curso académico y por

titulacion.

Curso Total | Por titulacion
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académico Ed. Primaria| Ed. Ed. ADE | Ing.

(1) Infantil Social Informética
2017-2018 32 8 3 10 7 4
2018-2019 42 18 5 5 13 4
2019-2020 45 10 10 10 14 1
2020-2021 23 7 6 3 6 1
2021-2022 32 14 2 6 4 6

La evolucion anual del nimero de alumnos Erasmus salientes muestra una recuperacion
parcial respecto al curso 20/21, afio marcado por las restricciones a la movilidad de la
pandemia de Covid-19. Resulta especialmente llamativo el aumento de estudiantes
Outgoing de los grados de Educacion Primaria y de Ingenieria Informatica, que casi
alcanzan o superan, respectivamente, los valores maximos de movilidad OUT de los ultimos

afos. Desde este Vicedecanato se trabaja para recuperar los nUmeros totales a valores pre-

pandemia durante el préximo afio.

Datos sobre movilidad Erasmus+: Estudiantes Entrantes (IN)

La facultad recibi6é a 2 estudiantes entrantes (IN) en el primer semestre del curso académico

21/22 (mas otros dos estudiantes IN del segundo semestre, ya en 2022).

Tabla y Figura. Evolucion del nimero de alumnos Incoming por curso académico.

Curso académico | Alumnos Incoming
2010/2011 1

2011/2012 7

2012/2013 7

2013/2014 13

2013/2014 2
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2014/2015 27
2015/2016 11
2016/2017 7
2017/2018 12
2018/2019 6
2019/2020 7
2020/2021 4
Total 104

El nUmero de estudiantes incoming resulta bajo, a pesar de haberse levantado gran parte
de las restricciones por movilidad por la pandemia Covid-19 de los paises de origen de
estos estudiantes. Esperamos que las visitas de profesoras en el marco de la Semana
Internacional ayuden a reactivar el flujo entrante de estudiantes Erasmus en Ceuta, asi
como la promocion del destino que se ha realizado con los partners al tener que

contactarlos para renovar los convenios vigentes, aspecto tratado en el siguiente punto.

CONVENIOS

En preparacion de la convocatoria Erasmus para estudiantes de Grado para el proximo
curso académico 22/23 fue necesario renovar la totalidad de los convenios de movilidad
Erasmus+ con las Universidades Socias con las que se mantenian convenios vigentes para
el sexenio 2014-2020 y que fueron prorrogados de oficio para 2021/22 por la pandemia.
Este proceso de renovacion de convenios fue muy laborioso, porque la UGR todavia no se
habia adherido a un sistema informatico europeo llamado Erasmus Without Papers (EWP)
gue pretende agilizar justamente el proceso de negociacion y firma de convenios. De este
modo, fue necesario contactar por email a todas las universidades socias (mas de 70) y
sostener la negociacion de los términos de los convenios y su renovacion por email, con el
agravante de que muchas de ellas tenian distintos responsables para las distintas areas de
conocimiento (lo que requeria sostener procesos de negociacion distintos para convenios
de ADE, Informatica y Educacién con la misma universidad socia) y que muchos de los
responsables que figuraban en los convenios habian dejado de serlo y era necesario

actualizar los datos de contacto de los nuevos responsables.
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Los nimeros de este proceso han sido:

En total, se han renovado 100 convenios (para las distintas areas y universidades
socias) y no se han renovado un total de 26 convenios, por la negativa de los socios
a renovar o por no haber sido posible obtener respuesta de los socios en tiempo y
forma. Para los socios de este Ultimo grupo, aunque no ha sido posible incluir sus
destinos en la convocatoria Erasmus del préoximo curso, se esta trabajando para
renovar los convenios e incluir estos destinos en la convocatoria erasmus del curso
siguiente.
En este total de 100 convenios renovados hay implicadas 58 universidades socias
distintas, repartidas entre los grados como sigue:

o Grado en Ing. Informatica: 25 convenios/destinos Erasmus

o Grados en Educacion: 32 convenios/destinos Erasmus

o GADE: 43 convenios/destinos Erasmus
Ademas, aungue la labor de este vicedecanato en este primer afio se ha centrado en
intentar mantener el maximo namero posible de convenios con las universidades
socias con las que se viene trabajando, nuestros esfuerzos se centran ya en
incorporar también nuevas universidades socias para la proxima convocatoria

Erasmus.

PRACTICAS EXTERNAS DE ADE E INGENIERIA INFORMATICA

Durante el afio 2021 se efectuaron las siguientes gestiones respecto a las Practicas

Externas de ADE e Ingenieria Informatica

Se suscribieron 3 nuevos convenios con empresas: Inversiones Telematicas del
Estrecho S.L. (empresa matriz de HappyCeuta) y Alberizas SL, para estudiantes de
ADE y de Ing. Informética y Bugau-Ruiz SL para estudiantes de ADE.

Se consiguieron plazas para todos los estudiantes matriculados en practicas
externas curriculares. El afio 2021 fue especialmente complicado, ya que numerosas
empresas colaboradoras no podian asumir estudiantes de practicas externas por
estar inmersas en ERTE o por no poder garantizar distancia fisica para mas
personal con las instalaciones actuales.

El nUmero de estudiantes que cursaron practicas académicas curriculares fue en
total 15: 12 estudiantes de ADE, 3 de Ing. Informatica. Por empresas/instituciones de
destino: 3 estudiantes Grupo ECOS SL, 1 Alberizas SL, 2 Camara de Comercio, 1
Hotel Ceuta Puerta Africa, 1 Intervencion General Admon. del Estado, 2 PROCESA,
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1 Confederacion de empresarios, 3 Inversiones Telematicas del Estrecho SL, 1
Asesoria Sharika.

Las practicas se celebraron con normalidad y los 15 estudiantes completaron con
éxito las practicas curriculares este afio. Los informes valorados por la CPAE
muestran el alto grado de satisfaccion de las empresas e instituciones colaboradoras
con la labor de los estudiantes, habiendo sido propuestos en varios casos
alternativas para la ampliacion de la vinculacion de estos estudiantes en las
empresas. Finalmente, una estudiante ha obtenido un contrato de trabajo en la
empresa en la que ha cursado sus practicas. Los buenos informes recibidos
muestran el buen hacer y la profesionalidad de nuestros estudiantes y suponen un
reconocimiento también al profesorado y personal de esta facultad.
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